ESCASEZ DE TALENTO EN MEXICO 2022

La escasez global de talento es la mas alta en 16 ANOS, ya que 3 de cada 4
EMPLEADORES reportan dificultad para encontrar el talento que necesitan.

Escasez de Talento a lo largo del tiempo
Desde manufactura hasta mercadotecnia, de transporte hasta comercio, los
empleadores no pueden encontrar a las personas que necesitan con la
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fortalezas humanas en la era digital.
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Escasez de talento en las ) Una estrategia holistica de talento
diferentes industrias 68 ITY TECNOLOGIA Para mantener el ritmo, una estrategia de talento
efectiva debe comprender una combinacion de

cuatro elementos clave:

65% BANCA Y FINANZAS 66% ’ MANUFACTURA CREAR: invierte en aprendizaje y desarrollo para hacer

crecer tu cartera de talentos

ADQUIRIR: Busca en el mercado para atraer talento
65 CONSTRUCCION 580n $EHSJ.?EULREASNTES que no se puede construir internamente
TOMAR PRESTADO: cultiva comunidades de talento
: COMERCIO AL POR que trasciendan la organizacién
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ascender a nuevos roles dentro de la organizacién

Entrevistamos a mas de 40,000 empleadores en 40 paises y territorios.

Explora la informacion en manpowergroup.com/talentshortage
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