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ManpowerGroup Arbetsmarknadsbarometer

Ny prognos: Positiva signaler for héstens
arbetsmarknad

Svenska arbetsgivare forvantar sig en positiv utveckling pa arbetsmarknaden under
fiarde kvartalet 2017 med en sysselsattningstrend pa +5 procent, visar ManpowerGroup
Arbetsmarknadsbarometer. Sarskilt arbetsgivare i Skdne och mellersta Sverige férvantar
sig en starkt tokad efterfrdgan pa arbetskraft. Energisektorn ser en kraftig uppgéng och
aven parti- och detaljhandeln, sdval som finans-, fastighets- och uppdragsbranscherna
rapporterar optimistiska sysselséattningsprognoser.

Sysselsattningstrenden (se fotnot) foér Sverige som helhet ar +5 procent. Det &r en minskning
med sex procentenheter jamfért med forra kvartalet, men innebar en d6kning med tva
procentenheter jamfort med samma period 2016.

— Det ar gladjande att arbetsgivarna forvantar sig en fortsatt efterfragan pad kompetens efter ett
starkt foregaende kvartal, men det medfor ocksa en risk for att kompetensbristen okar. Det ar
viktigt att svenska foretag satsar pa att attrahera nya talanger och att systematiskt utveckla och
utbilda sina medarbetare for att sdkerstélla en fortsatt tillvaxt, sdger Lars Forseth, vd for
ManpowerGroup Sverige.

Stort uppsving for Skane medan Ostra Gotaland backar

Arbetsgivare i fyra av de sex svenska regionerna lamnar positiva jobbprognoser infor arets
fjarde kvartal. Starkast prognos pa +19 procent kommer fran Skanes lan — den hogsta siffran
som rapporterats pa tio &r. Aven mellersta Sverige, dar Sédermanland, Vastmanland, Varmland
och Orebro lan ingér, lamnar den starkaste prognosen p& manga &r med en
sysselsattningstrend pa +15 procent. Vastra Gotaland och Halland samt Stockholm- och
Uppsalaregionen lamnar ocksa positiva jobbprognoser for kvartalet. Den positiva prognosen for
Ostra Gotaland bryts och arbetsgivare i regionen rapporterar for férsta gangen pa drygt tv& ar
en negativ sysselsattningstrend pa -5 procent. Prognosen for Norrland ar fortsatt negativ pa -1
procent, &ven om arbetsgivare i regionen forvantar sig en liten forbattring jaAmfort med forra
kvartalet.

Stor 6kning i energisektorn

Atta av de tio undersokta branscherna i Arbetsmarknadsbarometern lamnar en positiv
sysselsattningsprognos. Energisektorn rapporterar de starkaste siffrorna pa sex ar med en
sysselsattningstrend pa& +18 procent. Finans-, fastighets- och uppdragsbranscherna samt parti-
och detaljhandeln lamnar aterigen starka jobbprognoser, &ven om de minskar jamfort med
foregéende kvartal. Aven byggbranschen och gruvindustrin rapporterar forsiktigt optimistiska
sysselsattningstrender. Endast transportsektorn och de gréna naringarna lamnar negativa
sysselsattningsprognoser pa -4 respektive -8 procent.

Starka prognoser fran Japan, Indien och USA

Globalt rapporteras positiva jobbprognoser fran 42 av de 43 lander som ingar i undersékningen,
medan sysselsattningstrenden i Schweiz férvantas vara i stort sett oférandrad. Japan, Taiwan,
Indien och Costa Rica ar de lander som rapporterar storst efterfragan pa arbetskraft. Aven USA
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gar starkt och ligger kvar pa samma niva som féregaende kvartal, +17 procent. | Europa
utmaérker sig Ungern, Grekland och Ruméanien med starkast prognoser.

— Fran globalt hall rapporteras for forsta gangen sedan 2008 inga negativa
sysselsattningstrender fran de 43 lander som ingdr i undersokningen. Det ar forstas gladjande,
men innebar samtidigt att kampen om de globala talangerna hardnar for svenska foretag. Stora
marknader som Japan, Indien och USA rapporterar stark efterfragan pa arbetskraft medan
Ungern har starkast sysselsattningstrend i Europa, sager Lars Forseth.

ManpowerGroup Arbetsmarknadsbarometer for det forsta kvartalet 2018 presenteras den 12
december

Fotnot: Sysselsattningstrenden definieras som den andel arbetsgivare som tror att
sysselsattningen dkar, minus den andel som tror att den minskar. Under det fjarde kvartalet
2017 férvantar sig 8 procent av de svenska arbetsgivarna en tkad sysselsattning, fem procent
forvantar sig att minska arbetsstyrkan medan majoriteten (86 procent) férutser en oférandrad
sysselsattning. Sysselsattningstrenden for Sverige blir da + 3 procent och nar siffrorna justerats
utifrdn sasongsvariationer blir sysselsattningstrenden + 5 procent

Bilagor
Faktablad: ManpowerGroup Arbetsmarknadsbarometer Q4 2017
Rapport: ManpowerGroup Arbetsmarknadsbarometer Q4 2017 (pa engelska)

For mer information, kontakta garna:
Hélene Belin, kommunikationschef ManpowerGroup Sverige, telefon 070-377 45 43
helene.belin@manpowergroup.se
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Om ManpowerGroup Arbetsmarknadsbarometer
ManpowerGroup Arbetsmarknadsbarometer (ManpowerGroup Employment Outlook Survey)

har funn

its i Sverige i snart 14 ar och &r den enda undersokning som mater framtida

sysselsattning globalt, det vill sdga hur arbetsgivare bedémer det kommande kvartalet istéllet

for att m

ata vad som redan har hant.

Undersokningen baseras pa intervjuer med nara 59 000 arbetsgivare inom naringsliv och

offentlig

sektor i 43 lander. | Sverige har 750 intervjuer genomforts. De som tillfragas utgor ett

representativt urval bland arbetsgivare i respektive land, och de har inte hamtats fran
Manpowers kundregister. Under drygt 50 ar har samma fraga stallts till arbetsgivare i bland
annat USA, Storbritannien och Kanada. Resultatet av undersdkningen ar val anvant av
beslutsfattare och analytiker vérlden 6ver.

Unik: Undersdkningen ar unik nar det galler storlek, geografisk spridning och
branschtackning.

Framtidsinriktad: Arbetsmarknadsbarometern ar den enda undersékningen som mater
hur arbetsgivarna bedémer personalsituationen infor det kommande kvartalet. De flesta
andra undersokningar mater vad som hant bakat i tiden, sa kallad retrospektiv analys.
Konsekvent: Under drygt 50 ar har en och samma fraga stéllts till arbetsgivarna i bland
annat USA och Kanada. Undersdkningen har funnits i Sverige sedan 2003.
Oberoende: Deltagarna i enkaten utgor ett representativt urval bland arbetsgivarna i
respektive land och hamtas inte fran ManpowersGroups kundregister.

Palitlig: Undersokningen baseras pa intervjuer med néara 59 000 arbetsgivare fran
naringslivet och den offentliga sektorn i 43 lander. Tack vare undersokningens
omfattning kan detaljerade analyser goras av bade branscher och regioner.
Respondenterna tas inte fran ManpowerGroups kundregister.
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