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Zaméstnavatelé v Ceské republice hlasi

pro prvni Stvrtleti 2016 stagnujici naborové plany.

7 % zaméstnavatell oCekdva narlst podtu pracovnich
sil, 7 % predpovida snizeni poc¢tu pracovnich sil

a 85 % zaméstnavatell nepredpoklada Zzadné zmény.
Na zékladé t&chto tdajl vykazuje Cisty index trhu
préace pro Ceskou republiku pro prvni &tvrtleti 2016
hodnotu 0 %.

Po provedeni sezonniho odgisténi dat za ucelem
odstranéni dopadu sezonnich vykyvl v ndborovych
aktivitach je hodnota Indexu +4 %. Ve srovnani

s minulym Ctvrtletim je Index o 2 procentni body vySsi
a v porovnani se stejnym obdobim minulého roku je
Index relativné stabilni.

|
V tomto dokumentu pouZivéme termin Cisty index trhu préce. Hodnotu této veliciny ziskdme tak,

Ze od procenta zamestnavatelu, kteri predpokiddaji nardst pracovnich sil, odecteme procento zaméstnavateld,
ktel7 predpokiddaji naopak pokles poctu pracovnich sil. Hodnota tohoto cistého rozdilu tedy mize byt kladna

nebo zaporna.

Pokud neni uvedeno jinak, veskera data pro Ceskou republiku uvedena dale v komentarich jsou sezonné

ocisténa.
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Porovnani organizaci podle velikosti

Organizace zaméstnavatel( zapojenych do prizkumu
se déli do Ctyr kategorii podle velikosti: mikropodniky
s méné nez 10 zaméstnanci; malé podniky s 10

az 49 zaméstnanci; stfedni podniky s 50 az 249
zameéstnanci; a velké podniky, které maji 250 nebo
vice zaméstnanc(.

V pristim Ctvrtleti se oGekava narlist naborovych aktivit
ve tfech ze Gtyr kategoriich podnik( podle velikosti.
Zameéstnavatelé velkych spoleCnosti hlasi aktivni
naborové prostiedi s Cistym indexem trhu +22 %.
Stredni podniky pfedpovidaji Index +15 % a malé
podniky +8 %. Stagnujici naborové plany hlasi
mikropodniky s Indexem -2 %.

Velikost organizace Pokles

%

Beze zmény

Ve srovnani s pfedchozim Ctvrtletim se naborové
vyhlidky zlepsily o 8 procentnich bod{ v malych
podnicich a o 5 procentnich bodd ve velkych
podnicich. V ostatnich kategoriich zUstal Index
relativné nezménén.

V meziro¢nim srovnani hlasi nejvétsi narlst Indexu

o 11 procentnich bod( velké a malé podniky.

Ve stfednich podnicich se Index zvySil o 7 procentnich
bodd, ale v mikropodnicich doslo k poklesu Indexu

o 2 procentni body.

Sezonné
ocisténa data

Cisty index
trhu prace
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Regionalni porovnani v ramci CR

Zaméstnavatelé ve dvou ze tfi region( ocekavaji V mezirocnim srovnani doslo k mirnému zlepSeni
v piistim Ctvrtleti nardst poctu pracovnich sil. 0 2 procentni body na Moravé, Index v Cechach
Nejsilngjsi Cisty index trhu préce +4 % hlasi Morava, naopak mirné o 2 procentni body oslabil a v Praze
podobna situace je v Praze s Indexem ve vysi +3 %. je beze zmén.

V Cechéch odekavaji utlum naborovych aktivit, a to
s hodnotou -3 %.

V porovnani s predchozim Ctvrtletim Index na Moravé
posilil o 6 procentnich bodd. Naborové plany

v Cechdch oslabily o 4 procentni body a v Praze
zUstaly beze zmén.

4 I Cisty index trhu prace Sezonné ocigténa data \
Ceohy -3‘ ,
| _ 3
Praha | 3
\_ -10 -5 6 5 10 15 20 )
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s Cechy

Zaméstnavatelé v Cechach ocekavaji v prvnim Stvrtleti 2016 pomalé naborové plany
s Cistym indexem trhu prace v hodnoté -3 %. Ve srovnani s minulym &tvrtletim
i v mezirocnim srovnani Index oslabil.
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A Morava

Zaméstnavatelé na Moravé hlasf pro prvni &tvrtleti silngjsi naborové plany s Cistym indexem

trhu préce +4 %. Index je v porovnani s minulym ¢tvrtletim silngjsi o 6 procentnich bodd
a v meziro¢nim srovnani se zvysil o 2 procentni body.
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LA Praha

Zameéstnavatelé v Praze oCekavaji v prvnim Ctvrtleti 2016 utlumené naborové prostredi
s Cistym indexem trhu prace v hodnot& +3 %. Ve srovnani s minulym &tvrtletim
i v meziro¢nim srovnani zlistava Index nezménén.
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Porovnani dle odvétvi v ramci CR

Zameéstnavatelé v Sesti z 10 odvétvi pfedpovidaji pro
nadchazejici Stvrtleti zvySovani poctu pracovnich sil.
Nejsilngjsi naborové prostredi predpovida odvétvi
Viyroba a rozvod elekttiny, plynu a vody s Cistym
indexem trhu prace +9 %. Pfiznivé naborové prostredi
mohou o¢ekavat uchazeci o praci také v odvétvi Statni
sprava, zdravotnictvi, vzdélavani a kultura s Indexem
+7 %. Doprava, skladovani a komunikace

a Velkoobchod a maloobchod hlasi Index +2 %.
Oproti tomu ¢tyfi odvétvi hlasi pokles naborovych
aktivit, pfedevsim Zemédeélstvi, myslivost, lesnictvi

a rybolov, kde je Index -14 %.

V porovnani s predchozim Ctvrtletim se Index zlepsil
ve Ctyfech z 10 odvétvi. Nejvétsi narist Indexu

0 26 procentnich bod{ hlasi Vyroba a rozvod elektfiny,
plynu a vody, nasledovano odvétvim Statni sprava,
zdravotnictvi, vzdélavani a kultura s narlistem

0 16 procentnich bodl. Za zminku také stoji posileni
Indexu o 6 procentnich bodl ve Stavebnictvi

a o0 5 procentnich bod( v Dopravé, skladovani

a komunikaci. Sest odvétvi hlasi pokles Indexu.
Néborové aktivity se snizily v odvétvi Zemeédélstvi,
myslivost, lesnictvi a rybolov o 12 procentnich bod(
a v odvétvich Zpracovatelsky prdmysl a Velkoobchod
a maloobchod o 6 procentnich bodd.

V meziro¢nim srovnani se naborové plany zvysily

ve Gtyfech z 10 odvétvi. Nejvétsi narlst Indexu

0 12 procentnich bodd hlasi Vyroba a rozvod elektfiny,
plynu a vody. Mirné zlepSeni naborového prostredi

0 4 procentni body hlasi Velkoobchod a maloobchod.
V péti odvétvich doslo k oslabeni ndborovych pland,
kde Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi a rybolov hlasi
propad o 20 procentnich bodd a Zpracovatelsky
primysl o 6 procentnich bodd.

-

Doprava, skladovani a komunikace

Finance, pojisténi, nemovitosti
a dalsf sluzby podnikiim

Statni sprava, zdravotnictvi,
vzdélavani a kultura

Stavebnictvi
TéZba nerostnych surovin
Ubytovani a stravovani

Velkoobchod a maloobchod

Vyroba a rozvod elektfiny,
plynu a vody

Zemeédélstvi, myslivost,
lesnictvi a rybolov

Zpracovatelsky pramysl
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it Doprava, skladovani a komunikace

V prvnim &tvrtleti 2016 zaméstnavatelé odekavaji umirnéné naborové plany s Cistym indexem
trhu préace +2 %. Proti minulému &tvrtleti Index posilil o 5 procentnich bodd a v meziro¢nim
srovnani zlstava nezménén.
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<2 Finance, pojisténi, nemovitosti a dalsi sluzby podnikdm

Zaméstnavatelé hlasi pro nadchazejici Stvrtleti mirny nértist postu pracovnich sil s Cistym
indexem trhu prace +1 %. V porovnani s minulym ¢tvrtletim i v mezirocnim srovnani zlistava
Index relativné stabilni.
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o tmka | Statni sprava, zdravotnictvi, vzdélavani a kultura

UchazecCi o praci mohou v prvnim Ctvrtleti 2016 oCekavat priznivé naborové prostredi
s hodnotou Cistého indexu trhu prace +7. VV porovnani s predchozim &tvrtletim Index
vyrazné posilil o 16 procentnich bod( av§ak v mezirocnim srovnani je o 2 procentni

body slabsi.
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SR A T Stavebnictvi

Zameéstnavatelé predpovidaji pro prvni Stvrtleti 2016 opatrné naborové aktivity
s hodnotou Cistého indexu trhu prace +1. V porovnani s pfedchozim &tvrtletim Index posilil
0 6 procentnich bodl a v meziro¢nim srovnani zlstava relativné stabilni — +2 procentni bodly.
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Tézba nerostnych surovin

Pro nadchazejici obdobi zaméstnavatelé hlasi propad naborovych pland s hodnotou
Cistého indexu trhu préace -9 %. Proti minulému &tvrtleti a v meziro&nim srovnanf z{istava
Index relativné stabilni.
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(2 Ubytovani a stravovani

V prvnim &tvrtleti 2016 zaméstnavatelé odekdavaji mirny pokles ndborovych aktivit s Cistym
indexem trhu prace -5 %. V porovnani s pfedchozim ¢tvrtletim Index oslabil o 2 procentni
body a v meziro&nim srovnani o 4.
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LA Velkoobechod a maloobchod

Pro pristi &tvrtleti hlasi zaméstnavatelé umirnéné naborové prostiedi s hodnotou Cistého
indexu trhu prace +2 %. Naboroveé aktivity se v porovnani s predchozim Ctvrtletim snizily
0 6 procentnich bodu, avéak v meziro¢nim srovnani narostly o 4 procentni bodly.
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LA Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody

Zameéstnavatelé hlasi pro nadchazejici Ctvrtleti aktivni naborové prostfedi s hodnotou
Cistého indexu trhu préce +9 %. V porovnani s predchozim &tvrtletim se Index vyrazné
zvysil 0 26 procentnich bodU a v meziroénim srovnani o 12 procentnich bodd.
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I —
SN EOEA Zemedélstvi, myslivost, lesnictvi a rybolov

Zamé&stnavatelé hlasf pro nadchazejici &tvrtleti negativni ndborové plany s Cistym
indexem trhu prace -14 %. V porovnani s minulym Ctvrtletim je Index o 12 procentnich
bodl a v meziro¢nim srovnani o 20 procentnich bodd nizsi.
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~<1E)A . Zpracovatelsky pramysl

Zameéstnavatelé v tomto odveétvi hlasi pro prvni Stvrtleti 2016 utlumené naborové prostredi
s Cistym indexem trhu prace -3 %. Proti predchozimu &tvrtleti i mezirodné Index oslabil

0 6 procentnich bodd.
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Globalni Index trhu prace

Prizkum Indexu trhu prace spole¢nosti Manpower je
pro prvni ¢tvrtleti 2016 zalozen na odpovédich vice
nez 58 000 zaméstnavatell ve 42 zemich svéta, které
spolecnost oslovila, aby zjistila, jaké jsou jejich
naborové plany* pro prvni &tvrtleti 2016.
Zaméstnavatellm byla poloZena otdzka: ,Jak
oCekavate, Ze se zméni celkovy pocet zaméstnanc(
ve vasi spole¢nosti v nasledujicich tfech mésicich

do konce brezna 2016 v porovnani s aktualnim
Ctvrtletim?*

Vysledky prizkumu pro prvni Ctvrtleti ukazuji, Ze
zaméstnavatelé ve 39 ze 42 zemi ocekavaji rdznou
miru narlstu poctu pracovnich sil, avsak je tézké
vysledovat jasny trend nebo smér, kterym se globalni
trh prace ubird. Pracovni pfilezitosti pro uchazece

0 praci jsou podobné jako v prfedchozim Stvrtleti a je
patrné, Ze vétsina zaméstnavatel( vyCkava na jasngjsi
signdl trhu a hlasi zachovani poctu pracovnich sil nebo
jejich mirny narUst.

Zaméstnavatelé se vyrovnavaji s rlznymi prekazkami.
Napfiklad zpomaleni ¢inské ekonomiky ma zfetelny
dopad na trh préce i za hranicemi jejich sousedt

v regionu Asie-Pacifik. Snizeni poptavky po
nerostnych surovindch negativné ovliviiuje tézebni
odvétvi na celém svété, véetné Kolumbie, Peru a Jizni
Africe, které hlasi dosud nejméné optimistické
predpovédi. Navic mnoho kancelari ManpowerGroup
potvrzuje nedavny Priizkum nedostatku talentd,

z jehoz vysledkl vyplyva, ze zaméstnavatelé jsou
stale frustrovani problémy s nalezenim talentl ve
specifickych oborech, véetné IT specialistd, technikl
a dalSich kvalifikovanych profesi.

V porovnani s pfedchozim Ctvrtletim i se stejnym
obdobim minulého roku se predpovédi rizni. Ve
srovnani s prfedchozim Ctvrtletim se Index zlepsil

v 23 zemich a oblastech ze 42, pokles| ve 13 a z(stal
nezménén v Sesti. V. mezirocnim srovnani Index posilil
v 19 zemich a oblastech, oslabil v 18 a z(stal
nezmeénén v péti. Nejsilngjsi naboroveé prostredi

z globalniho hlediska hlasi zaméstnavatelé v Indii,

na Tchaj-wanu a ve Spojenych statech. Nejslabsi

— a jediné negativni — naborové prostfedi hlasi Brazilie,
Finsko a Francie.

V regionu Evropa, Stfedni vychod a Afrika (EMEA)
zaméstnavatelé ve 22 z 24 zemi hlasi nardst poctu
pracovnich sil. V porovnani s predchozim ¢tvrtletim se
Index zlepSil ve 14 zemich a poklesl pouze v sedmi.
UchazedCi o praci v Turecku opét mohou oCekavat
nejsilngjsi trh prace v celém regionu EMEA.

naborové plany od zadatku provadéni prlizkumu ve
4Q 2011 a zaméstnavatelé v Italii hlasi prvni pozitivni
naborové prostredi od 1Q 2011. Nejslabsi naborové
plany v regionu hlasi Finsko a Francie.

Zameéstnavatelé ve vSech osmi zemich a oblastech
regionu Asie-Pacifik hlasi narlist poétu pracovnich sil.
Oproti minulému ¢tvrtleti se Index zvysil ve Ctyfech
zemich a oblastech a snizil ve dvou. V meziro¢nim
srovnani ma vSak Index snizujici se trend. Naborové
plany se v rlizné mite zpomalily v péti zemich

a oblastech a posilily pouze ve dvou. Nejsilngjsi
naborové plany v regionu i globalné hlasi jiz pro druhé
nasledné Ctvrtleti zaméstnavatelé v Indii, oproti tomu
nejslabsi naborové prostredi v regionu hlasi Cina.

Zameéstnavatelé v deviti z 10 zemi Jizni a Severni
Ameriky oCekavaji pro dalsi Ctvrtleti pozitivni Index.

V porovnani s pfedchozim Ctvrtletim se naborové
plany zlepSily v péti zemich a zhorsily se ve Ctyrech.

V meziro&nim srovnani je Cisty index trhu préce silngjsi
v péti zemich a ve zbyvajicich péti zemich oslabil.

Za posledni tfi Ctvrtleti hlasi Spojené staty nejsilngjsi
naborové prostredi v celém regionu, oproti tomu
Brazilie o¢ekava jiz po ¢tvrté nasledné Ctvrtleti
nejslabsi Index.

Kompletni vysledky préizkumu ve v8ech 42 zemich

a oblastech, véetné aktuélniho prizkumu, regionalnich
a globalnich srovnani, jsou k dispozici na
WWW.manpowergroup.com/press/meos.

PFisti vysledky Manpower priizkumu Cistého indexu
trhu prace budou vydany 8. bfezna 2016, kde budou
uvedena oéekavani zaméstnavatell pro druhé
Ctvrtleti 2016.
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TEMEA - Europe, Middle East and Africa.

Qtr on Qtr Change YronYr ChangD ( \
Q4 2015 to Q1 2016 | Q1 2015 to Q1 2016 Quarter 1 2016 Net Employment Outlook
% 4540 5 0 5 10 15 20 25 80 35 40 45

Americas India T T +I42%
Argentina 4 (2)! 5 (5)" Taiwan
Brazil 4 (-4) 16 (-18)!
Canada 0@ 2(2) Japan
Colombia -3 (-1)" -5 (-5)' Turkey
Costa Rica 3@t 6(8) United States
Guatemala 23! 6 (6)' Costa Rica
Mexico -2 (0)! 171) Hong Kong
Panama 0 ()’ -7 (-7)! Guatemala
Peru 1 (-4)’ -7 (-7)' Mexico
United States =1 () 1(1) ) New Zealand

Slovakia
Asia Pacific Panama
Australia 1(1)! 1) Romania
China 22 -3 (-4)" ,
Hong Kong -1 (0)! 0(0) Colombia
India 0y Ay rngary
Japan 2 (0)' 3 @) Singapore
New Zealand -1 (1y! -14 (-14)" Bulgaria
Singapore -4 (-1)! 7 (-7) Poland
Taiwan 14 (-6)' 16 (-15) ) Argentina

Australia
EMEA' Canada
Austria -1 (3)! -1 (-1) Ireland
Belgium -1 (-1)! -1 (-1)! China
Bulgaria 0(0)' 0(0) United Kingdom
Czech Republic -1(2)! -1(1)! Israel +6%
Finland -5 2 Peru +6%
France 0() -5 (-5)" Norway +5%
Germany -6 (-2 2 (-2)° South Africa +5%
Greece 13 (1) -4 (-4)! Sweden +59%
Hungary 10 44y Austria +4%
L 50 00 Czech Republic +4%

1 1

:Z;el Z 54:)31) Z 26?1) Greece +4%
Netherlands 22 7 ) Spain 4%
Norway 3@ 3 Germany +3%
Poland 1) 4 (4) Netherlands +3%
Romania 7 ) 0 ()" Slovenia +3%
Slovakia 3() 7(7) Belgium +1%
Slovenia -3 (-4)" -5 (-5)' Italy +1%
South Africa 1(-2) -6 (-6)’ Switzerland +1%
Spain 0 (1) 1(1)! France
Sweden -1 (0)! 0 (0) Finland 6%
Switzerland 0 (1)’ 3(3) S 3%
Turkey 0(4)1 -3(0)1 T 1 1 1T T 1T 1T 1T 1T T 1
UK 1) 1) ) \ 45140 5 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 )

* Indicates unadjusted data.

1. Number in parentheses is the Net Employment Outlook when adjusted to remove the impact of seasonal variations in hiring activity.
Please note that this data is not available for all countries as a minimum of 17 quarters worth of data is required.
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Mezinarodni srovnani - Asie a Pacifik

Témér 15 000 zaméstnavatell bylo osloveno v osmi
zemich a oblastech regionu Asie-Pacifik za Ucelem
sledovani jejich naborovych pland pro prvni Ctvrtleti
2016. Zaméstnavatelé ve vSech osmi zemich

a oblastech planuji pro nadchazejici Ctvrtleti zvySovani
pocCtu pracovnich sil. Ve srovnani s pfedchozimi

3 mésici se naborové plany zlepSily ve Etyfech zemich
a oblastech, zhorsily ve dvou a z(staly nezménény

v jedné. V meziro¢nim srovnani Index posilil ve dvou
zemich a oblastech, oslabil v péti a nezménil se

v jedné. Zaméstnavatelé v Indii a na Tchaj-wanu hlasi
nejsilingjsi naboroveé plany v regionu, zatimco nejslabsi
v Austrélii a Ciné.

Zameéstnavatelé v Indii hlasi jiz po druhé nasledné
Ctvrtleti nejsilngjsi naboroveé prostredi ze vSech
sledovanych 42 zemi a oblasti. Kazdy Ctvrty
zaméstnavatel z deseti o¢ekava narlst poctu
pracovnich sil a uchazedi o praci se mohou tésit na
zivy a aktivni trh prace ve vSech sedmi sledovanych
odvétvich.

Naborové aktivity na Tchaj-wanu se za posledni tfi
Stvrtleti stale snizuji a optimizmus zaméstnavatelC

se dostal na nejnizsi uroven od 1Q 2010. Index

v klicovém odvétvi Zpracovatelsky primysl se propad!
na nejnizsi uroven za poslednich 6 let, kde se
zameéstnavatelé snazi vyrovnat s poklesem poptavky
po pracovnich silach nejen z globalniho hlediska,

ale predevsim s poklesem poptévky ze strany Ciny.

Uchazeci o praci v Japonsku mohou o¢ekavat stabilni
naborové prostredi, pfedevsim v odvétvi Tézba
nerostnych surovin a Stavebnictvi, kde se soucasna

hlaSenému od zacatku provadéni prizkumu.
Predpovéd v Ciné zlstava umirmnéné optimisticka ve
vSech odvétvich i regionech. Ze Sesti odvétvi hlasi
nejsilngjsi naboroveé plany sektor Sluzeb. V meziroCnim
srovnani se vSak ukazuje dlouhodobé oslabuijici trend,
kde v8echna odveétvi i regiony oCekavaji zpomaleni
rlstu poctu pracovnich sil.

Pokracujici utlum v oblasti téZby nerostnych surovin
ma v Austrdlii dopad i na ostatni odvétvi a regiony.
Ale objevuiji se znamky toho, ze pfechod ekonomiky
na netézebni odvétvi ma pozitivni dopad na vSechny
odvétvi a regiony. Narlst ndborovych aktivit se
oCekava predevsim v odvétvich Finance, pojisténi

a nemovitosti a Sluzby.

Predpoveédi Indexu na Novém Zélandu jsou pozitivni ve
v8ech odvétvich. Nejvice aktivni jsou odvétvi Tézba
nerostnych surovin, Stavebnictvi a Finance, pojisténi

a nemovitosti, pohanéné rychlym rozvojem
rezidencnich staveb. AvSak v meziro&nim srovnani je
Index v rlizné mite nizsi ve vSech odvétvich i
regionech.

Jistota zaméstnavatell v Hongkongu zlstéva proti
minulému C&tvrtleti i v meziro€nim srovnani nezmeénéna.
Index v Singapuru je v mezikvartalnim srovnani
relativné stabilni, ale v meziro¢nim srovnani oslabil

v Sesti ze sedmi odvétvi.
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Novy Zéland
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Mezinarodni srovnani
- Severni a Jizni Amerika

V deseti zemich Severni, Stfedni a Jizni Ameriky
oslovila ManpowerGroup vice nez 23 000
zaméstnavatel( za Ucelem sledovani jejich ndborovych
plant v prvnim Ctvrtleti 2016. Zaméstnavatelé

ve v8ech zemich regionu oCekavaji pro pristi Ctvrtleti
narlist poctu pracovnich sil, kromé Brazilie, ktera

za posledni tfi Ctvrtleti hlasi negativni naborové plany.
Predpovédi se ve srovnani s pfedchozimi reporty
rlizni, v mezikvartalnim i meziroénim srovnani se Index
zvysil v péti zemich.

Nejsilngjsi naborové prostredi v regionu hlasi Spojené
staty, kde kazdy paty zaméstnavatel planuje zvySeni
naborovych aktivit. Nejvétsi pracovni prilezitosti nabizi
odvétvi Rekreace a ubytovani, kde jedna tfetina
zaméstnavatell ocekava v pristim Ctvrtleti narCst
poctu pracovnich sil. Aktivni trh prace hlasi také
Doprava a verejné sluzby a Velkoobchod

a maloobchod.

Zamestnavatelé v Kostarice jsou také optimisticti.
Nejvetsi oekavani jsou v odvétvi Stavebnictvi, avSak
pfiznivé podminky na trhu prace hlasi i ostatnich pét
odveétvi.

Naborové prostredi v Mexiku zlstava pozitivni a vSech
sedm odvétvi oéekavéa narlst podtu pracovnich sil.
Nejsilngjsi Index hlasi Doprava a komunikace a Sluzby.
V odvétvi Zpracovatelsky prlimysl témér kazdy paty
zameéstnavatel pfedpovida silné naborové plany.

V Kanadé je predpoveéd pozitivni ve vSech odvétvich
kromé& TéZby nerostnych surovin, kde je predpoved

v poslednich dvou Ctvrtletich negativni. Nejsilngjsi
naborové prostredi oSekava odvétvi Doprava a verejné
sluzby a Vyroba zbozi dlouhodobé spotreby, kde je
predpoveéd ve srovnani s pfedchozim Ctvrtletim mirné
vySsi.

Zameéstnavatelé v Peru oCekavaji v pristim Stvrtleti
umirnéné naborové plany, ale zaroven predpovidaji
jejich zpomaleni na nejnizsi Uroven od 3Q 2009.
Optimizmus zaméstnavatell je oslaben predpovédi

v odveétvi Stavebnictvi a Tézba nerostnych surovin,
zacCatku roku 2013. Podobna situace je i v Kolumbii,
kde zaméstnavatelé sice hlasi pozitivni plany ve vSech
odvétvich kromé jednoho, ale Index se propadl| na
nejniz8i Uroven od 4Q 2009. Zaméstnavatelé

v Argentiné ocekavaji mirny nardst naborovych pland,
pohanény vyraznym meziro¢nim narlistem Indexu

ve Stavebnictvi a Velkoobchodu a maloobchodu.

Nejslabsi naboroveé prostredi je v Brazilii, kde se trh
prace stéle zhorSuje uz od 4Q 2011. Pfedpoved pro

vSech sledovanych 42 zemi a oblasti. Index je
negativni ve vSech péti regionech a v Sesti z osmi
odveétvi. Pozitivni pfedpoved’ hlasi pouze Finance,
pojisténi, nemovitosti a dalsi sluzby podnikiim a Statni
sprava / Vzdélavani.

Argentina +8 (+8)%
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Brazilie
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Guatemala
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USA
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Mezinarodni porovnani - EMEA (Evropa,
Stredni vychod a Afrika)

V regionu Evropa, Stfedni vychod a Afrika (EMEA) bylo
osloveno témér 20 000 zaméstnavatelll z 24 zemi za
Ucelem sledovant jejich ndborovych pland pro prvni
Ctvrtleti 2016. Zaméstnavatelé ve 22 z 24 zemi hlasi
narlst pocétu pracovnich sil. Proti minulému Ctvrtleti
se Index zlepsil ve 14 zemich a snizil v sedmi.

V meziro¢nim porovnani Index posilil ve 12 zemich
Slovensko a Rumunsko. Nejslabsi pfedpoved hlasi
zameéstnavatelé ve Finsku a ve Francii.

Zameéstnavatelé v Turecku opét ocekavaji pro
nadchazejici Ctvrtleti nejsiingjsi naborové prostredi

s pozitivnim Indexem ve v8ech odvétvich i regionech.
Kazdy paty zaméstnavatel hlasi posileni naborovych
pland, predevsim v odvétvi Finance, pojistént,
nemovitost a dalsi sluzby podnikim.

Povzbuzuijici ndborové plany hlasi zaméstnavatelé

na Slovensku, kde je pfedpoveéd nejsilngjsi od za&atku
provadéni prlizkumu v 4Q 2011. Nejlepsi pracovni
prilezitosti hlasi jiz po sedmé nasledné Ctvrtleti
Zpracovatelsky primysl, kde se stale zvySuje
poptavka po talentech v automobilovém prdmysiu.

Predpovéd v Madarsku se proti pfedchozimu &tvrtleti
nezménila a zastava na nejvyssi Urovni dosazené od
zacatku provadéni priizkumu ve 3Q 2009. Pozitivni
naborové plany v Rumunsku jsou pohanény predevsim
predpovédi ndborovych pland v odvétvi Velkoobchod
a maloobchod, ktera je nejsiingjsi od 4Q 2012.

Rakousko

Mimé zvySeni naborovych aktivit oCekava ltalie,

kde se Index poprvé za pét let pomalu presouva do
pozitivnich hodnot. Nejlepsi pfileZitosti jsou v odvéetvi
Velkoobchod a maloobchod s nejvySSim Indexem

od 2Q 2008. Naborové plany zaméstnavatel(l v Recku
se také vraci do pozitivnich hodnot po roc¢nim propadu
zpUsobeném pravdépodobné referendem k odchodu
zemeé z EU.

Ddvéra zaméstnavatelll ve Velké Britanii zlstava
opatrné optimisticka. Nejvetsi pracovni pfilezitosti nabizi
odvétvi Finanéni a profesionalni sluzby a poptavka po
talentech roste také v odvétvi Doprava, skladovani

a komunikace, kde zaméstnavatelé hlasi nejsilngjsi
naborové prostfedi od roku 2008.

V porovnani s predchozim Ctvrtletim i v meziro¢nim
srovnani Index v Némecku mirmeé oslabil. Nejlepsi
pracovni prilezitosti nabizi jiz po treti nasledné obdobi
Finance a profesionalni sluzby. Naborové plany se také
Zlepsily v odvétvi Zpracovatelsky préimysl, kde
poptavka po talentech v chemickém a farmaceutickém
primyslu vyrovnava oéekavany propad ve strojni
vyrobé a vyrobé zafizeni.

Uchazeci o praci v ostatnich zemich regionu mohou

v pristim Ctvrtleti oCekavat relativné priznivé podminky
na trhu prace s vyjimkou Francie a Finska, kde
zamestnavatelé prfedpovidaji negativni naborové
aktivity.
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Belgie
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Francie
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lrsko +7 (+8)%
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Norsko
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Slovinsko
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Spanélsko
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Svédsko
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Swycarsko

[6 0 I Cisty index trhu préace - Sezonné ocisténa data
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\ Swycarsko se k préizkumu pripojilo pro 3. étvrtleti 2005,  Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace. /
Turecko
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\ Turecko se k priizkumu pripojilo pro 1. Sturtletf 2011, Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu préce. j

Velka Britanie
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Predstaveni a metodika Indexu

Prlizkum ,Manpower Index trhu prace* se provadi kazdé
Ctvrtletl za Ucelem sledovani zamérl zaméstnavatell sniZit
nebo zvysit pocet zaméstnancl béhem nasledujiciho
Ctvrtleti. Tento uceleny priizkum predpovédi naborovych
pland spole¢nosti ManpowerGroup probiha jiz po dobu
vice nez 50 let a stal se jednim z nejdlvéryhodnéjsich
prizkumd naborové aktivity na svété. Zakladem Uspéchu
Manpower Indexu trhu prace je nékolik faktord:

Jedine€ny: bezkonkurencni ve své velikosti, rozsahu,
zaméreni a mnohaleté tradici.

S vyhledem do budoucna: priizkum Manpower Index
trhu prace je nejrozsahlejsi vyhledovy priizkum v oblasti
naborovych aktivit na svété sledujici plany zaméstnavatelt
na zvyseni ¢i snizeni poctu svych zaméstnancti béhem
nasledujiciho ¢tvrtleti. Ostatni prizkumy a studie se oproti
tomu zaméfuji na retrospektivni data, ktera vypovidaji

0 tom, co se stalo v minulosti.

Nezavisly: priizkum se provadi na reprezentativnim vzorku
zaméstnavateld ze zemi a oblasti, kde probiha. Ugastnici
priizkumu nejsou vybirani z databaze klient’ spole¢nosti
Manpower.

Na pevném zakladu: priizkum je zaloZzen na dotazovani
vice nez 58 000 zaméstnavatel’ z verejného

i soukromého sektoru napfic 42 zemémi za Ucelem
stanoveni predpokladanych trendl v oblasti ndboru
novych pracovnich sil na kazdé Ctvrtleti. Tento vzorek
umozniuije, aby byla provedena analyza specifickych
obor( a regiond, ktera poskytne dalsi detailni informace.

Jasné zaméreny: uz po dobu vice nez 5 desetileti
prizkum odvozuje vSechny informace z jediné otazky:

V&em zaméstnavateldm, kteff se Ucastni celosvétového
prizkumu, je poloZzena stejna otazka: ,Jak odekavate, Ze
se zméni celkovy pocet zaméstnancli ve vasi spolecnosti
v nasleduijicich tfech mésicich do konce bfezna 2016

v porovnani s aktualnim Ctvrtletim?“

Metodika

Index trhu prace Manpower se provadi pomoci
osveédcené metodiky v souladu s nejvy$simi standardy
prlzkumu trhu. Struktura préizkumu byla vytvorena
tak, aby reprezentovala narodni ekonomiku kazdé
zemé, zapojené do prizkumu. VySe odchylky pro
v8echny narodni, regionalni a globalni tdaje je
maximalné +/-3,9 %.

Cisty index trhu prace

V tomto dokumentu pouzivame termin Cisty index trhu
prace. Hodnotu této veliCiny ziskame tak, ze od
procenta zaméstnavatel(, ktefi predpokladaji nardst
pracovnich sil, odecteme procento zaméstnavatell,
ktefi pfedpokladaji pokles poctu pracovnich sil.
Vysledkem této kalkulace je Cisty index trhu préce.

V zemich a oblastech, kde se data sbiraji po dobu
minimalng 17 &tvrtleti, se hodnota Cistého indexu trhu
prace uvadi odisténa od sezonnich vykyvd, pokud
neni uvedeno jinak.

Sezonne ocisténa data

Za Ucelem presngjsich vysledkl priizkumu je
pouzivano tzv. sezonni oCisténi pro data ziskana ve
v8ech zuc¢astnénych zemich s vyjimkou Finska,
Slovenska a Izraele. ManpowerGroup planuje

v budoucnu provadét sezonni o&isténi dat v dalSich
zemich poté, co budou k dispozici historicka data.
Ve Ctvrtém Ctvrtleti 2008 zavedl ManpowerGroup
metodu TRAMO-SEATS pro sezonni o&isténi dat.
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O spolecnosti ManpowerGroup

Spole¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je vice
nez 65 let svétovym lidrem v poskytovani inovativnich
sluzeb a feSeni na miru, které pokryvaji zivotni cyklus
zaméstnance a pomahaji jejim klientim dosahnout
svych cilll a zvysit svoji konkurenceschopnost.
Skupina spole¢nosti ManpowerGroup, funguijici pod
znackami Experis™, Manpower®, ManpowerGroup™
Solutions a Right Management® pomaha

400 000 klientim v 80 zemich a oblastech zlepsit
vykonnost jejich pracovnikd a vice nez

600 000 uchaze¢dm zajisti odpovidajici praci.
ManpowerGroup byla v roce 2015 jiz po popaté
spolecnosti, a posilila tim svoji pozici jako
nejdlvéryhodnéjsi spolecnost ve svém oboru.

ManpowerGroup

v Ceské republice

V Ceské republice se ManpowerGroup kazdy mésic
stara o personalni a mzdovou agendu pro témer

8000 zaméstnanct, které vyhledal a ktefi pracuji

u jeho Kklientd. V roce 2015, diky své siti 25 pobocek,
ManpowerGroup nasel pro 1000 klientd 19 000 novych
zaméstnancy.

Vice informaci o spolecnosti ManpowerGroup
naleznete nawww.manpowergroup.cz.
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