
百分比是什么意思?
    期望增加员工的雇主％

 –   期望减少员工的雇主％

 =净雇佣前景指数%

了解更多关于雇佣前景调查报告的信息，
请访问http://cn.manpowergroup.com/employmentOutlookSurvey.html

雇佣前景调查

中国大陆

中国大陆地区雇主的招募预期呈2009年第三季度以来最低迷态势，但仍积极
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中国大陆于2005年第二季度加入此调查

最高净雇佣前景指数 (+46%) – 2010年第四季度

最低净雇佣前景指数 (+2%) 
– 2009年第三季度

当前的净雇佣前景指数 (+5%) 
– 2015年第四季度

中国大陆地区10年来最高和最低的净雇佣前景指数
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