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Index trhu prace v Slovenskej republike
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Zamestnavatelia na Slovensku predpovedaju na prvy
Stvrtrok 2016 opatrne optimistické naborové plany.
14 % zamestnavatelov oCakava narast poctu
pracovnych sil, 4 % predpoveda znizenie pocCtu
pracovnych sil a 76 % zamestnavatelov
nepredpoklada ziadne zmeny. Na zaklade tychto
udajov vykazuje Cisty index trhu préce na Slovensku
na prvy Stvrtrok 2016 hodnotu +10 %.

Po vykonani sezénneho ocistenia dat s cielom
odstranenia vplyvu sezénnych vykyvov v ndborovych
aktivitach je hodnota Indexu +13 % a je najsilnejsi

od zaCiatku prieskumu v 4Q 2011. Naborové plany
silneju v oboch Casovych porovnaniach, s minulym
Stvrtrokom o 5 percentnych bodov a v porovnani

s rovnakym obdobim minulého roku o 7 percentnych
bodov.

|
V tomto dokumente pouZzivame termin Cisty index trhu prace. Hodnotu tejto velidiny ziskame tak, Ze od percenta
zamestnavatelov, ktori predpokladaju ndrast pracovnych sil, odcitame percento zamestnavatelov, ktori pred-

pokladaju naopak pokles poctu pracovnych sil.

Hodnota tohto cistého rozdielu teda méze byt kladna alebo zdporna. Ak nie je uvedené inak, vsetky data uve-

dené dalej v komentdroch su sezonne ocistené.
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Porovnanie podla vel'kosti podnikov

Organizacie zamestnavatelov zapojenych do
prieskumu sa delia do Styroch kategdrii podla velkosti:
mikropodniky s menej nez 10 zamestnancami; malé
podniky s 10 az 49 zamestnancami; stredné podniky
s 50 az 249 zamestnancami; a velké podniky, ktoré
maju 250 alebo viac zamestnancov.

Zamestnavatelia podnikov vSetkych kategoril
oCakavaju na buduci Stvrtrok aktivne naborové
prostredie. NajoptimistickejSie naborové plany

s Cistym indexom trhu prace +22 % hlasia velké
podniky, nasledované strednymi podnikmi s Indexom
+8 %. Malé podniky hlasia mierny narast poctu
pracovnych sil s Indexom +6 % a mikropodniky

s Indexom +5 %.

Pokles

Velkost organizacie

%

Mikro menej nez 10
Malé 10 - 49
Stredné 50 - 249
Velké 250 a viac

V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom sa
naborové plany zlepsili v troch zo Styroch kategorii.
Malé a stredné podniky hldsia narast o 9 percentnych
bodov, mikropodniky o 3 percentné body.
Zamestnavatelia velkych podnikov hlasia pokles

0 9 percentnych bodov.

V medziro€nom porovnani hlasia zamestnavatelia
zosilnenie naborového prostredia vo vsetkych Styroch
kategdriach. Najvacési narast o 9 percentnych bodov
hlasia velké a malé podniky. Mierny narast o 6
percentnych bodov zaznamenali stredné podniky a
mikropodniky.

Cisty index
trhu prace

Sezdénne

Bez zmen s o
. ocistené data

%

4 Mikro menej nez 10 — Malé 10— 49 — Stredné 50 — 249 — Velké 250 a viac )
40
30 N
20 / \
10 ~\ /\/ /
0 -_ﬂ /x/
10
20
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
\ Graf predstavuje sezénne neocistené data. /

2 Manpower Index trhu prace



Regionalne porovnanie

Zamestnavatelia vo vSetkych Styroch regionoch
oCakavaju na nadchadzajuci Stvrtrok narast poctu
pracovnych sil a vo vSetkych regidonoch sa oCakava
najsilnejSie naborové prostredie od zaliatku
vykondvania prieskumu v 4Q 2011. Najoptimistickejsi
sU zamestnavatelia v Bratislave, kde ma Index
hodnotu +13 % a na Vychodnom Slovensku (12 %).
Vysoky narast poctu pracovnych sil oCakavaju

aj zamestnavatelia na Zapadnom Slovensku

s Indexom +8 % a trh prace na Strednom Slovensku
vykazuje povzbudzujuce tendencie s Indexom +4 %.

V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom

sa Index zvysil v troch regidnoch. Najvyssi narast

0 8 percentnych bodov hlasi Vychodné Slovensko,

0 4 percentné body Stredné Slovensko, o 3 percentné
body Bratislava a pokles o 4 percentné body Zapadné
Slovensko.

V medziro€nom porovnani sa naborové plany

zvySili vo vSetkych Styroch regidnoch. Najviac

sa Index zvysil o 11 percentnych bodov v Bratislave
a o 10 percentnych bodov na Vychodnom Slovensku.
Zamestnavatelia na Zapadnom Slovensku hlasia
narast o 5 percentnych bodov a na Strednom
Slovensku o 4 percentné body.

4 I Cisty index trhu prace Sezénne odistené data \
Bratislava | 13 .5
Stredné Slovensko .
VWchodné Slovensko 12 i
Z4padné Slovensko 8 15
-10 -5 0 5 10 15 20
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+13 (+15)%
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Bratislava

Zamestnavatelia v Bratislave hlasia na nadchadzajuci Stvrtrok silné naborové prostredie

s hodnotou Cistého indexu trhu prace +13 %. Predpoved je najsilnejsia od zadiatku
vykonavania prieskumu v 4Q 2011. V porovnani s predchadzajiucim Stvrtrokom Index
zosilnel o 3 percentné body a v medzirocnom porovnani narastol o 11 percentnych bodov.
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s Stredné Slovensko
Uchadzaci o pracu v regidne Stredné Slovensko mbzu oCakavat priaznivé naborové
prostredie s Indexom +4 %. Po vykonani sezonneho ocistenia je predpoved najsilnejsia
od zadiatku vykonavania prieskumu v 4Q 2011. Naborové plany sa oproti minulému Stvrtroku
zvySili 0 4 percentné body a v medziro€nom porovnani zosilneli o 4 percentné body.
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P Vychodné Slovensko

Uchadzadi o pracu na Vychodnom Slovensku mézu v nadchadzajucom Stvrtroku oCakavat
najsilnejSie naborové prostredie od zaliatku vykonavania prieskumu v 4Q 2011 s hodnotou
Cistého Indexu trhu prace +12 %. V porovnani s predchadzajlicimi tromi mesiacmi je Index
silnejsi o 8 percentnych bodov a v medziro¢nom porovnani o 10 percentnych bodov.
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i alea Zapadné Slovensko

Zamestnavatelia na Zapadnom Slovensku oCakavaju v nadchadzajucom Stvrtroku stabilny
trh prace s hodnotou Cistého Indexu trhu préce +8 %. Tak ako v ostatnych regiénoch je
tu Index po sezénnom odisteni dat najvyssi od 4Q 2011. V porovnani s predchadzajldcimi
tromi mesiacmi Index poklesol o 4 percentné body a v medziroénom porovnani narastol

0 5 percentnych bodov.
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Porovnanie podla odvetvi

Zamestnavatelia v 6smich z desiatich odvetvi
predpovedaju na prvy Stvrtrok 2016 zvysovanie poctu
pracovnych sil. Po vykonani sezénneho odistenia dat
sa Index v Siestich z desiatich odvetvi rovna alebo
presahuje najvyssiu dosiahnutld hodnotu od zaciatku
vykonavania prieskumu v 4Q 2011. Najsilnejsie
naborové plany predpoveda odvetvie Spracovatelsky
priemysel, kde je hodnota Indexu po sezénnom
oCisteni dat +27 %. Odvetvie Velkoobchod

a maloobchod hlasi Index +19 %. Povzbudivé plany
oCakava Doprava, skladovanie a logistika

s Indexom +18. Stabilny narast poCtu pracovnych

sil hlasi aj Velkoobchod a maloobchod a Financie,
poistenie, nehnutelhosti a dalSie sluzby podnikom

s Indexmi +14 %. V odvetvi Statna spréava,
zdravotnictvo, vzdelavanie a kultira Index dosahuje
+6 %, v Stavebnictve +5 %. Pokles po&tu pracovnych
sil (-2 %) oCakavaju zamestnavatelia v odvetvi
Polnhohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo a rybolov
a stagnujuce naborové plany s Indexom 0 % hlasi
Ubytovanie a stravovanie.

Oproti predchadzajucemu Stvrtroku sa naborové plany
zvysili v dsmich z desiatich odvetvi, predovsetkym

0 12 percentnych bodov v odvetvi Velkoobchod

a maloobchod, o 11 percentnych bodov v odvetvi
Polnohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo a rybolov

a 0 9 percentnych bodov v odvetvi Statna sprava,
zdravotnictvo, vzdelavanie a kultdra. Poklesol vSak

o 10 percentnych bodov v Spracovatelskom
priemysle.

V medziro€nom porovnani sa Index zvysil

vo vSetkych desiatich odvetviach. Najvacsi narast

0 13 percentnych bodov hlasi Doprava, skladovanie
a logistika. TaZba nerastnych surovin hlasi nérast

0 12 percentnych bodov, Spracovatelsky priemysel
a Financie, poistenie, nehnutelnosti a dalSie sluzby
podnikom o 11 percentnych bodov. Index v odvetvi
Polhohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo a rybolov
a Statna sprava, zdravotnictvo, vzdeldvanie a kulttra
zostava relativne stabilny.

-

Doprava, skladovanie a logistika

I Cisty index trhu prace
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LS4 Doprava, skladovanie a logistika

Na nadchadzajuci Stvrtrok zamestnavatelia oCakavaju najsilnejSie ndborové prostredie
od zagiatku vykondvania prieskumu v 4Q 2011 s Cistym indexom trhu prace v hodnote
+18 %. V porovnani s predchadzajlcim stvrtrokom je Index o 5 percentnych bodov vyssi
a v medzirocnom porovnani zosilnel o 13 percentnych bodov.
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S EEERRA Financie, poistenie, nehnutelnosti a dalSie sluzby podnikom

Zamestnavatelia oSakavaju na prvy $tvrtrok 2016 Cisty index trhu prace vo vyske +14 %,
¢o je najvySsia hodnota dosiahnuta od zadiatku prieskumu v 4Q 2011. V porovnani

s predchadzajucim Stvrtrokom Index zosilnel o 2 percentné body a v medzirocnom
porovnani narastol o 11 percentnych bodov.
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—1 ()14 Polnohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo a rybolov

Zamestnavatelia oCakavaju v prvom stvrtroku 2016 klesajuci trh prace s hodnotou

Cistého indexu trhu préace -2 %. V porovnani s predchadzajlicim Stvrtrokom Index
narastol o 11 percentnych bodov a v medziroénom porovnani o 1 percentny bod.
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SN Spracovatelsky priemysel

Zamestnavatelia predpovedaju na nadchadzajuce obdobie najsilnegjsi trh prace od zaciatku
prieskumu v 4Q 2011, s Indexom po sezénnom ocisteni v hodnote +27 %. V porovnani

s minulym Stvrtrokom Index poklesol o 10 percentnych bodov a v medziro¢nom porovnani
vyrazne zosilnel o 11 percentnych bodov.
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S hk) 4 Stavebnictvo

Zamestnavatelia v odvetvi Stavebnictvo o¢akavaju v nadchadzajicom tvrtroku Cisty index
trhu prace +5 %. Trh prace je po vykonani sezénneho ocistenia dat najsilnejsi od zaCiatku
prieskumu v 4Q 2011. V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom je Index o 2 percentné
body slabsi a v medziroénom porovnani narastol o 7 percentnych bodov.
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A Statna sprava, zdravotnictvo, vzdeldvanie a kultura

Zamestndvatelia o&akdavaji mierne zvy$ovanie po&tu pracovnych sil s Cistym indexom trhu
prace +6 %. V porovnani s predchadzajlucim Stvrtrokom Index narastol o 9 percentnych
bodov a v medziroénom porovnani zostava relativne stabilny.
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+2 (+5) %

je po vykonani sezénneho ocCistenia dat najsilnejSi od zacliatku prieskumu v 4Q 2011.

TaZba nerastnych surovin

Uchéadzaci o pracu mdzu v prvom Stvrtroku 2016 tazit z Indexu v hodnote +2 %, ktory

V porovnani s predchadzajlucim Stvrtrokom je Index o 4 percentné body silnejsi

a v porovnani s rovnakym obdobim minulého roku narastol o 12 percentnych bodov.
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W Ubytovanie a stravovanie
Na nadchadzajuci Stvrtrok zamestnavatelia o¢akavaju stagnujuce naborové prostredie
s Cistym indexom trhu préce v hodnote 0 %. V porovnani s predchadzajiicim §tvrtrokom
Index narastol o 6 percentnych bodov a v medziroénom porovnani Index zostava relativne
stabilny.
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SENes 4 Velkoobchod a maloobchod

Na prvy Stvrtrok 2016 zamestnavatelia v tomto odvetvi predpovedaju priaznivé podmienky

na trhu préace s Cistym indexom trhu prace +19 %, &o je najvyssia hodnota dosiahnuta

od zaciatku vykonavania prieskumu v 4Q 2011. V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom
Index zosilnel 0 12 percentnych bodov a v medziroénom porovnani o 8 percentnych bodov.
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4 Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody
Zamestnavatelia v tomto odvetvi predpovedaju na dalsi stvrtrok povzbudzujuce naborové
prostredie s Indexom +4 %. Po vykonani sezénneho ocistenia dat sa Index vyrovnal
najsilnejSej predpovedi od zaciatku prieskumu, naposledy dosiahnutej v 2Q 2012. Oproti
minulému Stvrtroku a v medziroénom porovnani Index narastol o 4 percentné body.
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Index trhu prace vo svete

Prieskum Indexu trhu prace spolo¢nosti Manpower
je na prvy Stvrtrok 2016 zaloZzeny na odpovediach
viac nez 58 000 zamestnavatelov v 42 krajinach
sveta, ktoré spolo&nost oslovila, aby zistila, aké su
ich naborové plany* na prvy stvrtrok 2016.
Zamestnavatelom bola polozend otazka: ,,Ako
oCakavate, ze sa zmeni celkovy pocet zamestnancov
vo va$ej spolo¢nosti v nasledujucich troch mesiacoch
do konca marca 2016 v porovnani s aktualnym
Stvrtrokom?*

Vysledky prieskumu na prvy Stvrtrok ukazuiju, ze
zamestnavatelia v 39 zo 42 krajin oCakavaju réznu
mieru narastu poctu pracovnych sil, je vSak tazké
vysledovat jasny trend alebo smer, ktorym sa globalny
trh prace ubera. Pracovné prilezitosti pre uchadzacov
0 pracu su podobné ako v predchadzajucom Stvrtroku
a vacsina zamestnavatelov evidentne vyCkava na
jasnejsi signal trhu a hlasi zachovanie poctu
pracovnych sil alebo ich mierny narast.

Zamestnavatelia sa vyrovnavaju s réznymi prekazkami.
Napriklad spomalenie Cinskej ekonomiky ma zretelny
vplyv na trh prace i za hranicami jej susedov v regiéne
Azia-Pacifik. Znizenie dopytu po nerastnych
surovinach negativne ovplyvnuje tazobné odvetvia na
celom svete vratane Kolumbie, Peru a Juznej Afriky,
ktoré hlasia doteraz najmenej optimistické
predpovede. NavySe mnoho kancelarii
ManpowerGroup potvrdzuje nedavny Prieskum
nedostatku talentov, z ktorého vysledkov vyplyva,

ze zamestnavatelia su stéle frustrovani problémami

s najdenim talentov vo Specifickych odboroch, vratane
IT Specialistov, technikov a dalSich kvalifikovanych
profesii.

V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom

i s rovhakym obdobim minulého roku sa predpovede
réznia. V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom
sa Index zlepsil v 23 krajinach a oblastiach zo 42,
poklesol v 13 a zostal nezmeneny v Siestich.

V medziro€nom porovnani Index zosilnel v 19 krajinach
a oblastiach, oslabol v 18 a zostal nezmeneny

v piatich. NajsilnejSie naborové prostredie

z globalneho hladiska hlasia zamestnavatelia v Indlii,
Taiwane a v Spojenych Statoch. Najslabsie — a jediné
negativne — naborové prostredie hlasi Brazilia, Finsko
a Francuzsko.

V regione Eurdpa, Stredny Vychod a Afrika (EMEA)
zamestnavatelia v 22 z 24 krajin hlasia narast poctu
pracovnych sil. V porovnani s predchadzajucim
Stvrtrokom sa Index zlepsil v 14 krajinach a poklesol
len v siedmich. Uchadzadci o pracu v Turecku mdzu
opat oCakavat najsilnejsi trh prace v celom regione
EMEA. Zamestnavatelia na Slovensku hlasia
najoptimistickejsie naborové plany od zadiatku
vykondvania prieskumu v 4Q 2011 a zamestnavatelia
v Taliansku hlasia prvé pozitivne naborové prostredie
od 1Q 2011. Najslabsie naborové plany v regione hlasi
Finsko a Francuzsko.

Zamestnavatelia vo vSetkych 6smich krajinach

a oblastiach regiénu Azia-Pacifik hldsia narast po&tu
pracovnych sil. Oproti minulému Stvrtroku sa Index
zvySil v Styroch krajinach a oblastiach a znizil v dvoch.
V medziro€nom porovnani ma vsak Index znizujUci

sa trend. Naborové plany sa v rbznej miere spomalili
v piatich krajinach a oblastiach a zosilneli len v dvoch.
Najsilnejsie naborové plany v regione i globalne hlasia
uz po druhy nasledny Stvrtrok zamestnavatelia v Indii,
naproti tomu najslabsie naborové prostredie v regione
hlasi Cina.

Zamestnavatelia v deviatich z 10 krajin Severnej

a Juznej Ameriky oCakavaju na dalsi Stvrtrok pozitivny
Index. V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom

sa naboroveé plany zlepsili v piatich krajinach a zhorsili
sa v §tyroch. V medziroénom porovnani je Cisty index
trhu prace silnejsi v piatich krajinach a vo zvySnych
piatich krajinach oslabol. Za posledné tri Stvrtroky
Spojené staty hlasia najsilnejSie naborové prostredie
v celom regidne, naproti tomu Brazilia oCakava uz po
Stvrty nasledny Stvrtrok najslabsi Index.

Kompletné vysledky prieskumu vo vSetkych

42 krajinach a oblastiach vratane aktualneho
prieskumu, regionalnych a globalnych porovnaniach
sU k dispozicii na www.manpowergroup.com/meos.

Buduce vysledky Manpower prieskumu Cistého
indexu trhu prace budu vydané 8. marca 2016,
kde budu uvedené ofakavania zamestnavatelov
na druhy Stvrtrok 2016.

*Komentar je zaloigny’ na sezénne ocistenych datach tam,
kde su dostupné. Udaje z Finska nie su sezénne odistené.
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Medzinarodné porovnanie
— Severna a Juzna Amerika

V desiatich krajinach Severnej, Strednej a Juznej
Ameriky oslovila ManpowerGroup viac nez 23 000
zamestnavatelov za ucelom sledovania ich
naborovych planov v prvom Stvrtroku 2016.
Zamestnavatelia vo v3etkych krajinach regionu
oCakavaju na buduci Stvrtrok narast poctu
pracovnych sil, okrem Brazilie, ktora za posledné
tri Stvrtroky hlasi negativne naborové plany.
Predpovede sa v porovnani s predchadzajucimi
reportami rbznia, v medzikvartalnom i medziro¢nom
porovnani sa Index zvysil v piatich krajinach.

NajsilnejSie naborové prostredie v regidne hlasia
Spojené staty, kde kazdy piaty zamestnavatel planuje
zvySenie naborovych aktivit. Najvacsie pracovné
prilezitosti ponuka odvetvie Rekredcia a ubytovanie,
kde jedna tretina zamestnavatelov oCakava

v buducom Stvrtroku narast poctu pracovnych sil.
Aktivny trh prace hlasi aj Doprava a verejné sluzby

a Velkoobchod a maloobchod.

Aj zamestnavatelia v Kostarike su optimisticki.
Najvacésie oCakavania su v odvetvi Stavebnictvo,
priaznivé podmienky na trhu prace vSak hlasi i pat
ostatnych odvetvi.

Néborové prostredie v Mexiku zostava pozitivhe
a vSetkych sedem odvetvi oCakdva narast poctu
pracovnych sil. Najsilnejsi Index hlasi Doprava

a logistika a Sluzby. V odvetvi Spracovatelsky
priemysel takmer kazdy piaty zamestnavatel
predpoveda silné naborové plany.

V Kanade je predpoved’ pozitivha vo vSetkych
odvetviach okrem TaZby nerastnych surovin, kde je
predpoved v poslednych dvoch Stvrtrokoch negativna.
Najsilnejsie naborové prostredie oCakava odvetvie
Doprava a verejné sluzby a Vyroba tovaru dlhodobe;j
spotreby, kde je predpoved v porovnani

s predchadzajucim Stvrtrokom mierne vyssia.

Zamestnavatelia v Peru oCakavaju v budicom
Stvrtroku umiernené naborové plany, ale zaroven
predpovedaju ich spomalenie na najnizsiu Uroven

od 3Q 2009. Optimizmus zamestnavatelov je oslabeny
predpovedou v odvetvi Stavebnictvo a Tazba
nerastnych surovin, ktora je najnizsia od zavedenia
reportov podla odborov na zadiatku roku 2013.
Podobna situéacia je i v Kolumbii, kde zamestnavatelia
sice hlasia pozitivne plany vo vSetkych odvetviach
okrem jedného, ale Index sa prepadol na najnizsiu
droven od 4Q 2009. Zamestnavatelia v Argentine
oCakavaju mierny narast naborovych planov,
pohanany vyraznym medzironym narastom Indexu
v Stavebnictve a Velkoobchode a maloobchode.

Najslabsie naborové prostredie je v Brazilii, kde sa trh
prace stale zhorSuje uz od 4Q 2011. Predpoved na
prvy Stvrtrok 2016 je najsilnejSia od zaciatku
vykonavania prieskumu v 4Q 2009. Brazilia ma

a oblasti. Index je negativny vo vSetkych piatich
regionoch a v Siestich z 6smich odvetvi. Pozitivnu
predpoved hlasia len Financie, poistenie,
nehnutelnosti a dalgie sluzby podnikom a Statna
sprava/vzdelavanie.

Argentina +8 (+8)%
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Brazilia
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Kostarika +16 (+16)%
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Medzinarodné porovnanie

— Azia a Pacifik

Takmer 15 000 zamestnavatelov bolo oslovenych

v 6smich krajinach a oblastiach regiénu Azia — Pacifik
s cielom sledovania ich naborovych planov na prvy
Stvrtrok 2016. Zamestnavatelia vo vSetkych dsmich
krajinach a oblastiach planuju na nasledujuci Stvrtrok
zvySovanie poctu pracovnych sil. V porovnani

s predchadzajucimi 3 mesiacmi sa naboroveé plany
zlepsili v Styroch krajinach a oblastiach, zhorsili

v dvoch a zostali nezmenené v jednej. V medzirocnom
porovnani Index zosilnel v dvoch krajinach

a oblastiach, oslabol v piatich a nezmenil sa v jedne;.
Zamestnavatelia v Indii a na Taiwane hlasia najsilinejSie
naborové plany v regidne, zatial Co najslabsie su

v Austrdlii a Cine.

Zamestnavatelia v Indii hlasia uz po druhy nasledny
Stvrtrok najsilnejSie naboroveé prostredie zo vSetkych
sledovanych 42 krajin a oblasti. Kazdy Stvrty
zamestnavatel z desiatich oCakava narast poctu
pracovnych sil a uchadzadi o pracu sa mézu tesit
na zivy a aktivny trh prace vo vSetkych siedmich
sledovanych odvetviach.

Naborové aktivity na Taiwane sa za posledné tri
Stvrtroky stéle znizuju a optimizmus zamestnavatelov
sa dostal na najnizSiu Uroven od 1Q 2010. Index

v kluCovom odvetvi Spracovatelsky priemysel sa

kde sa zamestnavatelia snazia vyrovnat s poklesom
dopytu po pracovnych silach nielen z globalneho
hladiska, ale predovSetkym s poklesom dopytu zo
strany Ciny.

Uchadzadi o pracu v Japonsku mézu oCakavat
stabilné naborové prostredie, predovsetkym v odvetvi
TaZba nerastnych surovin a Stavebnictvo, kde sa
sucasna predpoved rovna najoptimistickejSiemu
Indexu, hlasenému od zaciatku vykonavania
prieskumu.

Predpoved v Cine zostava umiernene optimistickd
vo vSetkych odvetviach a regidénoch. Zo Siestich
odvetvi hlasi najsilnejSie naborové plany sektor
Sluzieb. V medziroénom porovnani sa v8ak ukazuje
dlhodobo slabnuci trend, kde vSetky odvetvia

a regidny oCakavaju spomalenie rastu poctu
pracovnych sil.

Pokracujuci utlm v oblasti tazby nerastnych surovin
ma v Austrdlii vplyv i na ostatné odvetvia a regiony.
Ale objavuju sa znamky toho, Ze prechod ekonomiky
na netazobné odvetvia ma pozitivny vplyv na vsetky
odvetvia a regiony. Narast naborovych aktivit sa
oCakava predovSetkym v odvetviach Financie,
poistenie a nehnutelnosti a Sluzby.

Predpovede Indexu na Novom Zélande su pozitivne
vo vSetkych odvetviach. Najaktivnejsie su odvetvia
TaZba nerastnych surovin, Stavebnictvo a Financie,
poistenie a nehnutelnosti, pohanané rychlym rozvojom
rezidenénych stavieb. V medziroénom porovnani je
v8ak Index v rbznej miere nizsi vo vSetkych odvetviach
i regionoch.

Istota zamestnavatelov v Hongkongu zostava oproti
minulému Stvrtroku i v medziroénom porovnani
nezmenena. Index v Singapure je v medzikvartalnom
porovnani relativne stabilny ale v medzirochom
porovnani oslabol v Siestich zo siedmich odvetvi.

Australia +8 (+8)%
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Novy Zéland
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Medzinarodné porovnanie - EMEA
(Eurépa, Stredny Vychod a Afrika)

V regidne Eurdpa, Stredny vychod a Afrika (EMEA) bolo
oslovenych takmer 20 000 zamestnavatelov z 24 krajin
za Ucelom sledovania ich naborovych planov na prvy
Stvrtrok 2016. Zamestnavatelia v 22 z 24 krajin hlasia
narast poctu pracovnych sil. Oproti minulému Stvrtroku
sa Index zlepsil len v 14 krajinach a znizil v siedmich.

V medziroénom porovnani Index zosilnel v 12 krajinach
a oslabol v 6smich. NajsilnejSiu predpoved hlasi

Turecko, Slovensko a Rumunsko. Najslabsiu predpoved

hlasia zamestnavatelia vo Finsku a vo Francuzsku.

Zamestnavatelia v Turecku opat oCakavaju na
nasledujuci Stvrtrok najsilnejSie naborové prostredie

s pozitivnym Indexom vo vSetkych odvetviach

a regidonoch. Kazdy piaty zamestnavatel hlasi zosilnenie
naborovych planov, predovsetkym v odvetvi Financie,
poistenie, nehnutelnosti a dalSie sluzby podnikom.

Povzbudzujuce naborové plany hlasia zamestnavatelia
na Slovensku, kde je po vykonani sezénneho ocistenia
dat predpoved najsilnejSia od zaciatku vykonavania
prieskumu v 4Q 2011. NajlepSie pracovné prileZitosti
hlasi uz po siedmy nasledny Stvrtrok Spracovatelsky
priemysel, kde sa stéle zvySuje dopyt po talentoch

v automobilovom priemysle.

Predpoved v Madarsku sa oproti predchadzajucemu
Stvrtroku nezmenila a zostava na najvyssej Urovni
dosiahnutej od zaciatku vykonavania prieskumu

v 3Q 2009. Pozitivne naboroveé plany v Rumunsku

sU pohanané predovSetkym predpovedou naborovych
planov v odvetvi Velkoobchod a maloobchod, ktora je
najsilnejSia od 4Q 2012.

Belgicko

Mierne zvySenie naborovych aktivit oCakava Taliansko,
kde sa Index po prvykrat za pat rokov pomaly presuva
do pozitivnych hodndt. Najlepsie prilezitosti su v odvetvi
Velkoobchod a maloobchod s najvyssim Indexom od
2Q 2008. Naborové plany zamestnavatelov v Grécku
sa tiez vracaju do pozitivnych hodnét po rocnom
prepade spdsobenom pravdepodobne referendom

o odchode krajiny z EU.

Dévera zamestnavatelov vo Velkej Britanii zostava
opatrne optimisticka. Najvacésie pracovné prilezitosti
ponuka odvetvie Finanéné a profesionalne sluzby

a dopyt po talentoch rastie aj v odvetvi Doprava,
skladovanie a logistika, kde zamestnavatelia hlasia
najsilnejSie naborové prostredie od 2008.

V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom

i v medziro€nom porovnani Index v Nemecku mierne
oslabol. NajlepSie pracovné prilezitosti ponuka

uz po tretie nasledné obdobie odvetvie Financie

a profesionalne sluzby. Naborové plany sa zlepsili aj
v odvetvi Spracovatelsky priemysel, kde dopyt po
talentoch v chemickom a farmaceutickom priemysle
vyrovnava oCakavany prepad v strojarenskej vyrobe
a vyrobe zariadeni.

Uchadzadi o pracu v ostatnych krajinach regiénu mézu
v buddcom Stvrtroku oCakavat relativne priaznivé
podmienky na trhu prace s vynimkou Francuzska

a Finska, kde zamestnavatelia predpovedaju negativne
naborové aktivity.
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Bulharsko
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Grécko 0 (+4)%
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Juhoafricka republika
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Polsko
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Slovinsko

[6 0 I Cisty index trhu prace — Sezénne olistené déta

50
40
30
20

10 =
0 N //\ N
-10

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
\ Slovinsko sa k prieskumu pripojilo na 1. &tvrtrok 2011, Absencia stipca predstavuje nulovy Cisty index trhu prace. j

Spanielsko

[60 I Cisty index trhu prace - Sezénne olistené data

50
40
30
20

10 N
0 AN
10 Ve

ﬂ

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
\_Absencia stipca predstavuje nulovy Cisty index trhu préce. W,

Svaj&iarsko

[6 0 B Cisty index trhu prace - Sezénne ocistené data

50
40
30
20

10
0 ™~ /‘\/\_wc I~

-10

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
\ SvajSiarsko sa k prieskumu pripojilo na 3. §tvrtrok 2005.  Absencia stipca predstavuje nulovy Cisty index trhu préce. /

Svédsko

[6 0 | Cisty index trhu préce - Sezénne olistené déta

50
40
30
20

10 K\VA, |

-10

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
\ Absencia stipca predstavuje nulovy Cisty index trhu prace. j

26 Manpower Index trhu prace



Taliansko

(6 0 I Cisty index trhu prace - Sezénne oistené déta

50
40
30
20
10
0 N .

~ N
——t~”

10 N 7\4/7\

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
\ Absencia stipca predstavuje nulovy Cisty index trhu prace. /

Turecko

f6 0 [ Cisty index trhu préce - Sezénne olistené déta

50
40

30
20 \‘\(\ s ]

10 ff————————————f—f——r
0

-10

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
\_ Turecko sa k prieskumu pripojio na 1. §tvrtrok 2011, Absencia stipca predstavuje nulovy Cisty index trhu préce. W,

Velka Britania

(6 0 [ Cisty index trhu préace - Sezénne oCistené data

50
40
30
20
10 T3l 8 &
0 e —
-10

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
\ Absencia stipca predstavuie nulovy Cisty index trhu préce. j

Manpower Index trhu prace 27



Predstavenie a metodika Indexu

Prieskum ,Manpower Index trhu prace” sa vykonava
kazdy Stvrtrok za uCelom sledovania zamerov
zamestnavatelov zniZit alebo zvysit pocet zamestnancov
pocas nasledujuceho Stvrtroku. Tento uceleny prieskum
predpovede naborovych planov spolo¢nosti
ManpowerGroup prebieha uz viac nez 50 rokov a stal sa
jednym z najddveryhodnejSich prieskumov naborovej
aktivity na svete. Zakladom uspechu Manpower Indexu
trhu préace je niekolko faktorov:

Jedine¢ny: bezkonkurencny vo svojej velkosti, rozsahu,
zamerani a mnohorocnej tradicii.

S vyhladom do buducna: prieskum Manpower Index trhu
prace je najrozsiahlejsi vyhladovy prieskum v oblasti
naborovych aktivit na svete sledujlci plany
zamestnavatelov na zvySenie i znizenie pocCtu svojich
zamestnancov pocas nasledujuceho Stvrtroku. Ostatné
prieskumy a Studie sa oproti tomu zameriavaju na
retrospektivne data, ktoré vypovedaju o tom, ¢o sa stalo v
minulosti.

Nezavisly: prieskum sa vykonava na reprezentativnej
vzorke zamestnavatelov z krajin a oblasti, kde prebieha.
Ugastnici prieskumu nie st vyberani z databazy klientov
spolo¢nosti Manpower.

Na pevnom zaklade: prieskum je zalozeny na kladeni
otazky viac nez 58 000 zamestnavatelom z verejného i
sukromného sektora naprie¢ 42 krajinami za ucelom
stanovenia predpokladanych trendov v oblasti naboru
novych pracovnych sil na kazdy Stvrtrok. Tato vzorka
umoznuje vykonat analyzu Specifickych odborov a
regionov, ktora poskytne dalSie detailné informacie.

Jasne zamerany: uz viac nez 5 desatroCi prieskum
odvodzuje vetky informécie z jedingj otazky.

VSetkym zamestnavatelom, ktori sa zd&asthuju na
celosvetovom prieskume, je poloZena rovnaka otazka:
»Ako oCakavate, Zze sa zmeni celkovy pocet
zamestnancov vo vasej spolocnosti v nasledujdcich troch
mesiacoch do konca marca 2016 v porovnani

s aktualnym Stvrtrokom?*

Metodika

Index trhu prace Manpower sa vykonava pomocou
osvedCenej metodiky v sulade s najvySsimi
Standardmi prieskumu trhu. Struktura prieskumu bola
vytvorena tak, aby reprezentovala narodnu ekonomiku
kazdej krajiny, zapojenej do prieskumu. VySka
odchylky pre vSetky narodné, regionalne a globalne
Udaje je maximalne +/- 3,9 %.

Cisty index trhu prace

V tomto dokumente pouzivame termin Cisty index trhu
prace. Hodnotu tejto veliCiny ziskame tak, ze od
percenta zamestnavatelov, ktori predpokladaju narast
pracovnych sil, od¢itame percento zamestnavateloy,
ktori predpokladaju pokles poctu pracovnych sil.
Viysledkom tejto kalkulécie je Cisty indexu trhu prace.
V krajinach a oblastiach, kde sa data zbieraju
minimalne 17 $tvrtrokov, sa hodnota Cistého indexu
trhu prace uvadza ocistena od sezénnych vykyvov,

ak nie je uvedeng inak.

Sezdnne ocistené data

Za ucelom presnejsich vysledkov prieskumu

sa pouziva tzv. sezénne ocCistenie dat ziskanych

vo vSetkych zuc€astnenych krajinach s vynimkou
Finska. ManpowerGroup planuje v buduicnosti
vykonavat sezénne ocCistenie dat v dalSich krajinach
potom, ¢o budu k dispozicii historické data. V druhom
Stvrtroku 2008 zaviedol ManpowerGroup metédu
TRAMO-SEATS na sezdnne odistenie dat.
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O spoloénosti ManpowerGroup

Spolo¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) pdsobi
viac nez 65 rokov ako svetovy odbornik na ludské
zdroje. Vyhladavame, hodnotime, rozvijame a riadime

talenty naprie¢ Sirokym spektrom odbornosti i odvetvi.

Skupina spolo¢nosti ManpowerGroup, fungujuca pod
znackami Experis™, Manpower®, ManpowerGroup™
Solutions a Right Management® pomaha 400 000
klientom v 80 krajinach a oblastiach zlepSit vykonnost
ich pracovnikov a viac nez 600 000 uchadzatom
zaisti zodpovedajlcu pracu. ManpowerGroup bola

v roku 2015 uz po piatykrat vymenovana za jednu

z0 svetovych najetickejsich spolocnosti a posilnila
tym svoju poziciu najdéveryhodnejSej spolocnosti

vo svojom odbore.

ManpowerGroup
v Slovenskej republike

V Slovenskej republike sa spolo¢nost Manpower kazdy
mesiac stara o personalnu a mzdovu agendu viac ako
2 000 pridelenych zamestnancov, ktorych vyhladala

a ktori pracuju u jej klientov. Vdaka svojej sieti

6 pobociek Manpower rocne najde pre 500 klientov

6 000 novych spolupracovnikov.

Viac informacii o spolo¢nosti Manpower najdete na
WWW.Mmanpower.com a www.manpower.sk.
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