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Wedtug Barometru Manpower Perspektyw Zatrudnienia pracodawcy w Polsce sg
zauwazalnie optymistyczni co do zwiekszania zatrudnienia w | kwartale 2016 r.

Jak pokazujg wyniki najnowszego raportu ManpowerGroup, nowy rok bedzie sprzyjat osobom
poszukujgcym pracy i lepszych warunkow zatrudnienia. Wzrosty zatrudnienia deklarujg
pracodawcy we wszystkich sektorach gospodarki oraz regionach kraju objetych badaniem. Dla
Szukajgcych pracy najkorzystniejsza bedzie sytuacja w branzy produkcji przemystowej,
budownictwie oraz handlu detalicznym i hurtowym, jednak i w pozostatych sektorach nalezy
spodziewac sie optymizmu. Prognoza dla rynku pracy w Polsce na najblizsze trzy miesigce jest
najwyzsza od ostatnich osiemnastu kwartatow.

Warszawa, 8 grudnia 2015 r. — Jak wynika z opublikowanego dzisiaj przez firme doradztwa personalnego
ManpowerGroup kwartalnego raportu Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia, pracodawcy w Polsce
sg zauwazalnie optymistyczni co do plandéw zwigkszania zatrudnienia w najblizszych trzech miesigcach.
Prognoza netto zatrudnienia po korekcie sezonowej wynosi +9%. To najwyzszy wynik dla haszego
kraju od IV kwartatu 2011 r. Zaréwno w ujeciu kwartalnym, jak i rocznym prognoza ulegta poprawie,
odpowiednio 0 2 i 0 4 punkty procentowe. Sposrod 750 przebadanych w Polsce pracodawcow, 11%
przewiduje zwiekszenie catkowitego zatrudnienia, 6% zamierza redukowac etaty a 79% nie planuje zmian
personalnych w najblizszym kwartale.

— Ten rok koriczymy w optymistycznej i stabilnej atmosferze, jaka od dtuzszego czasu konsekwentnie
utrzymuje sie na rynku pracy. Plyngce od pracodawcow sygnaty wskazujg, ze nadchodzgce miesigce
przyniosg zarébwno wiecej miejsc pracy, jak i lepsze warunki zatrudnienia, — komentuje lwona Janas,
Dyrektor Generalna ManpowerGroup w Polsce. — Jak wynika z naszych badan oraz obserwacji rynku,
prognozy dotyczgce zatrudnienia w poszczegdlnych branzach sg mieszane, jednak w kazdym z sektoréw
odnotowujemy wzrost liczby ofert. Po grudniu mozemy spodziewac¢ sie zakoriczenia czasu rekrutacji do
prac sezonowych, ktore rokrocznie sg dodatkowym zastrzykiem dla rynku pracy w okresie okoto
Swigtecznym. Nie wptynie to jednak na ogdlny obraz rynku, ktOry staje sie coraz bardziej przyjazny
pracownikom, — dodaje Iwona Janas.

W | kwartale 2016 r. we wszystkich 10 badanych sektorach® prognoza netto zatrudnienia jest dodatnia.
Najwyzszy wynik odnotowano dla sektoréw Produkcja przemystowa oraz Budownictwo, odpowiednio +18%
oraz +17%. Wyrazny optymizm wida¢ takze w Handlu detalicznym i hurtowym, dla ktérego prognoza
wynosi +15%. Zauwazalnie pozytywny klimat na szukanie pracy odnotowano réwniez w branzach Instytucje
sektora publicznego oraz Rolnictwo/ Les$nictwo/ Rybotowstwo, dla ktérych wyniki wynoszg odpowiednio
+10% oraz +8%. Umiarkowany optymizm uzyskano dla sektoréw Transport/ Logistyka/ Komunikacja,
Restauracje/ Hotele, a takze Finanse/ Ubezpieczenia/ Nieruchomosci/ Ustugi, dla ktérych wyniki wynosza

! Sektory uwzglednione w badaniu: Budownictwo, Energetyka/ Gazownictwo/ Wodociagi, Finanse/ Ubezpieczenia/ Nieruchomosci/ Ustugi,
Handel detaliczny i hurtowy, Instytucje sektora publicznego, Kopalnie/ Przemyst wydobywczy, Produkcja przemystowa, Restauracje/ Hotele,
Rolnictwo/ Le$nictwo/ Rybotéwstwo, Transport/ Logistyka/ Komunikacja.
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odpowiednio +6%, +5% i +4%. Niewielki optymizm odnotowano na podstawie deklaracji pracodawcow z
sektora Energetyka/ Gazownictwo/ Wodociggi, gdzie prognoza wynosi +3%. Najnizszy wynik uzyskano dla
branzy Kopalnie/ Przemyst wydobywczy, dla ktérej odnotowano prognoze na poziomie +1%.

— Pracodawcy coraz czesciej deklarujg che¢ powigekszania swoich zespotow. Utrudnieniem dla nich jest
jednak narastajgcy niedobor talentow, ktorego skutkiem sg trudnosci w pozyskiwaniu odpowiedniego
personelu — zauwaza Iwona Janas. — Zmusza to firmy do wiekszego inwestowania w pracownikow,
podwyzszania wyptacanych wynagrodzen oraz naktadow na systemy motywacyjne. To tez powdd
czestszego siegania przez firmy po wsparcie agencji zatrudnienia, wyspecjalizowanych w prowadzeniu
rekrutacji. Pomagajg pracodawcom w pozyskaniu poszukiwanych talentéw ale tez dostarczajg doradztwa,
tak cennego na wspoéfczesnym rynku. Réwniez dla poszukujgcych pracy kontakt z agencjg zatrudnienia jest
istotnym wsparciem, umoZzliwiajgc im dostep do jeszcze wiekszej liczby réznorodnych i sprawdzonych ofert,
ktérych na naszym rynku wcigz przybywa, — komentuje Dyrektor Generalna ManpowerGroup w Polsce.

W ujeciu kwartalnym poprawa prognoz nastgpita w szesciu z 10 badanych sektorach. Najwiekszy wzrost, o
16 punktow procentowych, odnotowano dla branzy Energetyka/ Gazownictwo/ Wodociggi. Zauwazalnej
poprawie ulegta tez sytuacja w Produkcji przemystowej, o 8 punktoéw procentowych. W Budownictwie oraz
Handlu detalicznym i hurtowym odnotowano umiarkowany wzrost prognozy, o 4 punkty procentowe dla
obu. Wyniki dla branz Instytucje sektora publicznego oraz Finanse/ Ubezpieczenia/ Nieruchomosci/ Ustugi
utrzymujg sie na zblizonym do poprzedniego kwartatu poziomie. Pogorszenie prognoz nastgpito w czterech
sektorach. Najwiekszy spadek, o 7 punktéw procentowych, uzyskano dla Transport/ Logistyka/
Komunikacja. Umiarkowane pogorszenie prognoz odnotowano réwniez dla branz Rolnictwo/ Lesnictwo/
Rybotowstwo, Kopalnie/ Przemyst wydobywczy oraz Restauracje/Hotele, odpowiednio o 3, 2 i 2 punkty
procentowe.

W ujeciu rocznym poprawa prognoz nastgpita w siedmiu z 10 badanych sektorach. Najwiekszy wzrost, o 11
punktéw procentowych, odnotowano dla branzy Rolnictwo/Les$nictwo/Rybotéwstwo. Zauwazalnej poprawie
ulegta sytuacja w branzach Instytucje sektora publicznego, Budownictwo, Energetyka/ Gazownictwo/
Wodociagi, a takze Produkcja przemystowa, odpowiednio 0 9, 8, 8 i 0 7 punktéw procentowych.
Nieznaczne pogorszenie wynikéw uzyskano jedynie dla sektora Transport/ Logistyka/ Komunikacja, o 3
punkty procentowe.

We wszystkich szesciu badanych regionach Polski’ prognoza netto zatrudnienia dla | kwartatu 2016 r.

jest dodatnia. Oznacza to, ze w wiekszosci kraju przewaza optymizm pracodawcow co do plandw
zwiekszania liczby etatéw w nadchodzgcym kwartale. Najwyzszy wynik uzyskano dla regionow
Wschodniego i Potudniowo-Zachodniego, gdzie prognoza wynosi odpowiednio +15% i +13%. Zauwazalny
optymizm odnotowano tez dla Potnocnego-Zachodu, +10%. W regionach Potudniowym i Pétnocnym wynik
wynosi +7% dla obu. Najnizszg prognoze uzyskano dla regionu Centralnego, +6%.

W poréwnaniu z wynikami dla IV kwartatu 2015 r. prognoza zatrudnienia prognoza zatrudnienia wzrosta w
pieciu z szesciu badanych regionach, a w jednym spadta. Najwiekszg poprawe, o 8 punktéow procentowych,
odnotowano w regionie Wschodnim. W regionie Potudniowo-Zachodnim i Pétnocnym wynik wzrost
umiarkowanie, o 4 punkty procentowe dla obu. Pogorszeniu natomiast ulegta prognoza dla Centrum, o 4
punkty procentowe.

W ujeciu rocznym wzrost optymizmu pracodawcéw wzrost optymizmu pracodawcoéw odnotowano w pieciu z
szesciu badanych regionach, a spadek w jednym. Najwiekszg poprawe uzyskano w regionie Wschodnim,
gdzie wynik wzrést o 11 punktow procentowych. W regionie Potudniowo-Zachodnim uzyskano
umiarkowang poprawe prognozy, o 6 punktéw procentowych. W Pdétnocnym oraz Pétnocno-Zachodnim
wynik ulegt umiarkowanej poprawie, o 4 punkty procentowe dla obu. Natomiast niewielki spadek, o 2 punkty
procentowe, odnotowano dla Potudnia.

W badaniu Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia dla | kwartatu 2016 r. deklaracje polskich
respondentow przedstawiono rowniez w podziale pod wzgledem rodzajow organizacji na przedsiebiorstwa
duze $rednie, mate oraz mikroprzedsiebiorstwa®. Dla pracodawcéw ze wszystkich czterech wyzej

% Regiony Polski wedtug podziatu Eurostatu: Centralny (t6dzkie, mazowieckie), Potudniowo-Zachodni (dolnoslgskie, opolskie), Potudniowy

(matopolskie, $lgskie), Pétnocno-Zachodni (wielkopolskie, zachodniopomorskie, lubuskie), Pétnocny (kujawsko-pomorskie, warminsko-mazurskie,
omorskie), Wschodni (lubelskie, podkarpackie, $wietokrzyskie, podlaskie).
Podziat respondentéw pod wzgledem wielkosci przedsiebiorstw: mikroprzedsiebiorstwa (zatrudniajgce mniej niz 10 oséb), mate przedsiebiorstwa
(od 10 do 49 osbb), srednie przedsiebiorstwa (od 50 do 249 os6b), duze przedsiebiorstwa (powyzej 250 oséb).



wymiennych grup prognoza netto zatrudnienia jest dodatnia. Najbardziej pozytywne wyniki odnotowano
na podstawie odpowiedzi respondentéw z duzych przedsiebiorstw, dla ktérych prognoza wynosi +20%,
wskazujgc na wyrazny optymizm pracodawcow i stanowigc dla tej grupy najwyzszy wynik od 1V kwartatu
2010 r. Wynik dla $rednich przedsiebiorstw jest zauwazalnie optymistyczny i wynosi +12%. Najnizsze
prognozy odnotowano na podstawie deklaracji pracodawcow z matych firm i mikroprzedsiebiorstw, gdzie
wyniosty one +3% dla obu, wskazujgc na nieznacznie optymistyczne perspektywy dla szukajgcych pracy.

W badaniu ManpowerGroup wzieto udziat ponad 58.000 pracodawcéw z 42 krajow i terytoridw. Zgodnie z
ich deklaracjami pozytywny klimat na globalnym rynku pracy utrzyma sie w najblizszym kwartale. W 39
badanych krajach i terytoriach, pracodawcy przewidujg zwiekszenie zatrudnienia. W poréwnaniu do
poprzedniego kwartatu plany zwigzane ze zwiekszeniem zatrudnienia ulegty poprawie w 23 z 42 krajach i
terytoriach, pogorszeniu w 13, natomiast w szesciu pozostaty bez zmian. W ujeciu rocznym wzrost
prognoz odnotowano w 19 krajach i terytoriach, spadek w 18, a brak zmian w pieciu. Najbardziej
pozytywne plany dotyczgce zwiekszenia zatrudnienia w ciggu | kwartatu 2016 r. deklarujg pracodawcy w
Indiach (+42%), na Tajwanie (+29%), w Japonii (+23%), Turcji (+19%) i Stanach Zjednoczonych (+17%).
Najstabszg prognoze netto zatrudnienia sposréd 42 badanych krajéw odnotowano dla Brazylii (-13%),
Finlandii (-6%) i Francji (-1%). Sg to jedyne ujemne prognozy, jakie uzyskano w tej edycji badania
ManpowerGroup. Polska, w zestawieniu z innymi badanymi krajami regionu EMEA, znalazta sie na
szostym miejscu panstw, w ktérych o prace bedzie najtatwie;j.

Kwartalny badanie Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia przeprowadzono w Polsce juz po raz
32. Raport z badania jest bezptatny i ogélnodostepny w wersji polskiej i angielskiej na stronie
www.manpowergroup.pl w zaktadce Raporty rynku pracy. Wyniki dla wszystkich badanych 42 krajow i
terytoridw a takze interaktywne narzedzie umozliwiajgce ich analize sg dostepne na stronie na stronie:
http://manpowergroupsolutions.com/DataExplorer/.
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Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia to kwartalne badanie, ktére mierzy intencje pracodawcéw zwigzane ze zwiekszeniem

lub zmniejszeniem catkowitego zatrudnienia w ich oddziale w najblizszym kwartale. Badanie jest przeprowadzane od przeszto 50 lat, aktualnie wsrod
ponad 65 000 pracodawcow w 42 krajach i jest jednym z najbardziej wiarygodnych badan rynku pracy na $wiecie. Raport dla | kwartatu 2016 r. zostat
opracowany na podstawie wywiadéw indywidualnych przeprowadzonych pomiedzy 14 a 27 pazdziernika 2015 r. W Polsce wyniki raportu
ManpowerGroup publikowane sg od Il kwartatu 2008 r. Badanie jest przeprowadzane na reprezentatywnej grupie co najmniej

750 pracodawcéw. Wiecej informacji na temat raportu dostepnych jest na stronie www.manpowergroup.pl w zaktadce

Raporty rynku pracy/ Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia.

ManpowerGroup w Polsce

ManpowerGroup, $wiatowy lider innowacyjnych rozwigzan dla rynku pracy, od 2001 r. wspiera firmy i kandydatéw w Polsce. Organizacja posiada 40
agencji i jest obecna w 25 miastach w catym kraju. ManpowerGroup oferuje unikalne rozwigzania dla firm i kandydatéw poprzez: ManpowerGroup™
Solutions, Manpower® i Experis™. Ustugi w Polsce obejmujg prace tymczasowa, rekrutacje statg i badanie kompetencji pracownikéw, zatrudnienie
zewnetrzne, outsourcing procesoéw, doradztwo personalne, zarzadzanie karierg i outplacement.

Wiecej o ManpowerGroup w Polsce na stronie www.manpowergroup.pl.

O ManpowerGroup

ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) od ponad 65 lat jest Swiatowym liderem innowacyjnych rozwigzan dla rynku pracy. Jako ekspert w swojej branzy
wspieramy w znalezieniu pracy ponad 600 000 oséb. ManpowerGroup posiada sie¢ biur w ponad 80 krajach, dzieki czemu fgczy globalng
perspektywe z wiedzg o trendach na rynku pracy i zrozumieniem lokalnych uwarunkowan. Pozwala to kazdego roku odpowiada¢ na potrzeby ponad
400 000 klientow, w tym matych i Srednich przedsiebiorstw ze wszystkich sektoréw oraz najwigkszych swiatowych korporacji. Innowacyjne
rozwigzania ManpowerGroup dostarczane sg poprzez: Manpower®, Experis™, Right Management® oraz ManpowerGroup™ Solutions. tgczac firmy
z talentami, ManpowerGroup prowadzi do rozwoju przedsiebiorstw, buduje sukces osobisty i wspiera ro(wnowage spoteczng. W 2014 r.

po raz czwarty z rzedu ManpowerGroup zostat uznany za jedng z najbardziej etycznych firm na $wiecie, co podkresla zaufanie, jakim firma cieszy sie
w branzy. Wiecej o tym jak ManpowerGroup pomaga firmom odnie$é sukces w Erze Cztowieka na stronie www.manpowergroup.com.
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