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SLOVEVNSKI' ZAMESTNAVATELIA HLASIA NA 1Q 2018
NADALEJ OPTIMISTICKE NABOROVE PLANY

Bratislava, 13. decembra — Spoloénost’ ManpowerGroup Slovensko dnes zverejnila
vysledky prieskumu ManpowerGroup Index trhu prace na prvy stvrtrok 2018.

Zamestnavatelia na Slovensku maju na prvy Stvrtrok 2018 velmi optimistické naborové
plany. 14 % zamestnavatelov oCakava narast po¢tu pracovnych sil, 5 % predpoveda
zniZzenie poctu pracovnych sil a 76 % zamestnavatelov nepredpoklada Ziadne zmeny. Na
zaklade tychto udajov vykazuje Cisty index trhu prace na Slovensku na prvy $tvrtrok 2018
hodnotu +9 %. ManpowerGroup ma pre Slovensku republiku k dispozicii i sezonne oCistené
data (kedZe prieskum sa v SR vykonava uz viac nez 17 Stvrtrokov), ktoré eliminuju vplyv
sezdénnych vykyvov v Udajoch tykajucich sa naborovych aktivit. Po vykonani sezdénneho
ocCistenia dat na odstranenie vplyvu sezénnych vykyvov v naborovych aktivitdch je hodnota
Indexu +10 %. V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom a v porovnani s rovnakym
obdobim minulého roku Index o 2 percentné body zosilnel. TlaCova sprava uvadza vsetky
data sezonne neocistené.

,PocCas posledného roku sa trh prace zmenil, a to v prospech uchadzac¢ov o zamestnanie.
Nezamestnanost na Slovensku klesa k 6 percentam, dopyt po zamestnancoch vyrazne
prevySuje ponuku a vo velkych mestach a priemyselnych oblastiach je kriticky nedostatok
vhodnych pracovnikov. ManpowerGroup index trhu prace ukazuje, Ze na zacCiatku roku budu
naberat predovsetkym velké a stredné firmy v priemysle, logistike, obchode a sluzbach, teda
vo vSetkych najpodstatnejSich sektoroch. Medzi najhorSie obsaditelné pozicie uz nepatria len
Specializované technické profesie, ale firmy nemdzu néjst’ dostatok vyrobnych robotnikov a
skladnikov,“ povedala Jaroslava Rezlerovd, generalna riaditelka ManpowerGroup Ceska a
Slovenska republika.

Porovnanie podla odvetvi

Zamestnavatelia v siedmich z desiatich odvetvi predpovedaju na prvy Stvrtrok 2018
zvySovanie poctu pracovnych sil. Najviac zamestnancov planuju naberat zamestnavatelia
v Spracovatelskom priemysle s Cistym indexom trhu prace +20 %, nasleduje Velkoobchod a
maloobchod s Indexom +16 %, Statna sprava, zdravotnictvo, vzdelavanie a kultira
s Indexom +14 %. Dve odvetvia hlasia Index v hodnote +13 % — Financie, poistenie,
nehnutelnosti a dalSie sluzby podnikom a Doprava, skladovanie a komunikécie. Stabilny trh
prace hlasi Stavebnictvo s Indexom +12 %. Naproti tomu tri odvetvia hldsia stagnujuce
naborové aktivity: Polnohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo a rybolov (-10 %), Tazba
nerastnych surovin (-8 %) a Ubytovanie a stravovanie (-2 %).

V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom Index zosilnel v siedmich z desiatich odvetvi.
Najvadsi narast o 14 percentnych bodov hlasi Statna sprava, zdravotnictvo, vzdelavanie a
kultdra. Index sa znizil v dvoch odvetviach, predovsetkym v odvetvi Tazba nerastnych
surovin 0 12 percentnych bodov.

V medziro€nom porovnani sa Index zvySil v piatich z desiatich odvetvi. Najva¢si narast o 15
percentnych bodov hlasi Statna sprava, zdravotnictvo, vzdelavanie a kultGra. Naborové
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plany sa zhorSili v piatich odvetviach, predovSetkym v odvetvi Polnohospodarstvo,
polovnictvo, lesnictvo a rybolov 0 9 percentnych bodov.

Porovnanie podla regionov

Zamestnavatelia vo vSetkych Styroch regidonoch o€akavaju na nadchadzajuci Stvrtrok narast
poétu pracovnych sil. Najoptimistickej$i su v Bratislave, kde ma Cisty index trhu prace
hodnotu +16 %, a na Zapadnom Slovensku s Indexom +12 %. Priaznivé naborové prostredie
hlasi aj Stredné Slovensko s Indexom +7 % a Vychodné Slovensko s Indexom +4 %.

V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom trh prace zosilnel v troch zo Styroch regiénov,
predovdetkym v Bratislave o 5 percentnych bodov. Zamestnavatelia na Zapadnom
Slovensku hlasia narast Indexu o 4 percentné body a na Strednom Slovensku o 3 percentné
body. Index na Vychodnom Slovensku je nezmeneny.

V medziroénom porovnani sa naborové plany tiez zlepSili v troch zo Styroch regiénov. Index
na Zapadnom Slovensku zosilnel o 8 percentnych bodov a zamestnavatelia v Bratislave a na
Strednom Slovensku hlasia narast o 3 percentné body. Naproti tomu zamestnavatelia na
Vychodnom Slovensku hlasia pokles o 3 percentné body.

Porovnanie podla velkosti podnikov

Zamestnavatelia podnikov v troch zo Styroch kategérii oCakavaju na buduci Stvrtrok aktivne
naborové prostredie. Najoptimistickejie naborové plany s Cistym indexom trhu prace +31 %
hlasia velké podniky sviac nez 250 zamestnancami. Stredné podniky s 50 — 249
zamestnancami planuju naberat’ novych zamestnancov v stabilnej miere s Indexom +12 %,
malé podniky s 10 — 49 zamestnancami hlasia Index +4 %, no mikropodniky s menej nez 10
zamestnancami oCakavaju pokles naborovych planov s Indexom -2 %.

V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom su naborové plany silnejSie o 7 percentnych
bodov v strednych podnikoch, o 4 percentné body v malych podnikoch a o 2 percentné body
vo velkych podnikoch. Mikropodniky hlasia pokles Indexu o 3 percentné body.

V medziroénom porovnani hlasia zamestnavatelia vo velkych podnikoch vyrazny rast
naborovych aktivit o 9 percentnych bodov. Index v malych podnikoch narastol o 4 percentné
body a v strednych podnikoch o 2 percentné body. V mikropodnikoch sa Index znizil o 5
percentnych bodov.

Globalny pohfad

V 41 zo 43 skimanych krajin a oblasti sa uchadzaci o zamestnanie stretnt s réznou mierou
pozitivnych naborovych aktivit. Predpoved je celkovo pozitivha alebo zostava stabilna vo
vSetkych krajinach a oblastiach. V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom zamestnavatelia
v 20 zo 43 krajin a oblasti o€akavaju zosilnenie naborovych planov, v 15 zniZzovanie a v
Osmich su ich plany bez zmeny. V porovnani s rovnakym obdobim minulého roku sa
naborové prostredie zlepSilo v 26 zo 43 krajin a oblasti, zostalo bez zmeny v Siestich a
oslablo len v 11. NajsilnejSi Index z globalneho hladiska hlasi Taiwan, Japonsko, India, USA,
Kostarika, Rumunsko a Slovinsko. NajslabSia predpoved prichadza z Rakuska, Talianska,
Belgicka, Franclzska a Svajéiarska.

Kompletné vysledky prieskumu vo vSetkych 43 krajinach a oblastiach vratane aktualneho
prieskumu, regionalnych a globéalnych porovnani su k dispozicii na
www.manpowergroup.com/meos.

Dalsie vysledky prieskumu ManpowerGroup Index trhu prace budi zverejnené 13. marca
2018.
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O prieskume ,,ManpowerGroup Index trhu prace“

V rdmci projektu ManpowerGroup Index trhu prace na 1. Stvrtrok 2018 bola oslovena
reprezentativna vzorka 751 zamestnavatelov v Slovenskej republike a bola im polozena
rovnaka otazka: ,Ako oCakavate, Zze sa zmeni celkovy polet zamestnancov vo vasej
spolo¢nosti v nasledujucom Stvrtroku do konca marca 2018 v porovnani s aktualnym
Stvrtrokom?“

Prieskum ManpowerGroup Index trhu prace sa vykonava kazdy Stvrtrok s ciefom sledovania
zdmerov zamestnavatelov znizit alebo zvysit poCet zamestnancov pocas nasledujuceho
Stvrtroku. Uspech prieskumu je dany jeho jedineénostou vo velkosti, rozsahu a zamerani na
buducnost, jeho viac nez 50-ro¢nou tradiciou, nezavislostou a pevnymi zakladmi. Prieskum
je zalozeny na kladeni rovnakej otazky takmer 59 000 zamestnavatelom z verejného i
sukromného sektoru v 43 krajinach a oblastiach. Vykonava sa pomocou osveddéenegj
metodiky v stlade s najvy$Simi  Standardami  prieskumu trhu. Je jednym z
najdéveryhodnejSich prieskumov naborovej aktivity vo svete a vysoko dbveryhodnym
ekonomickym indikatorom.

Prieskum ManpowerGroup Index trhu prace v sucasnosti prebieha v 43 krajindch a
oblastiach sveta: Argentina, Australia, Belgicko, Brazilia, Bulharsko, Ceska republika, Cina,
Finsko, Francuzsko, Grécko, Guatemala, Holandsko, Hongkong, India, irsko, Izrael,
Japonsko, Juzna Afrika, Kanada, Kolumbia, Kostarika, Madarsko, Mexiko, Nemecko,
Nérsko, Novy Zéland, Panama, Peru, Polsko, Portugalsko, Rakusko, Rumunsko, Singapur,
Slovensko, Spojené $taty americké, Spanielsko, Svajéiarsko, Svédsko, Taiwan, Taliansko,
Turecko a Velka Britania. Projekt sa zaCal v Spojenych Statoch a Kanade v roku 1962.
Slovensko sa do prieskumu zapoijilo v Stvrtom Stvrtroku 2011.

O spoloc¢nosti ManpowerGroup™

Spolo¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) pbsobi takmer 70 rokov ako svetovy odbornik
na ludské zdroje. Vyhladavame, hodnotime, rozvijame a riadime talenty naprie¢ Sirokym
spektrom odbornosti i odvetvi. Skupina spolo¢nosti ManpowerGroup, fungujuca pod
znaCkami Experis™, Manpower®, ManpowerGroup™ Solutions a Right Management®
poméaha 600 000 klientom v 80 krajinach a oblastiach zlepSit vykonnost ich pracovnikov a
viac nez 400 000 uchadzalom zaistit' zodpovedajucu pracu. ManpowerGroup bola v roku
2017 uz po siedmy krat vymenovana za jednu zo svetovych najetickejSich spoloCnosti a
posilnila tym svoju poziciu najdéveryhodnejSej znacky vo svojom odbore. Pozrite sa, ako
skupina  ManpowerGroup ulah&ila a pofudstila riadenie sveta [ludskej prace:
WWW.manpowergroup.com.

O spoloénosti ManpowerGroup Slovensko

Na Slovensku sa ManpowerGroup kazdy mesiac stara o personalnu a mzdovu agendu pre
viac ako 2 000 pridelenych zamestnancov, ktorych vyhladal a ktori pracuju u jej klientov.
Vdaka svojej sieti 6 pobociek ManpowerGroup ro¢ne najde pre 500 klientov 6 000 novych
spolupracovnikov.

Viac informacii na www.manpower.sk.
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