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BASIN BULTENI

2016'nin ilk ceyreginde her 5 isverenden 1'i is giici

sayisini artirmayi planhiyor

Yeni ManpowerGroup Istihdama Genel Bakis Arastirmasi’na
gore onumiuzdeki geyrekte Tiirk isverenlerin ise alim planlar
kayda deger oranlarda seyrediyor ve yiizde 20’si istihdam
sayilarini arttirmayi planhiyor. En yliksek is alim éngoériileri
Finans, Sigorta, Gayrimenkul ve Kurumsal Hizmetler
sektoriinden (+%24) ve Marmara bodlgesinden (+%21)

geliyor.

ISTANBUL, TURKIYE (2015) - ManpowerGroup’un (NYSE:MAN) 2016 birinci
ceyrek Istihdama Genel Bakis Arastirmasi icin Tirkiye’den isverenleri temsil eden
1.000 kisilik bir 6rneklem ile gérasti. Arastirmanin sonuglarina gére, Turkiye'deki
isverenler Ocak-Mart 2016 doneminde %?20'lik oran ile kayda deder ise alim
ongoérllerine sahip. Turk isverenlerin %67'si 6numiizdeki ceyrekte is gulcu
sayilarinda herhangi bir dedisiklik olmayacagini tahmin ederken %9’u is glcl
sayllarinda disis 6ngérilyor. Bunun sonucunda da Tirkiye’deki Net Istihdam

GOrinimu +%11'i gbsteriyor.

Manpower Tilrkiye Genel Mudurli Reha Hatipoglu gorinimui séyle yorumluyor:
“Tark siyasetindeki belirsizlik ortaminin Kasim ayindaki segimlerden sonra
giderilmesiyle, Tlrkiye is gucl piyasasl bir yil 6nceki dinamizmini yakaliyor.
Tarkiye'nin EMEA bdlgesindeki en gigli ise alim planlarina sahip Glke olmasinin, is

arayanlar acisindan olumlu bir ortam yaratacadini 6ngériyoruz. Herhangi bir



onemli durum degisikligi gerceklesmedigi sirece istihdamin olumlu etkilenecegini

disintyoruz.”

Veriler mevsimsellikten arindirildiinda ise Tulrkiye'deki GoOrinim +%19’i
gosteriyor. Ise alim planlan énceki ceyrede kiyasla %4 puan artiyor ve énceki

yilin ayni dénemine goére nispeten istikrarini koruyor.

Genel tabloda Ulkedeki 11 sektdriin ve 5 bdlgenin tamaminda istihdam sayilarinin
artmasi beklenirken en gligli isglicl piyasasini +%?21’lik Net istihdam gérinimu
bildiren Marmara bélgesindeki isverenler ve ardindan da Ege ve I¢ Anadolu

bdlgesindeki isverenler bildiriyor (her ikisi de +%19).

Net Istihdam Goriiniimii
MARMARA +21%
IC ANADOLU +19%
KARADENIZ +13%
EGE +19%
AKDENiz +11%

Tuarkiye'deki 11 sektér arasinda en gugli ise alim beklentileri Finans, Sigorta,
Gayrimenkul ve Kurumsal Hizmetler sektériinde (+%24) ifade ediliyor. Uretim

sektoriindeki beklentiler de saglikl ise alim oranlarini gosteriyor (+%22).

Gectigimiz ceyrede gore istihdam oOngorileri 11 sektériin besinde artiyor. En
dikkat ceken artis ylizde 22 puan ile Ilag sektériinden, ardindan da Tarim,
Ormancilik, Avcilik ve Balikgilik (ylzde 8 puan) ve Restoran ve Otelcilik (ylizde 7
puan) sektdrlerinden geliyor. Ancak, goérinimlerin sirasiyla ylizde 5 ve 4 puan
dustugu Uretim sektdri ve Elektrik, Gaz ve Su sektériniin de dahil oldudu (g

sektdérdeki isverenler daha zayif ise alim beklentileri bildiriyor.

Net Istihdam

Goriinimii
Tarim, Ormancilik, Avcilik ve Balikailik +21%
Insaat +17%
Elektrik, Gaz ve Su +21%
Finans, Sigorta, Gayrimenkul ve Kurumsal Hizmetler +24%
Uretim +22%
Madencilik +4%
Kamu ve Sosyal Hizmetler +12%
Restoran ve Otelcilik +10%




Ulastirma, Depo ve Iletisim +15%
Toptan ve Pe_rakende Ticaret +20%
Ilag +21%

Isletme buyukligu kategorileri acisindan dederlendirildiginde dénimiizdeki ¢ ay
boyunca kategorilerin dérdiinde de istihdam artisi beklentisi var. En glgli isgici
piyasasini, Net Istihdam Gériniminin +%30 olarak belirtildigi Biyik olgekli

isverenler bildiriyor.

Bir kez daha EMEA Boélgesindeki en giiglii istihdam beklentisi Tiirkiye'deki

isverenlerden geliyor

Avrupa, Orta Dodu ve Afrika (EMEA) bdlgesinde 24 llkeden 22'sinde isverenler
istihdam artisi beklentisine sahip. Onceki dénemle Kkarsilastirildifinda ise is
arayanlar icin firsatlarin 14 (lkede artmasi, 7 llkede ise azalmasi bekleniyor.
2015 yih 1. ceyrediyle kiyaslandiginda, isveren glveninin 12 (lkede gig
kazandigi, 8 llkede de zayifladigi goriliyor.

EMEA Bodlgedeki en iyimser istihdam tahminleri Turkiye, Slovakya ve
Romanya’dan gelirken, Finlandiya ve Fransa’daki isverenler bdlgedeki en zayif

istihdam beklentilerine sahip.

iIs arayanlar icin kiiresel imkanlar 2015’in son ii¢ c¢eyregindeki

beklentilerle benzer bir goriiniime sahip

ManpowerGroup tarafindan yuariatidlen ilk ¢geyrek arastirmasina goére 42 ilke ve
bélgenin 39’undaki isverenler 2016 yilinin ilk ceyredinden itibaren istihdam
sayilarini arttirmayi hedefliyorlar. Ancak, arastirma istihdam piyasasinin belli bir
yénde ivme kazandidini isaret eden cok az trendi barindiriyor. Is arayanlar icin
mevcut firsatlarin 2015‘in son U¢ ayindaki firsatlara benzer olmasi beklenirken,
Ocak-Mart 2016’'ya iliskin sonuglar, isverenlerin klglk bir g¢ogunlugunun
piyasadan daha net sinyaller alana kadar mevcut calisan sayilari ile devam etmeyi

veya istihdam sayilarini mitevazi oranlarda arttirmayi disinduklerini gdsteriyor.

Genel olarak, 2015 4. geyrek ve 2015 1. geyrek arastirmalariyla kiyaslandiginda
beklentiler karmasik bir tablo cgiziyor. Bir 6nceki geyrekle karsilastirildiginda 42
Ulke ve bdlgenin 23'unde ise alma planlar ylkselirken 13’unde distyor, altisinda

ise degisiklik gdstermiyor. Onceki yilin ayni dénemiyle karsilastinldiinda



goriniamler 19 dlke ve bdlgede glglenirken 18‘inde zayifiyor ve besinde ayni

kalyor.

Ilk ceyrekte ise alim giiveninin en giicli oldugu (lkeler Hindistan, Tayvan,
Japonya, Turkiye ve ABD olarak belirtiliyor. En zayif ve tek olumsuz tahminler ise

Brezilya, Finlandiya ve Fransa’dan geliyor.

Rapor boyunca kullanilan “Net Istihdam Gériinimi” ifadesi, toplam istihdamda
artis ongoéren isverenlerin ylzdesinden, ©6ntimuizdeki c¢eyrekte is yerlerinde
istihdam dusustu bekleyen igverenlerin yUzdesi cgikarilarak hesaplanmistir. Bir
sonraki Manpower Istihdama Genel Bakis Arastirmasi 8 Mart 2016 tarihinde
yayinlanacak ve 2016 yili ikinci geyregi istihdam piyasasi beklentilerini ortaya

koyacak.

Arastirma hakkinda

Yenilikgi isglici ¢dzimleri sirketi ManpowerGroup, her ceyrekte Manpower Istihdama Genel
Bakis Arastirmasi’ni yayinlayarak, isverenlerin bir sonraki ceyrekte istihdama dair 6ngérilerini
olgmeyi hedefliyor. Diinyadaki en kapsamli ve ileriye doénik istihdam anketidir. 2015 2.
ceyrek Manpower Istihdama Genel Bakis Arastirmasi icin gergeklestirilen calismada 42
llkeden, diinya capindaki devlet ve 6zel kurumlardan yaklasik 58.770’in (izerinde insan
Kaynaklari Midiri ve Ust Diizey Yoneticisi ile anket yapildi. Anket isgiici piyasasindaki
edilimler ve faaliyetler konusunda onderdir. Bu rapor diizenli olarak Bank of England
Enflasyon Raporlarinda kaynak olarak yararlanilir. Ayni zamanda Avrupa Komisyonu, AB
Istihdam Durumu ve Sosyal Gériinim raporu, Monthly Monitor raporu igin bir veri kaynagi
olarak faydalanir. ManpowerGroup’un bagimsiz anket verileri isglici piyasalariyla ilgili
ongoriuler igin dinyanin 6nde gelen finansal analistleri ve ekonomistleri tarafindan da kaynak
olarak kabul edilir.

Editore not:

Aciklamalar, mimkin olan yerlerde mevsimsel olarak diizenlenen verilere dayanmaktadir. 42
Ulkenin ve bdélgenin her biri igin anket sonuglarinin detaylar, bdlgesel ve kiresel
karsilastirmalar, grafikler ve tablolar igin www.manpowergroup.com/meos adresinden ve
“ManpowerGroup Research Center” béliminden ulasabilirsiniz.
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ManpowerGroup™ Hakkinda

ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) 65 yili askin siiredir yenilikgi isglicl gézumleri yaratan, dinyanin isglci
uzmanidir. Isglictii uzmanlari olarak, her giin ok farkh is ve sektdrde 600.000'den fazla bireyi,
kendilerine uygun is pozisyonlari ile bulusturuyoruz. ManpowerGroup ¢6zimler vyelpazesi,
ManpowerGroup™ Solutions, Manpower®, Experis™ ve Right Management® - ile yetenek bulma,
yOonetme ve gelistirme igin kapsamli g¢6zimler sunuyoruz. 80 llke ve bdlgede, 400.000'den fazla
musterinin ihtiyaglarini karsiliyoruz. 2015 yilinda ManpowerGroup, art arda bes yil Dinyanin En Etik


http://www.manpowergroup.com/meos
mailto:ceylann@marjinal.com.tr

Sirketlerinden biri segilerek ve Fortune Dergisi tarafindan En Cok Begenilen Sirketler arasinda
gosterilerek, sektérin  en gok glvenilen ve bedenilen markasi oldugunu teyit etti.
WWW.manpowergroup.com
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