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BASIN BULTENI

Ekim-Aralik 2015 donemi igin Tirk isverenlerin

istihdam ongaoriileri istikrarh

Yeni ManpowerGroup Istihdama Genel Bakis Arastirmasi’na
gore yilin son ¢geyreginde Tiirkiye'deki ise alim aktivitelerinin
onceki ceyrege gore nispeten istikrarlh seyrini korumasi
bekleniyor. Ote yandan, istihdam éngériileri gecen yilin ayni
donemine kiyasla yiizde 4 puan gii¢ kaybediyor. Yine de
uillkedeki tiim bolge ve sektorlerdeki isverenler isveren

sayillarinda artis ifade ediyor.

ISTANBUL, TURKIYE (2015) - ManpowerGroup’un (NYSE:MAN) 2015
dérdiincii ceyrek Istihdama Genel Bakis Arastirmasi 42 llkeden 58.770 ve
Turkiye'den isverenleri temsil eden 1.000 kisilik bir érneklem ile gdrisilerek
gergeklestirildi. Arastirmanin sonuglarina gére, Turkiye'deki isverenler yilin son (g

ay! igerisinde istikrarl ise alim beklentilerine sahip.

Ulkedeki tim bélge ve sektérlerdeki isverenlerin olumlu éngdrilere sahip oldugu
dénemde, veriler mevsimsellikten arindirldiyinda Istihdam Gérinimi +%15
oluyor. Onceki ceyrede gére istikrarli seyrine ragmen beklentiler gecen yilin ayni

dénemine goére yizde 4 puan geriliyor.

Tum sektdrlerde ve bes bolgede isverenler yilin son (¢ ayinda personel sayisinda
artis bekliyor. En giglii isglicti piyasasini, +%17 Net Istihdam Gérinimi bildiren

Karadeniz ve Ege’deki isverenler bekliyor.



Gecen ceyrede gore ise alim beklentileri 6 sektorde ve 2 bolge hiz
kesiyor. 2014'Gn ayni déneme goére ise 8 sektdrde ve 3 bdlgede istihdam

beklentileri geriliyor.

Net Istihdam Goriiniimii
MARMARA +15%
IC ANADOLU +16%
KARADENIZ +17%
EGE +17%
AKDENiz +10%

Tlrkiye'deki 11 sektdr arasinda en giicli ise alim beklentileri Uretim (+%27)
sektdriinde ifade ediliyor. Bu sektordeki beklentiler gegen yilin ayni dénemine
gore ylizde 9 puan artiyor ve gegen yilin son geyredine gore herhangi bir degisim
gOstermiyor kaliyor. Manpower Tlrkiye Genel Mudir Reha Hatipoglu yorumluyor:
“Kurdaki seviyenin yuksek seviyenin seyri 6zellikle ihracata ydnelik Uretim yapan
isveren igin avantajli bir durum sunuyor ve istah kabartiyor. Dolayisiyla Uretim
sektérindeki isverenler iyimser kalmaya devam ediyorlar c¢linkl ihracat

taleplerinde artis 6ngdriyorlar.”

Net Istihdam

Goriinimi
Tarim, Ormancilik, Avcilik ve Balikcilik +15%
Insaat +17%
Elektrik, Gaz ve Su +19%
Finans, Sigorta, Gayrimenkul ve Kurumsal Hizmetler +21%
Uretim +27%
Madencilik +7%
Kamu ve Sosyal Hizmetler +11%
Restoran ve Otelcilik +3%
Ulastirma, Depo ve Iletisim +12%
Toptan ve Perakende Ticaret +16%
Ilag +12%

Yihn son (g ayindaki en zayif Gorinimler ise +%3 ile Restoran, Otelcilik

sektdriindeki isverenlere ait.



Gecgen ceyrede gore yilizde 2 puan ve gecen yilin ayni donemine goére ylizde 17
puan glc¢ kaybeden bu sektordeki beklentiler, Tlrkiye arastirmaya katildigindan
bu yana en distk seviyesine iniyor. Hatipoglu acikhyor: “Her yil oldudu gibi
sezonun kapanmasiyla mevsimsel is giciine olan talebin dliismesi Restorancilik ve
Otelcilik sektorindeki diastist kismen aciklasa da ciddi dislslerin ve
yavaslamanin bir diger cok onemli sebebi boélgedeki istikrarsizlik ve catisma

ortamidir. Bu durumun 6zellikle Turizm sektoriine olan olumsuz etkileri asikardir.”

isletme blylkliglu kategorileri agisindan dederlendirildiginde dnimizdeki ¢ ay
boyunca kategorilerinin dérdiinde de istihdam artisi beklentisi var. En gigli
isglici piyasasini, Blyik Olcekli isverenler bildirirken en temkinli yaklasim ise

Mikro Olcekli kuruluslardan geliyor.

Yunanistan’daki son krizi nedeniyle isveren iyimserliginin kismen de olsa
torpiilendigi bir ortamda, istihdamda artis 6ngoren iilkelerin beklentileri
de cogunlukla “miitevazi” boyutlarda.

Avrupa, Orta Dodgu ve Afrika (EMEA) bélgesinde 24 (llkeden 19'unda isverenler
istihdam artisi beklentisine sahip. Onceki dénemle karsilastinldiyinda ise is
arayanlar icin firsatlarin 7 UGlkede artmasi, 12 (lkede ise azalmasi bekleniyor.
2014 yili 4. ceyrediyle kiyaslandiginda, isveren gliveninin 12 llkede glic kazandigi
9 Ulkede de zayifladigi goriliyor. Bolgesel tabloyu dederlendiren Manpower
Tlrkiye Genel Mudiri Reha Hatipodlu: Yunanistan’da son yasanan borg krizi
nedeniyle isveren iyimserligi kismen de olsa torpllendigini g6ézlemliyoruz. Bu
ortamda da, istihdamda artis 6ngoren Ulkelerdeki artis beklentileri de cogunlukla
mutevazi boyutlarda seyrediyor. Tirkiye'de ise 7 Haziran secimleri sonrasi yeni
hikimet kurulamamasi ve erken segim konusmalari isverenlerin temkinli
kalmalari ve gerek yeni yatirm gerekse de istihdam artisi planlarinda bekle ve

gor tutumunu benimsemelerine neden oluyor” diyor.

Bolgedeki en iyimser tahminler Romanya’dan gelirken, Italya’daki isverenler yine

bélgedeki en zayif istihdam beklentilerine sahip.

Hindistan ve Tayvan diinya genelindeki en giiglii ise alim planlarina sahip
Onimizdeki (¢ ayda 42 llke ve bélgeden 36’sindaki isverenler istihdam
rakamlarini farkh seviyelerde artirmayi 6ngoériyor. Yine de, yilin son geyreginde
durgunluk sonrasi toparlanma hizinin yavas ve surincemeli olarak devam ettigine
ve istihdam artisinin dedgisken olacagina iliskin ibareler var. Bircok isveren

temkinli davranmaya devam ederken, piyasanin gergcek anlamda yukari yonla



ivme kazanacagina dair daha belirgin belirtiler gérmeden, ise alimlar konusunda

cok istekli géziikmekten kacindiklan dikkat gekiyor.

Kiresel olarak 2015’in son ceyredindeki en iyimser Net Istihdam Gériinimleri,
Hindistan ve Tayvan’a ait. Genel olarak kuresel istihdama dair goérisler gege

ceyrede ve gecgen yilin son ¢eyredine gore karmasik bir tablo ciziyor.

Rapor boyunca kullanilan “Net Istihdam Gériinimi” ifadesi, toplam istihdamda
artis ongoéren isverenlerin ylzdesinden, ©6ntumuizdeki ceyrekte is yerlerinde
istihdam dusustu bekleyen igverenlerin yUzdesi cgikarilarak hesaplanmistir. Bir
sonraki Manpower Istihdama Genel Bakis Arastirmasi 8 Aralik 2015 tarihinde
yayinlanacak ve 2016 vyil ilk geyredi istihdam piyasasi beklentilerini ortaya

koyacak.

Arastirma hakkinda

Yenilikgi isglici gdzimleri sirketi ManpowerGroup, her ceyrekte Manpower istihdama Genel
Bakis Arastirmasi’ni yayinlayarak, isverenlerin bir sonraki geyrekte istihdama dair dngérilerini
Olcmeyi hedefliyor. Dinyadaki en kapsamli ve ileriye donik istihdam anketidir. 2015 2. geyrek
Manpower Istihdama Genel Bakis Arastirmasi igin gerceklestirilen calismada 42 (lkeden,
dinya capindaki devlet ve 6zel kurumlardan yaklasik 58.770'in (zerinde Insan Kaynaklar
Midiri ve Ust Diizey Yoneticisi ile anket yapildi. Anket isglicii piyasasindaki egilimler ve
faaliyetler konusunda Onderdir. Bu rapor duzenli olarak Bank of England Enflasyon
Raporlarinda kaynak olarak yararlanilir. Ayni zamanda Avrupa Komisyonu, AB Istihdam
Durumu ve Sosyal Gorinim raporu, Monthly Monitor raporu igin bir veri kaynagi olarak
faydalanir. ManpowerGroup’un bagimsiz anket verileri isglicii piyasalariyla ilgili éngortler igin
dinyanin 6nde gelen finansal analistleri ve ekonomistleri tarafindan da kaynak olarak kabul
edilir.

Editore not:

Aciklamalar, mimkin olan yerlerde mevsimsel olarak diizenlenen verilere dayanmaktadir. 42
ulkenin ve bdlgenin her biri igin anket sonuglarinin detaylari, bdlgesel ve kiresel
karsilastirmalar, grafikler ve tablolar igin www.manpowergroup.com/meos adresinden ve
“ManpowerGroup Research Center” béliminden ulasabilirsiniz.
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ManpowerGroup™ Hakkinda

ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) 65 yili agkin siredir yenilikgi isglict gdzUmleri yaratan, diinyanin isglcl’
uzmanidir. Isgliclr uzmanlari olarak, her giin ¢ok farkl is ve sektdérde 600.000'den fazla bireyi, kendilerine
uygun is pozisyonlari ile bulusturuyoruz. ManpowerGroup ¢bzliimler yelpazesi, ManpowerGroup™ Solutions,
Manpower®, Experis™ ve Right Management® - ile yetenek bulma, yénetme ve gelistirme igin kapsaml
¢OzlUmler sunuyoruz. 80 Ulke ve bdlgede, 400.000°'den fazla musterinin ihtiyaglarini karsiliyoruz. 2015
yilinda ManpowerGroup, art arda bes yil Dinyanin En Etik Sirketlerinden biri segilerek ve Fortune Dergisi


http://www.manpowergroup.com/meos
mailto:ceylann@marjinal.com.tr

tarafindan En Cok Bedenilen Sirketler arasinda gosterilerek, sektorliin en gok glivenilen ve bedenilen
markasi oldugunu teyit etti. www.manpowergroup.com
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