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BASIN BULTENI

Tiirkiye'de isverenler yilin son geyreginde istikrarh bir

istihdam ortami bekliyor

ManpowerGroup’un Istihdama Genel Bakis Arastirmasi: 2017, 4'iincii

ceyrek

ManpowerGroup’un 2017'nin 4’iincii ceyregine dair yaptig: Istihdama
Genel Bakis Arastirmasi’na gore, Tiirkiyeli isverenlerin ligte ikisinden
fazlasi (%68) oniimiizdeki ii¢ ayda istihdam hizinin degismemesini
bekliyor. Arastirma sonuglarina gore isverenlerin %19u istihdam artisi
beklerken %11’i diisilis ongoriiyor. Arastirmada verilerin mevsimsel
dalgalanmalara izin verecek sekilde ayarlanmasinin ardindan net
istihdam goriinimi +%12 olarak olgiiliirken, bu oran gegen yilin ayni
dénemine kiyasla yiizde 2'lik bir artisa isaret ediyor. Oniimiizdeki ii¢
aylik siirede istihdam seviyelerinin 11 sektoriin dokuzunda artis
beklentisi hakim olurken, Ila¢ sektoériindeki isverenler +%26 ile en
yiiksek istihdam beklentisine sahip isverenler olarak one gikiyorlar.
Arastirmanin bodlgesel verilerine gore Marmara bolgesi +%17 Net
Istihdam Goriiniimiiyle en giiclii bolgesel istihdam pazari olarak 6ne

cikiyor.



ISTANBUL, TURKIYE (12 Eyliil 2017) - ManpowerGroup (NYSE:MAN), 2017 vyilinin
dordiinci ceyredginde istihdam pazan faaliyetlerine iliskin tahminlerde bulunmak UGzere
Turkiye'de 1.001 isverenle gorismeler gergeklestirdi. Arastirma sonuglarina gore Tlrkiye'deki
isverenler 6nuimiuzdeki Gg¢ ayda ise alimla ilgili istikrarlh planlara sahip. Sonuglara gore
isverenlerin  %19’u istihdam artisi beklerken %11‘inin dlsls olacagini 6ngoriiyor ve
isverenlerin %68'i istihdam planlarinda herhangi bir dedisiklik 6ngérmuiyor. Verilerin
mevsimsel dalgalanmalara izin verecek sekilde ayarlanmasinin ardindan Net istihdam
Goriinimu +%12 olarak 6lciliiyor. Onceki ceyreje goére ylzde 4 daha az olan ise alim

beklentileri, 2016'nin son ceyredine gore ylizde 2’lik bir iyilesme sergiliyor.

Yeni goériinim Uzerine yorumda bulunan Manpower Tiirkiye Genel Miidiirii Reha Hatipoglu
sunlarn sodyledi: “Siyasi acidan belirsizliklerle dolu bir yilin ardindan Turkiye ekonomisi
normallesme belirtileri gostermeye basladi ve yilin ilk geyredinde ekonomi ylizde 5 oraninda
blyldi. Bu olumlu ekonomik gérinim nihayetinde uzun slredir ertelenen yatirrm planlarinin
devreye alinmasinin da 6ninl acacaktir. Halihazirda gectigimiz yilin ayni donemine kiyasla Net
Gorinimde vylizde 2 oraninda bir artis goériyoruz. Turkiye'deki isverenlerin buylk bir
cogunlugunun 6nimizdeki ceyrekte istihdam hizlarinin dedismeyecedini 6ngérmesine ragmen
Ulkemizdeki bayram sezonunun yaz mevsimi boyunca sirdagini de hatilamamiz gerekir.
Dolayisiyla bu dizenli ortam hizli bir dénis yasayarak bereketli bir istihdam pazar yaratabilir

ve is arayanlara yeni firsatlar sunabilir.”

En giiclii istihdam beklentisi Marmara bolgesinde

Doérdinci ceyrekte bes bdlgenin timinde istihdam artisi 6ngoérilirken, Marmara bdlgesi
+%17'lik Net Istihdam Goériinimiyle en gicli istihdam piyasasi beklentisini sunuyor.
Goériinimin +%16 oldugu I¢ Anadolu’da istikrarli bir istihdam ortami éngdriliiyor. Gériinimiin
+%38 oldugu Karadeniz ve +%7 oldugu Ege ve Akdeniz bolgelerinde ise belirli seviyede ise alim

firsatlar 6éngdrultyor.

2017 yilinin 3’Gncl ceyrediyle kiyaslandidinda, bes bélgenin dordiinde ise alim edgilimlerinin
zayifladigi goralayor. S6z konusu bolgeler arasinda Ege bélgesinin yiizde 11 oranindaki azalsla
one ciktigi gorultyor. Akdeniz bolgesindeki isverenlerin beklentilerinde ylzde 6’lik bir azalis
gbze carparken, I¢ Anadolu’daki gériinimiin de ylizde 2 oraninda azaldi§i ortaya konuluyor.

Marmara bdlgesi isverenleriyse geyrekten geyrede bir degisim 6ngérmuyor.



Gegen yilin ayni donemiyle kiyaslandiginda ise alim planlari bes bélgeden dordinde gelisme
gOsteriyor. Gorinimdeki en dikkate deder artislar yluzde 5 ile Marmara ve Akdeniz'de
gorilirken, Karadeniz'deki isverenler ylzde 4'lik bir artis belirtiyor. Ege bdlgesindeki

isverenlerse ylizde 5 oraninda bir azalma éngériyor.

Net istihdam
Gorunumii
MARMARA +%17
IC ANADOLU +%16
KARADENizZ +%8
EGE +%7
AKDENiz +%7

Sektor bazinda en yiiksek istihdam beklentisi Ila¢ sektoriindeki isverenlerde
Ekim-Aralik déneminde 11 sektériin dokuzunda istihdam seviyelerinde artis 6ngdriliyor. Ilag
sektoriindeki isverenler +%26lik saghkli Net Istihdam Gériinimiyle en gigli ise ahm

planlarini bildiriyor.

Uretim sektdriindeki isverenler +%19’luk bir gériiniim ile iyimser bir ise alim hizi éngdriirken,
goérinim Madencilik sektérinde +%17, Toptan ve Perakende Ticaret sektoériindeyse +%15
olarak élciliiyor. Ulastirma, Depolama ve iletisim sektériindeki isverenler +%14 ile istikrarl bir
goérinim sergilerken Tarim, Avcilik, Ormancilik ve Balikgihik sektérindeki isverenlerin
goérinimi +%13 olarak olcllliyor. Bununla birlikte Restoran ve Otelcilik sektérli -%6'lik
gérinimle durgun ise alim beklentileri sergilerken, gérinimiin -%1 oldudu Insaat sektériinde

belirsiz bir ise alim iklimi éngdrultyor.



2017'nin GglUncl geyredi ile kiyaslandidinda 11 sektoriin yedisinde goérinimlerin zayifladigi
goriliyor. Restoran ve Otelcilik sektériindeki isverenler ylzde 19’luk azalisla 6ne gikarken,
Elektrik, Gaz ve Su Hizmetleri ile Insaat sektérlerindeki azalslar ylizde 14 ve yiizde 12 olarak
siralaniyor. Kamu ve Sosyal Hizmetler sektoériinde yizde 5, Tarim, Avcilik, Ormancilik ve
Balikgillk sektoriinde ise ylzde 4’10k azalis dikkat gekiyor. Bununla birlikte ilag sektoériinde

onceki ceyrede kiyasla ylzde 13 oraninda daha yliksek bir ise alim beklentisi 6lglllyor.

Gegen yilin ayni dénemine kiyasla, 11 sektérin vyedisinde ise alim beklentileri artmis
goriniyor. Ilag sektéri yiizde 22 ile en yiksek artisi dngériirken, Uretim ile Tarim, Avcallik,
Ormancilik ve Balikgilik sektérlerindeki gérinim artislar sirasiyla ylizde 10 ve ylizde 9 olarak
Olclliyor. Gegen yilin ayni dénemine kiyasla ¢ sektdrdeki isverenler ise alim planlarinin
zayifladigini bildiriyor. S6z konusu sektdrler arasinda Insaat sektérii, yiizde 18 oraninda

azalisla 6ne cikiyor.

Net Istihdam
GOoruniimi

TARIM, AVCILIK, ORMANCILIK VE BALIKCILIK +%13
INSAAT -%1
ELEKTRIK, GAZ VE SU HIZMETLERI +%12
FINANS, SIGORTA, GAYRIMENKUL VE KURUMSAL +%12
HIZMETLER

URETIM +%19
MADENCILIK +%17
KAMU VE SOSYAL HIZMETLER +%11
RESTORAN VE OTELCILIK -%6
ULASIM, DEPOLAMA VE ILETISIM +%14
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET +%15
ILAC +%26




Biiyiik dlcekli isletmeler en yiiksek istihdam beklentisine sahip

Buylk 6lcekli isverenler +%?22’lik Net istihdam Goériinimi ile saglikl ise alim beklentileri
bildirirken Orta ve Kiglk olgekli isverenler sirasiyla +%14lik ve +%11'lik goérinim
sergiliyorlar. Mikro olgekli isverenler ise +%4’lik bir goértinimle ihtiyath ise alim planlar

bildiriyor.

Onceki ceyrekle kiyaslandiginda, buyik dlgekli isverenler yiizde 9 puan azalis bildirirken Orta
ve Klglk o6lcekli isverenlerin gorinimdi sirasiyla ylizde 4 ve ylzde 3 puan daha zayif. Mikro

kategorisinde ise géreceli olarak istikrarl ise alim planlari géze carpiyor.

Onceki yilin ayni dénemine gére Biyiik dlgekli isverenler ylizde 7 puanlik bir artis bildirirken
Klglk olgekli igverenlerin goérinimi ylzde 3 puan daha gugli durumda. Mikro olgekli

kategorilerdeki isverenlere bir degisiklik géralmiyor.

43 iilkenin 42’'sinde oniimiizdeki ii¢ ayda istihdam artis1 ongoériiliiyor

ManpowerGroup tarafindan 59.000 isverenle yapilan goriismelere gére tahminler, é6nimuzdeki
Uc ay icinde 43 llke ve boélgenin 42'sinde istihdamin cesitli derecelerde bulylyecegini
gosteriyor. Yalnizca Isvicre'deki isverenler dérdiincii ceyrekte sabit bir ise alim hizi bildiriyor.
Arastirma kapsaminda yer alan 43 bdlgenin higbirinde 2008’in ikinci ceyredi ve takip eden
kiiresel ekonomik daralmadan bu yana ilk kez negatif Net Istihdam Gérinimu 6lciilmedidi de

cikan carpici sonuglar arasinda.

2017'nin Gglncl ceyrediyle kiyaslandiginda 43 Ulke ve bolgenin 23’Unde gorinim artarken,
13'inde azalmis, vyedisinde ise dedismemis bulunuyor. Gegen vyilin ayni doénemiyle
kiyaslandigindaysa 43 llke ve bdlgenin 25'inde ise alim planlarinin gliclenmis oldugu, 15‘inde
zayifladii, tglinde ise dedismedigi goériliyor. Bildirilen en olumlu Net Istihdam Gérinimleri
Japonya, Tayvan, Kosta Rika, Hindistan ve Macaristan’a ait. DérdUnclu geyrek icin en zayif ise

alim planlari ise Isvigre, Brezilya ve Cekya’da goriliyor.

Amerika kitasindaki 10 Ulkenin isverenleri dérdincl ceyrekte dedisen oranlarda ylkselen
istihdam seviyeleri bekliyor. 2017'nin lglinci ceyrediyle kiyaslandiginda, ise alim
beklentilerinin bes Ulkede arttigi, iki Ulkede azaldigi, Uc¢ Ulkedeyse degismedigi gorultyor.
Yildan yila kiyaslamadaysa isveren ise alim glveni alti Ulkede artarken, dort llkede azalmis

bulunuyor. Kosta Rika ve ABD’deki isverenler dérdincl geyrek igin en gigli ise alim planlarini



bildiren isverenler arasinda yer aliyor. En zayif ise alim ortami ise Brezilya’da goériliyor. Bu
Ulkedeki isverenler, iki yil Gst Uste olumsuz 6ngorilerin ardindan durgun olmakla birlikte

olumlu ise alim planlan bildiriyorlar.

Maaglarin toplam yuklUnlin sekiz Asya Pasifik Ulkesi ve boélgesinin her birinde artmasi
beklenirken istihdam gorinimi ise son (¢ ay icinde bes llke ve bélgede iyilesti, ikisinde
geriledi, birinde ise degismeden ayni kaldi. 2016 yilinin 4. ceyredi ile kiyaslandiginda 4 llke ve
bolge icin beklentiler guglenirken 3’0 igin geriliyor, birinde ise ayni kaliyor. Japonya ve
Tayvan’daki isverenler en glicll is olanagi goriinimlerine sahip olduklarini bildirirken en dislk

beklentiler Cin‘den geliyor.

Avrupa ve Orta Dogu ve Afrika (EMEA) boélgelerindeki 25 dlkenin 24’Gnde isverenler is
olanaklarinin biyiimesini beklerken sadece Isvicre durgun bir istihdam gériinimiine sahip. 13
Ulkedeki is alim niyetleri Uglinci ceyrege gore gulgclenirken, 9'unda zayifladi, 3’Unde ise
degismedi. Bir onceki yilin ayni dénemiyle karsilastirildiginda 15 Glkedeki isverenler daha gucli
ongorillere sahipken 8 llkede ise alim hizinin yavaslamasi bekleniyor, ayrica 2 ulkede ise bir
degisiklik olmasi beklenmiyor. Macaristan’daki isverenler ikinci defa bir ceyrekte EMEA
bélgesinin en gicli beklentilerine, Isvicreli isverenler ise en zayif dordiincii ceyrek ise alim

planlarina sahipler.

43 Ulke ve boélgeyi kapsayan ceyrek arastirmasinin detayh sonuglarina, bélgesel ve kiiresel

karsilastirmalara www.manpowergroup.com/meos adresinden ulasilabilir. Bir sonraki

ManpowerGroup Istihdama Genel Bakis Arastirmasi 12 Aralik 2017'de yayinlanip 2018’in ilk

ceyredinde is glici pazarindaki beklenen degisiklikleri ayrintili bir sekilde ortaya koyacak.

ManpowerGroup™ Hakkinda

ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) 70 yili askin siredir yenilikgi isglci ¢ézimleri yaratan, dinyanin isgtci uzmanidir.
Isgiicti uzmanlari olarak, her giin gok farkli is ve sektérde 600.000’den fazla bireyi, kendilerine uygun is pozisyonlari ile
bulusturuyoruz. ManpowerGroup ¢oziimler yelpazesi, ManpowerGroup™ Solutions, Manpower®, Experis™ ve Right
Management® - ile yetenek bulma, yonetme ve gelistirme igin kapsamli géziimler sunuyoruz. 80 llke ve bdlgede,
400.000’den fazla musterinin ihtiyaglarini kargiliyoruz. 2016 yilinda ManpowerGroup, art arda alti yil Diinyanin En Etik
Sirketlerinden biri segilerek ve Fortune Dergisi tarafindan En Cok Bedenilen Sirketler arasinda gosterilerek, sektoriin en

cok glivenilen ve bedenilen markasi oldugunu teyit etti. www.manpowergroup.com


http://www.manpowergroup.com/meos

