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ManpowerGroup

A felvételi szandék tovabbra is jelentés, de a munkaeréhiany folytatodik a
ManpowerGroup szerint.

Erés munkaltatéi kedv varhaté a masodik negyedévben a Gyartas, Epitdipar és
a Szallitmanyozas szektorokban.

o A munkaaddk 23%-a tervez létszambdvitést a kdvetkezé harom hdonapban, 71% nem
tervez valtozast, mig 3%-uk elbocsatassal szamol.

e A szezonalis kiigazitdssal egyutt tovabbra is 17% a Munkaerd-piaci Mutato értéke,
mely a legerésebb érték a felmérés 2009-es kezdete 6ta.

e A legtébb lehetéséget a munkavallaldknak az Gyartas, EpitSipar, valamint a
Szallitmanyozas teruletén kinaljak.

e Valamennyi agazatban, régidoban és cégméretben tovabbra is pozitiv a felvételi kedv.

Budapest, 2017. Marcius 14. - A ManpowerGroup ma nyilvanossagra hozott Munkaeré-piaci
Felmérése szerint a megkérdezett 750 munkaadd 23%-a novekedésére szamit, csupan 3%-uk tervez
elbocsatast, mig 71% semmiféle valtoztatasra nem készil 2017 masodik harom honapjaban. A
szezonalisan kiigazitott adatok alapjan a Munkaer6-piaci Mutatd értéke +17%. A felvételi szandék
valtozatlan az el6z6 negyedévhez, és enyhén emelkedett az el6z6 év azonos id6szakahoz képest.

,Bar az altalunk mért munkaeré felvételi szandék tovabbra is magas, ennek gybkerét leginkabb a
Magyarorszagot sujté6 szakképzett munkaeré hianyaban kereshetjiik, melynek egyik legfébb oka a
régiés szinten is alacsony bérek, tovabba a jelenleg elérheté aktiv munkakeresék nem megfelelé
képzettséqgi szintje lehet. Az allam altal el6irt minimélbér és garantalt bérminimum emelését egyelére
vegyesen fogadja a piac, mivel sok cég nehezen gazdalkodja ki az igy felmeriilt tébbletkbltséget. A
Jelenleg kialakult helyzet tobb kérdést is felvet: 'Milyen mértékben korlatozza a magyarorszagi
nbvekedést a munkaerd hianya, illetve a béremelések milyen mértékben korlatozzak a hazai cégek
versenyképességét?’. Tovabba az is felmeriil, hogy a kézel 221 ezer f6s ké6zmunkaprogramban
résztvevé emberek atképzésére miért nem fordit nagyobb hangsulyt az allam a fennallo
munkaerbhiany enyhitése céljiabél.” - kommentalta a felmérést Vég Otto, a ManpowerGroup
magyarorszagi ugyvezetdje.

A felmérésrol

A ManpowerGroup Munkaer6-piaci El6rejelzés negyedévente készil azért, hogy felmérje a
munkaadok kovetkezé negyedévi szandékait a munkaerd létszamanak csokkentésével, illetve
novelésével kapcsolatban. A ManpowerGroup eléremutaté felmérése tébb mint 50 éve vizsgalja a
munkaaddk varakozasait, és az egyik legmegbizhatébb munkaeré-piaci kutatas a vilagon.

Agazati 6sszehasonlitas

A munkaaddék mind a kilenc vizsgalt agazatban a dolgozodi létszam bévitését tervezik a koévetkezd
harom hénapban. A Gyartas szektor munkaltatoi jelentették a legerésebb felvételi szandékot +24%-0s



Munkaer6-piaci Mutatd értékkel, ezen felll jelentés foglakoztatdsi szandék varhaté tovabbi két
szektorban +23%-0s mutaté értékben az Epitdipar és a Szallitmanyozas, raktarozas és kommunikacioé
terlleteken. A Pénzlgy, biztositas, ingatlan és Uzleti szolgaltatasok szektor szintén kiemelkedd
mutatot jelentett +19%-kal, mig az Elektromos aram, gaz- és vizellatas és Vendéglatas szektorok
mindegyikében +15%-0s Munkaer6-piaci Mutatot jelentettek. Mas terlleteken a legovatosabb
munkaer6 felvételi elérejelzéseket a Koz-, szocidlis és lakossagi szolgaltatasok és a Mez6gazdasag,
vad-, erd6- és halgazdalkodas szektorokbdl jelentették +6% és +7%-0s mutatoval.

A felvételi szandék kilencbdl 6t iparagban gyengult 2017 elsé negyedévéhez képest. A legjelentésebb
csokkenést Kis- és nagykereskedelem szektor jelentette, ahol 12 szazalékpontos esést figyelhetlink
meg, mig a Vendéglatas szektorban 5 szazalékpontos a csdkkenés. Ezen felul a felvételi szandék 6t
szektorban er6s6dott. Az Elektromos aram, gaz- és vizellatas szektor jelentette a legjelentésebb
emelkedést 10 szazalékponttal, mig a mutaté 5 és 4 szazalékponttal er6s6dott a Szallitmanyozas,
raktarozas és kommunikacio, tovabba a Pénzugy, biztositas ingatlan és Uzleti szolgaltatdsok
szektorokban.

Az egy évvel korabbi azonos idészakhoz képest mind a kilenc iparagban fellendulés figyelheté meg a
felvételi szandékot illetéen. Jelentés ndvekedést jelentett 15 és 13 szazalékponttal a Pénzigy,
biztositas, ingatlan és izleti szolgaltatasok és az Epitéipar szektorok. Az Elektromos aram, gaz- és
vizellatas szektor munkaltatéi 9 szazalékpontos ndvekedést jelentettek, mig felvételi szandék 8
szazalékponttal nétt a Gyartas és 6 szazalékponttal a Szallitmanyozas, raktarozas és kommunikacioé
szektorokban. Mindezek mellett a felvételi szandék stabil maradt a Mez8gazdasag, vad-, erdé- és
halgazdalkodas és Vendéglatas szektorokban egyarant.

Regionalis 6sszehasonlitas

Novekedés varhaté a felvételi szandékot illetéen mind a nyolc régidban a kévetkez6 harom hénapra.
Kbzép-Magyarorszag munkaltatoi jelentették a leger6sebb Munkaerd-piaci Mutatét +25%-os értékkel.
Egy egészséges felvételi szandékra szamithatunk a Nyugat-Dunantulon, ahol a mutaté +21%-on all,
mig Budapesten a munkaltatok +19%-os értéket jelentettek. Szilard munkaerd felvételi szandék
varhato a Kézép-Dunantulon +17%-0s Munkaeré-piaci Mutatéval, tovabba a Dél-Dunantilon és Dél-
Alféldén +16%-on all a mutatd. A régié Ovatosabb értékeket mutat Eszak-Alféldon és Eszak-
Magyarorszagon, ahol a mutaté értéke +9 és +13%-on Aall.

2017 els6 negyedévéhez képest nyolchdl 4 régidban erésddik a felvételi szandék a kovetkezé harom
hénap soran, a legnagyobb mértékben 18 szazalékponttal Ko6zép-Magyarorszagon és 3
szazalékponttal Nyugat-Dunantulon. Azonban a munkaltaték harom régiéban gyengébb felvételi
kedvet jelentettek. Az Eszak-Alf6ldén szamottevé csokkenést jelentettek a munkaltatok 13
szézalékpont értékben, mig Eszak-Magyarorszagon 4 szazalékponttal lett gyengébb a mutaté.

Az el6z8 év azonos id6szakahoz képest a mutatd ndvekedésérdl szdmolhatunk be nyolcbdl 6t
régiéban. Kdézép-Magyarorszagrél jelentették a legjelentésebb emelkedést 13 szdzalékpont értékben,
mindemellett 12 szazalékponttal n6tt a mutaté a Dél-Dunantulon és Nyugat-Dunantulon egyarant.
Kozép-Dunantalon, Eszak-Alféldén és Eszak-Magyarorszagon a mutaté nem valtozott az el6zd év
azonos idészakahoz képest.

Cégméret szerinti 6sszehasonlitas

A kutatasban résztvevé munkaadodkat 4 kategodriaba soroltuk: a mikor vallalkozasoknak kevesebb,
mint 10 alkalmazottjuk van. A kisvallalkozasoknal 10-49 munkavallalé dolgozik. Kbzepes méretli az a



cég, ahol 50 és 249 kozott van az alkalmazotti 1étszdm, 250 dolgozd folott szamit egy vallalkozas
nagynak.

2017 masodik negyedévében mind a négy kategériaban bdévilésre szamitanak a munkaadodk. A
legnagyobb mértékben a nagyvallalkozasoknal, ahol +30% a mutatd értéke, mig +24% a kdzepes, és
+14% a kis cégeknél. A mikro vallalkozasoknal a mutato értéke +8%.

Az el6z6 negyedévhez képest négybdl ketté cégmeéretben ndvekedést jelentettek. A nagy- és
koézépvallalatok a foglalkoztatasi szandék ndvekedett 7% és 5%-kal. Mig a felvételi szandék csdkkent
a mikro- és kisvallalkozasok kérében 6% és +3%-kal.

Az egy évvel korabbi azonos id8szakhoz képest négybdl harom cégméretben néttek a mutatod értékei,
a nagy- és kozeépvallalatoknal 14%, a kisvallalkozasoknal 4%-kal. A mikro vallalkozasok esetén nincs
valtozas.

A ManpowerGroup "-rél

A ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) vilagels6 az innovativ munkaer6-piaci megoldasok és
szolgaltatasok teriletén, tdbb mint 70 éve. Munkaerd-piaci szakértéként 600 000 embert segitlink
munkahoz szamtalan iparagban. A ManpowerGroup markain - Manpower®, Experis™, Right
Management® és ManpowerGroup™ Solutions — keresztil tébb mint 400 000 ugyfélnek nyujtunk
segitséget tobb mint 80 orszagban és terlleten, a toborzastél a fejlesztésig, hogy megtaldljak a
megfeleld munkaerét. 2016-ban a ManpowerGroup-ot a hatodik egymast kdvetd évben valasztottédk a
vilag legetikusabb cégei (World’s Most Ethical Companies) kdzé, és a Fortune’s Most Admired
Companies elismerésre, ezzel is megerfsitve, hogy az iparag legmegbizhatébb cége.
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