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Magyarorszag Munkaeré-piaci Elérejelzése 2017. negyedik
negyedévében tovabbra is a legerésebb az EMEA régiéban!

Pozitivak a kilatasok minden iparagban, régidoban és szervezeti
méretbenn!

Budapest, 2017. szeptember 12. A magyar munkaadok 2017. negyedik negyedévében
optimista felvételi szandékot jelentenek. A felmérésben részt vevsé 750 munkaadoé 21%-a
ndvekedésére szamit, csupan 5%-uk tervez elbocsatast, mig 72% semmiféle valtoztatasra
nem készil a negyedik negyedévben.

A szezonalisan kiigazitott adatok alapjan a Munkaeré-piaci mutatd értéke +18%-0s, amely
még mindig a leger6sebb az EMEA régidban. A felvételi szandék csak 2 szazalékponttal
gyengébb az el6z6 negyedévhez képest, de 6 szazalékponttal nétt a 2016-os harmadik
negyedéves eredményekhez viszonyitva.

Vég Otté, a ManpowerGroup magyarorszéagi iigyvezetdje elmondta: ,A Nyugat- és Eszak-
keleti régiokban jelentett erds felvételi szandékot a meglévSk mellett, az ujonnan nyitott
gyarak, példaul autéalkatrészek, elektronika vagy épitéanyagokat gyartd cégek hatarozzak
meg. Az automatizalas kulcsfontossagu a gyarté szervezetek szamara, melyek még mindig
nehézségekkel kiizdenek a megfelelS informatikai és mérndki tehetségek megtalalasaban.
A névekvl bérek - amire az év hatralévé részében tovabbra is szamitunk - a munkara
Jelentkez8k szamanak névekedéséhez vezethetnek, bar teljes megoldast nem jelentenek."

"Bar a regisztralt munkanélkiiliek szama az elmult évhez képest 5,9 szazalékkal csbkkent, a
Manpower Munkaerd-piaci mutato tovabbra is erés Magyarorszagon.”

Agazati 6sszehasonlitasban a gyartas, az épitdipar és a pénziigyi és lizleti
szolgaltatasok teriiletén tapasztalhat6 kiemelt felvételi kedv

A munkaaddk mind a kilenc vizsgalt agazatban dolgozoi Iétszambdvitést terveznek a
kovetkezd harom hdnapban. A legerésebb felvételi szandékot a gyartas szektor munkaltatéi
jelentették +31%-0s munkaerd-piaci mutato értékkel. Az épitSipari szektor munkaltatoi
jelentds, 27%-0s gyarapodast josolnak, és a pénzligyi és Uzleti szolgaltatasok munkaadoi is
egészséges felvételi szandékot jelentettek +22%-0s kilatasokkal. A folyamatosan névekvé
felvételi szandék a Szallitmanyozas-raktarozas és kommunikacioé szektorokban is kimutathaté,
+20%-0s mutatoval, valamint a nagykereskedelmi és kiskereskedelmi szektorban, ahol
+17%-o0s felvételi szandékot jelentettek. Mindekdzben masik két agazatban, a
villamosenergia-, gaz- és vizellatas, illetve a lakossagi szolgaltatasok szektorokban egy
mérsékeltebb, +9%-0s kilatassal tekintenek a munkaltatok a kdvetkezd harom hénapra.

"A versenyszféra szereplGinek felvételi szandéka folyamatosan névekszik. A gyartas és az
épitbipar tovabbra is Magyarorszag vezetd szektorai, bar a pénzligyi és (zleti szolgaltatasok
tertiletén jelentds kereslet mutatkozik. Ez utalhat a specialis nyelveket beszélé munkavallalok
hianyara féleg az SSC Szolgaltato Kézpontokban, ami az IT és a mérndki jelbltek felkutatasa
mellett az egyik legnagyobb kihivas a hazai munkaerdépiacon. "

"A Nyugat-Dunantulon és az Eszak-Alf6ldén az Epitbipari és Gyartasi égazatban folyamatos
fejlesztések vannak. Az tj gyarakban a 18 milliard forintot meghaladé beruhazasok tébb mint
300 munkahelyet teremtenek mindkét réegiéban."

Az el6z6 negyedévhez viszonyitva a felvételi hajlanddsag a kilencbdél négy iparagban
er6sddott. A legnagyobb mértékben a nagy- és kiskereskedelem harom, a mez6gazdasag,
vadaszat, erdészet és halaszat két szazalékponttal novekedett. A munkaltatok azonban
harom agazatban gyengébb kilatasokat jeleznek. A legjelentésebb 8 szazalékpontos
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csOkkenést a szallitmanyozas, raktarozas és kommunikacio szektorban jelentették, mig a
kilatasok 7, illetve 5 szazalékponttal gyengébbek az épitSiparban és a vendéglatas tertletén.

A 2016. év végéhez képest a kilencbdl hét iparagban javultak a kilatasok, leginkabb az
épitdiparban 17 szazalékponttal. A pénziigy és Uzleti szolgaltatasok szektorban a munkaadodk
11 szazalékpontos emelkedést jésolnak, mig a kilatasok 8 szazalékponttal er6sebbek a
mez8gazdasag, vad-, erdd- és halgazdalkodas agazataban és a gyartas szektorban. A
felvételi szandék 6 szazalékponttal javult az elektromos aram, gaz- és vizellatas szektorban,
illetve 5 szazalékpontos ndévekedést mutat mind a Kézszféraban, mind a Kéz-, szocialis és
lakossagi, valamint a kis- és nagykereskedelmi szektorokban. Azonban gyengébb kilatasrol
szamoltak be két szektorban, kdztlk a vendéglatasban, ahol 3 szazalékpontos visszaesést
jelentettek.

Regionalis 6sszehasonlitas

Az oktober-decemberi idészakban mind a nyolc régioban munkaerd-névekedést terveznek.
Az Eszak-alféldi munkaaddk jelentették a legerésebb felvételi szandékot + 24%-0s
munkaeré-piaci mutato értékkel, mig a K6zép-Dunantulon és Nyugat-Dunantulon +22% és
+21%-0s emelkedést mutatnak. A budapesti munkaadok is pozitiv kilatasokrdl szamolnak be,
+20%-0s kilatasokkal, mig K6zép-Magyarorszagon 18%, a Dél-dunantuli régiéban pedig
+17%-0s mutatoval jelentenek folyamatos munkaerd-ndvekedést. A legkisebb mértéki
regionalis novekedési értéket Dél-Alfoldon jelentettek +11%-kal.

A 2017. harmadik negyedévéhez képest a nyolc régiobdl négyben emelkedett a munkaeré-
piaci mutaté.. A Kézép-Dunantul munkaltatoi jelentették a legjelentésebb, 5 szazalékpontos
ndvekedést, mig a kilatasok 3 szazalékponttal magasabbak az Eszak-Alféldén és Nyugat-
Dunantulon is. Négy régiéban szamoltak be a munkaltaték gyengébb felvételi szandékral,
leginkdbb K6zép-Magyarorszagon és Dél-Alféldon, ahol 9, illetve 7 szazalékpontos
csokkenést jelentettek.

"A magyar befektetési feltételek kedvezéek a kiilfoldi gyartok szamara. Az Eszaki-Alféldén az
egri és miskolci beruhazasok névekedése figyelemre méltod. A replilbgép-alkatrészek, az
autoalkatrészek és az elektronikai gyartok beruhazasai lathato javulast eredményeznek a
térség munkaerd piaci elérejelzésében, ami most +24%-ot mutat, szemben a 2016 hasonlo
id6szakaban mért 0 szazalékponttal.”

2016 utolsé negyedévéhez képest a nyolcbdl hat régié munkaltatoi jelentettek magasabb
felvételi szandékot. Az Eszak-alféldi 24 szazalékpontos ndvekedés mellett a kilatasok 11
szazalékponttal er6sebbek Budapesten és K6zép-Dunantulon is. Masutt, Nyugat-Dunantulon
és Kozép-Magyarorszagon 4 és 3 szazalékpontos enyhe ndvekedést jelentenek. Ekdzben a
felvételi szandék 2 szazalékponttal csdkkentek a Dél-Dunantuilon.

Nett6 foglalkoztatasi szandék Negyedéves Eves valtozas
osszehasonlitasa régionként Q4 2017 valtozas

NEMZETI +18% (-2%) N (+6%)
BUDAPEST +20% J (-3%) N (+11%)
KOZEP-MAGYARORSZAG +18% J (-9%) N (+3%)
KOZEP-DUNANTUL +22% N (+5%) ™ (+11%)
ESZAK-ALFOLD +24% N (+3%) N (+24%)
SZAK-MAGYARORSZAG +14% J (-2%) (0%)
DEL-ALFOLD +11% d (-7%) ™ (+2%)
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DEL-DUNANTUL +17% ™ (+2%) d (-2%)
NYUGAT-DUNANTUL +21% ™ (+3%) ™ (+4%)

Cégméret szerinti 6sszehasonlitas

Noévekedésre lehet szamitani mind a négy szervezeti méret kategoriaban az elkdvetkezé
negyedévben. A kdzepes méretli munkaadok foglalkoztatasi szandékanak elérejelzése +
31%. A kimutatasok alapjan a nagy- és kisvallalatok kérében +29% illetve +16%-a, mig a
mikrovallalatok +9%-a tervez felvételt.

Az el6zb negyedévhez képest a kisvallalkozok es a kdzépvallalatok 2 es 6 szazalékpontos
névekedést mutatnak, mig a mikrovallalkozasok 6, a nagyvallaltok munkaltatoi pedig 1
szazalékpontos csokkenést jelentettek.

Az egy évvel korabbi azonos id6szakhoz képest a legnagyobb névekedést a kdzépvallalatok
esetében figyelhetjik meg 19 szazalékpontos Munkaerd-piaci Mutatoval. A kis- es
nagyvallalatok 8 es 10 szazalékpontos javulast mutattak, mig a mikrovallalatok munkaeré
felvételi szandéka nem valtozott tavalyhoz képest.

A 2017. negyedik negyedévére vonatkozé magyarorszagi ManpowerGroup Munkaer§-piaci
Elérejelzés 750 munkaadobdl allo, reprezentativ mintan végzett megkérdezésen alapul. A
felmérésben résztvevé munkaadok a kévetkezd kérdésre valaszoltak: “Hogyan tervezi az On
vallalatdnal a munkaer$ létszamanak alakulasat a szeptember végéig tartd harom hénap
soran, a jelenlegi negyedévhez képest?”

ManpowerGroup® (NYSE: MAN), mint a vilag vezet6é munkaerd piaci vallalatanak feladata,
hogy a folyamatosan valtozé munkaerd piacon felkutassa a megfelel6 tehetségeket, igy
lehetdvé téve partnerei fejlédését. Tobb mint 400.000 tgyfél szamara kinalunk innovativ
megoldasokat, és tdbb, mint 3 millié palyazé talalt mar munkahelyre kbzremikodésiunkkel.

Brandjeink - a Manpower®, az Experis®, a Right Management® és a ManpowerGroup®
Solutions — méar csaknem 70 éve vannak jelen 80 orszagban és térségben, és teremtenek
értéket a jeldltek és tgyfelek szamara. A ManpowerGroup 2017-ban mar az egymast kdvetd
hetedik éve szerepel a vilag legetikusabb vallalatainak (World’s Most Ethical Companies)
valamint a Fortune ,Most Admired Companies” listdjan, ezzel bizonyitva a tényt, hogy az
iparag legmegbizhatdobb szerepldje.

www.manpowergroup.com.
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