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La Encuesta de
Expectativas de Empleo de
ManpowerGroup para el

tercer trimestre del
2019 se realizd

entrevistando a una
muestra representativa de
700 empleadores en Peru.
A todos los participantes
se les pregunto ;Como
prevé que se comportara la
expectativa de empleo en
su lugar de trabajo durante
el siguiente trimestre, que
termina en septiembre
2019, en comparacion con
el trimestre actual?

Contenidos

Encuesta de Expectativas de Empleo 3
Comparaciones por Tamafno de Organizacién
Comparaciones por Region

Comparaciones por Sector

Encuesta de Expectativas de
Empleo Global 16

Comparaciones Internacionales - América

Acerca de la Encuesta 21

Sobre ManpowerGroup 22




Expectativas de Empleo Peru

Aumento Disminucién Sin Cambios No sabe Expectatlv_a N_e = 2l ns i BT D)
de Empleo sin ajustar de Empleo

% % % %

Segundo Trimestre 2019 16 7 75 2 9 8

Primer Trimestre 2019 16 9 74 1 7 7

Cuarto Trimestre 2018 16 9 75 1 6 6

Tercer Trimestre 2018 6 2 90 2 4 4
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K La falta de barras indica una Expectativa Neta de Empleo sin ajustar igual a cero. )

Los empleadores peruanos reportan respetables Una vez que los datos se ajustan para permitir la
intenciones de contratacion para el tercer trimestre de variacion estacional, las Expectativas se sitlan en un
2019. Dado que el 15% de los empleadores espera +10%. Las intenciones de contratacion mejoran en
aumentar las néominas, el 4% anticipa una disminucion 2 puntos porcentuales en comparacion con el
y el 80% no prevé cambios, la Expectativa de Empleo trimestre anterior y son 6 puntos porcentuales mas
es de +11%. fuertes en comparacion con esta vez hace un afo.

A lo largo de este informe, usaremos el termino “Expectativa Neta de empleo”. Esta cifra se deriva tomando el
porcentaje de empleadores que anticipan que el empleo total aumente y restando a este el porcentaje que
espera ver una disminucion en el empleo en su ubicacion en el proximo trimestre. El resultado de este calculo es la
Expectativa Neta de Empleo.

A partir de este momento, todos los datos presentes en el comentario se ajustan estacionalmente, a menos que se
indique lo contrario.

+34 (+2 4)% El resultado fuera de los parentes/s,corrgsponde a datos sin ajustar, mientras que la Expectativa Neta
de Empleo se encuentra entre paréntesis
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Comparaciones por Tamano de

Organizacion

Los empleadores participantes se clasifican en uno de
los cuatro tamanos de organizacion: Microempresa, de
menos de 10 empleados; Pequena empresa, de 10 a
49 empleados; Mediana empresa, de 50 a 249
empleados; y Gran empresa, con mas de 250
empleados.

Los incrementos de ndémina se anticipan en las cuatro
categorias de tamafo de la organizacion durante el
préoximo trimestre. La Gran Empresa reporta planes de
contratacion saludables con una Expectativa Neta de
empleo de +26%. En otros lugares, la actividad de
contratacion constante se pronostica para la Mediana
y Pequena empresa con Expectativas de +13% y +12%,
respectivamente, mientras que las Expectativa para la
Micro Empresa se sitda en +9%.

Tamano de
Organizacion

Aumento Disminuciéon Sin Cambios

% % %

Gran 250 o méas
Mediana 50-249
Pequefia 10-49
Micro menos de 10

En una comparacion con el trimestre anterior, los
empleadores de Gran Empresa reportan una mejora
considerable de 9 puntos porcentuales, y las
Expectativas para Micro Empresa aumentan en 8
puntos porcentuales. En otros lugares, las perspectivas
de contratacion son 4 y 2 puntos porcentuales mas
fuertes para la Pequefa y Mediana Empresa,

respectivamente.

Los planes de contratacion también mejoran en las
cuatro categorias de tamarno de la organizacion en
comparacion con este tiempo hace un afio. La Pequeha
Empresa reporta un aumento considerable de 10
puntos porcentuales, mientras que las Expectativas
son 7 puntos porcentuales mas fuertes para los
empleadores de la Gran, Mediana y Micro Empresa.

Expectativa Neta
de Empleo sin ajustar

%

Expectativa Neta
de Empleo

%
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El grafico muestra la Expectativa Neta Ajustada por Estacionalidad
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Comparaciones por Region

Los empleadores anticipan un aumento en las néminas
para las ocho regiones durante el proximo trimestre.
Los empleadores de Piura pronosticaron el mercado
laboral mas fuerte, con una Expectativa de empleo
neto de +20%. Se espera una actividad de contratacion
estable en Lima, donde las Expectativas son de +17%,
y las expectativas se ubican en +14% y +13% en Cusco
y Junin, respectivamente. Los empleadores reportan
Expectativas optimistas de +10% tanto en La

Libertad como en Ucayal, mientras que las
Expectativas mas débiles de + 5% y + 7% se reportan

en Lambayeque y Arequipa, respectivamente.

Las perspectivas de contratacion mejoran en seis de
las ocho regiones en comparacion con el trimestre
anterior. Los empleadores de Piura reportan el aumento

= Exceptativa Neta de Empleo

mas notable de 14 puntos porcentuales, las

Yy
Expectativas son 12 y 11 puntos porcentuales mas
fuertes para Junin y Cusco, respectivamente. Sin
embargo, los planes de contratacion disminuyen en 3
puntos porcentuales en Lambayeque y son 2 puntos

porcentuales mas débiles en Arequipa.

En comparacién con este tiempo hace un afio, las
Expectativas se fortalecen en siete de las ocho
regiones, especialmente en 17 puntos porcentuales en
Piura. Los empleadores de Lima reportan una mejora
considerable de 12 puntos porcentuales, y las
Expectativas son 11 puntos porcentuales mas fuertes
tanto en La Libertad como en Cusco. Mientras tanto,
los empleadores en Lambayeque reportan una leve

disminucion de 3 puntos porcentuales.

Expectativa Neta de Empleo sin Ajustar

piura —— 20
Lima I —— 17
Cusco e
Iunin _8 13

Lz Libertad _8 10

Syl I— o
Arequipa “_6 7
Lambayeque F" 5
-15 -10 -5 8] 5 10 15 20 25 30 35 40
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+6 (+7)% Region Arequipa

Los empleadores anticipan un ritmo de contratacion moderado en el periodo de julio
a septiembre, informando una Expectativa Neta de Empleo de +7%. Las intenciones de
contratacion disminuyen en 2 puntos porcentuales en comparacion con el 2T 2019, pero son
2 puntos porcentuales mas fuertes en comparacion con esta vez hace un afio.
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SCHEAEE  Region Lima

Al reportar una Expectativa Neta de empleo optimista de +17% para los proximos tres
meses, los empleadores anticipan el ritmo de contratacion mas fuerte en dos afnos. Los
planes de contrataciéon mejoran en 7 puntos porcentuales trimestre a trimestre y son 12
puntos porcentuales mas fuertes en comparacion con esta vez hace un ano.
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LD Region Lambayeque

Se prevé un ligero aumento en los niveles de personal para el proximo trimestre, con los
empleadores que informan una Expectativa Neta de empleo de +5%. Sin embargo, los planes
de contratacion disminuyen en 3 puntos porcentuales en comparacion con el 2T 2019 y el

3Q 2018.
[
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AWM Region La Libertad

Los solicitantes de empleo pueden esperar beneficiarse del mercado laboral mas fuerte
en cuatro anos durante el tercer trimestre de 2019, segun los empleadores que reportan
una Expectativa Neta de empleo de +10%. Las perspectivas de contratacion son 3 puntos
porcentuales mas fuertes en comparacion con el trimestre anterior y mejoran en 11 puntos
porcentuales en comparacion con el tercer trimestre de 2018.
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+7 (+10)%

Region Ucayali

Los solicitantes de empleo pueden esperar algunas oportunidades de contratacion en el
préximo trimestre, segun los empleadores que reportan una Expectativa Neta de Empleo de
+10%. Los planes de contratacion mejoran en 7 puntos porcentuales en comparacion con el
trimestre anterior y esta vez hace un arfo.
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J

LB Regidn Junin

El mercado laboral mas fuerte en tres afios se pronostica para el proximo trimestre. Los
empleadores reportan una Expectativa de empleo neto de +13%, mejorando en 12 puntos
porcentuales en comparacion con el trimestre anterior y en 6 puntos porcentuales en
comparacion con el tercer trimestre de 2018.

70

50

\.

30 F

20 ¢

10 5

[ Expectativa Neta de Empleo sin ajustar = Fxpectativa Neta de Empleo

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

La falta de barras indica una Expectativa Neta de Empleo sin ajustar igual a cero.

J

8 Encuesta de Expectativas de Empleo ManpowerGroup



ULl el)a Region Piura

Los empleadores esperan el clima de contratacion mas fuerte en cuatro afnos durante el
periodo de julio a septiembre, con una Expectativa Neta de empleo de +20%. Las intenciones
de contratacion son considerablemente mas fuertes tanto de trimestre a ano como de afno a
ano, mejorando en 14 y 17 puntos porcentuales, respectivamente.
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AR D Region Cusco

El ritmo de contratacion mas fuerte en mas de tres anos se prevé para los proximos tres
meses. Los empleadores reportan una Expectativa Neta de Empleo de +14%, mejorando en
11 puntos porcentuales, tanto trimestral como interanual.
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Comparaciones por Sector

Los incrementos de ndmina se pronostican para los
nueve sectores de la industria en el tercer trimestre de
2019. Los empleadores del sector Mineria reportan las
intenciones de contratacion mas solidas con una

Expectativa Neta de Empleo activa de +21%. En otros
lugares, los empleadores del sector Administracion

Publica y Educacion informan planes de contratacion
optimistas con una Expectativa de +20%, y las

Expectativas de +19% se reportan tanto en el sector de
Banca, Finanzas, Seguros y Bienes Raices como en el
sector Manufactura. Los empleadores del sector

Agricultura y Pesca esperan ganancias de empleo
positivas, reportando una Expectativa de +18%, y las
Expectativasse ubican en +11% en dos sectores:
Construccioén y Servicios.

Las intenciones de contratacion mejoran en ocho de
los nueve sectores de la industria en comparacion con
esta vez hace un ano. El aumento mas notable de 9
puntos porcentuales se reporta en el sector Mineria.
Las Expectativas son 8 puntos porcentuales mas
fuertes tanto en el sector de Banca, Finanzas, Seguros

y Bienes Raices como en el sector Comercio, mientras
que los empleadores del sector Manufactura reportan
una mejora de 6 puntos porcentuales. Mientras tanto,
los empleadores del sector Transporte y Servicios
Pdblicos reportan perspectivas de contratacion
relativamente estables.

En una comparacion con el tercer trimestre de 2018,
los planes de contratacion se fortalecen en los nueve
sectores de la industria. Las perspectivas son 17
puntos porcentuales mas fuertes tanto para el sector
Manufactura como para el sector Mineria, mientras
que los empleadores del sector Administracion Publica
y Educacién reportan una mejora de 14 puntos
porcentuales.

Los empleadores del sector Banca, Finanzas, Seguros
y Bienes Raices también reportan un aumento
considerable de 11 puntos porcentuales, y las
Expectativas mejoran en 8 y 7 puntos porcentuales en
el sector Comercio y en el sector Transporte y Servicios
Publicos, respectivamente.

[

m Exceptativa Neta de Empleo

Expectativa Neta de Em pleo sin Ajustar

Mineria

Administracién Publica y Educacidn

Banca, Finanzas, Segurosy Bienes Raices

Manufactura

Agricultura y Pesca

Construccién

Servicios

Tranporte y Servicios Pablicos

Comercio
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+17 (+18)%

Agricultura y Pesca

Los solicitantes de empleo pueden esperar un ritmo de contratacion optimista en los préximos
tres meses, segun los empleadores que reportan una Expectativa Neta de Empleo Neta de
+18%. Las Expectativas son las mas solidas reportadas en dos afios, mejorando en 4 y 2
puntos porcentuales trimestre con trimestre y ano con ano, respectivamente.
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+7 (+11)%

Construccion

Con una Expectativa Neta de Empleo +11%, los empleadores anticipan ganancias respetables
de empleos en el proximo trimestre. Las perspectivas de contratacion mejoran en 4 puntos
porcentuales en comparacion con el trimestre anterior y son 6 puntos porcentuales mas
fuertes en comparacion con el 3T 2018.
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+19 (+21)%

|
Mineria

Se espera un incremento soélido en la ndmina en el proximo trimestre, con los empleadores
que reportan la Expectativa Neta de Empleo mas sdlida en mas de cuatro anos, con un +21%.
Las intenciones de contratacion son considerablemente mas fuertes tanto de un trimestre a
otro como de un ano a otro, aumentando en 9y 17 puntos porcentuales, respectivamente.
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|
SRV Administracion Publica y Educacion
El ritmo de contrataciéon mas fuerte en cinco anos se anticipa en el tercer trimestre de 2019.
Los empleadores reportan una Expectativa Neta de empleo de +20%, mejorando en 2
puntos porcentuales en comparacion con el trimestre anterior y en 14 puntos porcentuales
en comparacion con el 3T 2018.
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N EER A Manufactura

El mercado laboral mas fuerte en cuatro afos se prevé para el periodo julio-septiembre. Los
empleadores reportan una Expectativa Neta de empleo de +19%, mejorando en 6 puntos
porcentuales en comparacion con el trimestre anterior y en 17 puntos porcentuales en
comparacion con el tercer trimestre de 2018.
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Sl Banca, Finanzas, Seguros vy Bienes Raices

Los empleadores esperan el clima de contratacion mas fuerte en mas de tres anos durante
el tercer trimestre de 2019, con una Expectativa Neta de empleo de +19%. Los planes de
contratacion son 8 puntos porcentuales mas fuertes en comparacion con el trimestre anterior
y mejoran en 11 puntos porcentuales en comparacion con los de hace un ano.
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S PAESRIEZE Servicios

Los solicitantes de empleo pueden esperar un clima de contratacion favorable en los préximos
tres meses, segun los empleadores que reportan una Expectativa Neta de empleo de +11%.
Los planes de contratacion son 4 puntos porcentuales mas fuertes en comparacion con el
segundo trimestre de 2019, y mejoran en 6 puntos porcentuales en comparacion con el afo
anterior.

4 )

[ Expectativa Neta de Empleo sin ajustar = Expectativa Neta de Empleo
By

ELt

&0

S

S0

20

10

-1

—2100

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

\ La falta de barras indica una Expectativa Neta de Empleo sin ajustar igual a cero. J

+7 (+9)% Transporte y Servicios Publicos

Con una Expectativa Neta de empleo de +9%, los empleadores pronostican incrementos
moderados en la fuerza laboral en el periodo de julio a septiembre. La Expectativa se
mantiene relativamente estable en comparacion con el trimestre anterior y mejora en 7 puntos
porcentuales en comparacion con el tercer trimestre de 2018.
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+6 (+8)% Comercio

Los empleadores informan prospectos de contratacion moderados para el proximo trimestre
con una Expectativa Neta de empleo de +8%. Las intenciones de contratacion son 8 puntos
porcentuales mas fuertes en comparacion con 2Q 2019y 3Q 2018.
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Expectativas de Empleo Global

Cambio trimestre | cambio afio a aﬁo\ 4 )
- 2% :gn;eg;rzow Q3 2018 a Q3 2019 Expectativa Neta de Empleo Q3 2019
%
Américas
Argentina o) 1y 44 .45 T050 50 BENBDBLS
Brasil 19 8(7) apan =
Canadé 30 4 ) fee i
Colombia 4@ s cseadosUnichs 215%
Costa Rica -5 (-1)! -8 (-8)' Esiovenia 20%
Guatemala 2 (2) 2(2) Grecia 20%
México -3 (-1) -1 (-1) Hong Kong 16%
Panama oq) 0 () Rumania
Pert 22 7(6) Australia
Estados Unidos 3(2)! 3 @) J India
Singapur
Nueva Zehnd?
Australia 1(5)' 3@ Lanada
China 2 (1) 2(2) Portugal®
Hong Kong -3 (-3)' -1 (1) Gaemas
. Brasil 11%
India 0y -3 (-9) Per] 10%
Japon -8 (-1)! -3 (-2)" México 10%
Nueva Zelanda 1(2) 3@) Colombia 10%
Singapur 12 (12) 1(1)! 0(0) Eslvaquia o3
\_Taiwan 25 (22)' 5(3) S, Poboria o3
Irlanda 9%
EMEA? Bulgaria 8%
Austria -1 (1) -4 (-4)! China 8%
Bélgica 43 A NDSFLJEC'E %
Bulgaﬁa -1 (1) -1 (1) Isr?:l 79
Croacia -1 -3 Turquia 6%
Reptiblica Checa 1(-1)’ -1 (1) Paises Bajos 5%
Finlandia -2 (0) -8/(=8)! Alemania 5%
Francia 2() 0y Francia 3%
Alemania -4 (-4)" -4 (-4)! Sudafrica 4%
Grecia 3(0) 4 (5)" Reino Unido 4%
Hungria 2(2) 20 (21 FrEnoa o
ianda 3(2) 3 Lome R Ny
eral 0 (1) 403 Republlcaﬁlhej:a 3%
Begica 3%
Italia -3 (-2)" 2(2) Australia 3%
Paises Bajos 1(0) 0 () Panama 2%
Noruega 3 -3 (-3)" Suiza %
Polonia 0(0)! -1 () Espafia 1%
Portugal -1 -3 Italia 1%
Rumania 42! 0(0)! Argenting 1%
Eslovaquia 0 (-1)' -3 (-2)! Hungria__ -2%
Eslovenia 4 (1)’ 8 (8)' 45105 0 5 10 1 2 2520 85 40 45
Sudéfrica -4 (1)’ 2(-2)
Espafia 1(0) 2 (-2)
Suecia -1(-2) 43
Suiza -5 (-2) -3 (-9)
Turquia 7 (4) -5 (-8)'
Reino Unido -1(0) 10 )\
TEMEA - Europa, Medio Oriente y Africa. * Indica datos sin ajustar.

1. El nimero entre paréntesis es la Expectativa Neta de Empleo ajustada para eliminar el impacto de las variaciones estacionales.
No esté disponible para todos los paises y territorios ya que, para obtenerlo, se necesitan como minimo 17 trimestres de informacion.
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|La Encuesta de Expectativas de Empleo es el indice que ManpowerGroup
usa trimestralmente para medir la confianza de los empleadores en sus

planes de contratacion.

ManpowerGroup entrevistd a mas de 59,000
empleadores en 44 paises y territorios para predecir la
actividad del mercado laboral* en el tercer trimestre del
2019. A todos los participantes se les formuld la misma
pregunta: “;,Como prevé que se comportara el empleo
en su lugar de trabajo durante el siguiente trimestre que
termina en Septiembre de 2019 en comparacion con el
trimestre actual?” El estudio de ManpowerGroup para el
tercer trimestre de 2019 revela que los empleadores
esperan incrementar las ndminas en 43 de 44 paises y

territorios en el periodo hasta fines de septiembre.

En comparacion con el trimestre anterior, los empleadores
en 18 de 44 paises y territorios reportan mejores
perspectivas de contratacién, mientras que los
empleadores en 18 reportan planes de contratacion mas
débiles y no se prevé ningun cambio en ocho. En una
comparacion con el mismo periodo del afio pasado, las
intenciones de contratacion se fortalecen en 12 paises y
territorios, pero se debilitan en 26 y se mantienen sin
cambios en seis. El sentimiento de contratacion mas
fuerte se registra en Japon, Croacia, Taiwan, EE. UU.,
Grecia y Eslovenia, mientras que las perspectivas de
contratacion mas débiles se registran en Hungria,

Argentina, ltalia y Espafa.

Los empleadores anticipan incrementos en la ndmina en
25 de los 26 paises de la regién de Europa, Medio
Oriente y Africa (EMEA) encuestados durante los
proximos tres meses, mientras que los empleadores en
Hungria esperan recortar las néminas. En comparacion
con el segundo trimestre de 2019, las perspectivas de
contrataciobn mejoraron en cinco paises, pero se

debilitaron en 14.

En comparacion con el tercer trimestre de 2018, las
Expectativas también se fortalecieron en cinco paises,
pero disminuyeron en 17. Las perspectivas de
contratacion mas sélidas para el proximo trimestre se
informan en Croacia, Grecia y Eslovenia, mientras que
los empleadores en Hungria, Italia y Espafia reportan los

planes de contratacion mas débiles.

Los empleadores en los ocho paises v territorios de Asia
Pacifico encuestados esperan aumentar las ndminas en
los tres meses hasta septiembre de 2019. En
comparacion con el trimestre anterior, las intenciones de
contratacion se fortalecen en cinco paises y territorios,
pero se debilitan en dos. En comparacion con este
tiempo, hace un afno, los empleadores reportan
Expectativas mas sdlidas en dos paises y territorios,
pero las perspectivas de contratacion disminuyen en
cinco. Los empleadores en Japon y Taiwan anticipan la
actividad de contratacion mas fuerte durante el tercer
trimestre de 2019, mientras que las Expectativas mas

débiles se reportan en China, Nueva Zelanda y Singapur.

Los solicitantes de empleo en los 10 paises de América

encuestados  pueden  esperar  oportunidades

de contratacion en el proximo  trimestre,

segun los empleadores. En comparacion con el
trimestre anterior, las perspectivas de contratacion
mejoran en ocho

paises, pero se debilitan en

dos. En una comparacién con el mismo periodo del
ano pasado, las Expectativas mejoran en cinco paises,
pero cuatro. Los

disminuyen en empleadores

estadounidenses y  canadienses reportan  las
perspectivas de contratacion mas solidas para el
proximo trimestre, mientras que las
perspectivas mas débiles se reportan en Argentina

y Panama.

Los resultados completos de la encuesta para cada uno
de los 44 paises vy territorios incluidos en la encuesta de
este trimestre, mas las comparaciones regionales vy
globales, se pueden encontrar en www.manpowergroup.
com/meos. La proxima encuesta de perspectivas de
empleo de ManpowerGroup se publicara el 10 de
septiembre de 2019 y detallara la actividad esperada en
el mercado laboral para el cuarto trimestre de 2019.

* Los comentarios se basan en datos ajustados
estacionalmente cuando estén disponibles. Los datos
no estan ajustados estacionalmente para Croacia o
Portugal.

** Croacia se uni¢ a la encuesta en el trimestre
anterior y no tiene datos comparativos ano tras ano.



Comparaciones Internacionales -

América

La encuesta de ManpowerGroup para el tercer trimestre
de 2019 esta basada en mas de 23,000 entrevistas con
empleadores en Norte, Centro y Sur América. Los
empleadores en los 10 paises encuestados esperan
aumentar las nédminas en los proximos tres meses.

Los empleadores de Estados Unidos contintan
reportando el mayor ritmo de contratacion en la region.
La Expectativa de Estados Unidos para el tercer
trimestre de 2019 es la mas sdlida registrada en 13 afos,
con mas de uno de cada cuatro empleadores que
planean aumentar sus néminas en el préximo trimestre.
Los planes de contratacion son ligeramente mas soélidos
en comparacion con el segundo trimestre de 2019 y
esta vez hace un ano. Las sdlidas intenciones de
contratacion son impulsadas en parte por los mercados
laborales activos en los sectores de Servicios
Profesionales y de Negocios, Ocio y Hospitalidad y
Transporte y Servicios Publicos y por los aumentos
anticipados en la actividad de contratacion para el oeste
y el medio oeste a sus mas fuertes en 11 y 18 afos
respectivamente.

Las perspectivas de contratacion en Canada son

ligeramente mas sdlidas en comparacion con el trimestre

anterior, lo que refleja planes de contratacion
respetables para el periodo que termina en septiembre
de 2019. Los empleadores esperan un aumento de la
actividad de contratacion en los sectores de
Construccion y Administracion Publica en comparacion
con el segundo trimestre de 2019.

Los empleadores mexicanos anticipan un modesto
ritmo de contratacion en el periodo de julio a septiembre,
aunque las Expectativas para los proximos tres meses
son las mas débiles en mas de dos afios. Esta leve caida
refleja un sentimiento de contratacion mas débil en los
sectores de Agricultura, Pesca y Comercio.

Los empleadores en dos de los ftres paises
Centroamericanos reportan perspectivas de
contratacion limitadas para el proximo trimestre. Los
empleadores costarricenses reportan intenciones de
contratacion moderadamente débiles en comparacion
con el ano pasado en este momento, impulsadas por
una caida en el mercado laboral del sector de Agricultura,
Pesca, Mineriay Extraccion, y por planes de contratacion
mas débiles para el sector de Manufactura, Comercio y
Transporte y Comunicacion.

Los empleadores panamenos contindan reportando un
ritmo suave de contratacion. Mientras que los planes de
contratacion para el sector de la Construccion aumentan
considerablemente de wun trimestre a otro, los
empleadores de los sectores de Comercio y Manufactura
informan sus prondsticos mas débiles desde que
comenzod la encuesta en Panama en 2010.

En Guatemala, los empleadores reportan planes de
contratacion favorables para el tercer trimestre de 2019.
La actividad de contratacion mas fuerte se anticipa en
los sectores de Servicios y Construccion.

Mas al sur, los empleadores brasilenNos reportan sus
intenciones de contratacion mas fuertes en cinco anos.
Los incrementos de némina se anticipan en los ocho
sectores de la industria y en las cinco regiones en el
periodo de julio a septiembre, con el sentimiento de
contratacion mas fuerte reportado por los empleadores
en el sector de Agricultura, Pesca y Mineria, el sector de
Finanzas, Segurosy Bienes Raices y Comercio Mayorista
y Minorista.

Los empleadores peruanos informan sobre planes de
contratacion cautelosamente optimistas, que mejoran
en comparacion con el segundo trimestre de 2019 y
esta vez hace un ano, impulsados en parte por los
fuertes mercados laborales en los sectores de Mineria 'y
Administracion Publica y Educacion.

Las perspectivas de contratacion en Colombia se
fortalecen en comparacion con el trimestre anterior y
esta vez hace un ano, con ganancias de ndémina
previstas en los nueve sectores de la industria. La mejora
se ve impulsada por las saludables intenciones de
contratacion para el sector de Construccion, mientras
que los empleadores del sector Servicios reportan sus
Expectativas mas sdlidas en mas de dos anos.

Los empleadores argentinos continlan reportando los
planes de contratacion mas débiles para la region. La
actividad de contratacion se mantiene relativamente
estable en comparacion con el trimestre anterior, pero
aun tiene que recuperarse del impacto de la reciente
agitacion econdmica.

Los empleadores del sector minero, en particular,
informan sobre las escasas perspectivas de contratacion
con sus perspectivas mas débiles desde que el sector
fue analizado por primera vez en 2013.



Argentina
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Costa Rica
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Estados Unidos de América
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Acerca de la Encuesta

La Encuesta de Expectativas de Empleo de
ManpowerGroup se realiza trimestralmente para medir
las intenciones de los empleadores de aumentar o
disminuir el nUmero de empleados en su fuerza laboral
durante el proximo trimestre. El exhaustivo prondstico
global de los planes de contratacion de empleadores
elaborado por ManpowerGroup ha estado funcionando
durante mas de 55 afnos y es una de las encuestas mas
confiables de la actividad laboral en el mundo. Varios
factores apuntalan el éxito de la Encuesta de Expectativas
de Empleo ManpowerGroup:

Unica: No tiene paralelo en su tamafio, alcance,
antigledad, y area de estudio.

Proyectiva: La Encuesta de Expectativas de Empleo
de ManpowerGroup es la encuesta de empleo mas
extensa y con vision de futuro en el mundo, y pide a
los empleadores que prevean empleo en el proximo
trimestre. Por el contrario, otras encuestas y estudios
se centran en datos retrospectivos para informar
sobre lo que ocurrid en el pasado.

Independiente: La encuesta se realiza con una
muestra representativa de empleadores de todos los
paises y territorios en los que se realiza. Los
participantes en la encuesta no se derivan de la base
de clientes de ManpowerGroup.

Sdlida: La encuesta se basa en entrevistas con mas
de 59.000 empleadores publicos y privados de 44
paises y territorios para medir las tendencias de
empleo previstas cada trimestre. Este ejemplo
permite que el analisis se realice en sectores y
regiones especificos para proporcionar informaciéon
mas detallada.

Enfocada: Por mas de cinco décadas la encuesta ha
derivado toda su informacién de una sola pregunta:

Para la investigacion del tercer trimestre 2019, a todos
los empleadores que participan en la encuesta en todo el
mundo se les formula la misma pregunta: “;Como prevé
que se comportara el empleo en su lugar de trabajo
durante el siguiente trimestre, que termina en septiembre
de 2019 en comparacion con el trimestre actual?”

La Encuesta de Expectativas de Empleo de
ManpowerGroup se lleva a cabo utilizando una
metodologia validada, de acuerdo con los mas altos
estandares en la investigacion de mercado. La encuesta
se ha estructurado para ser representativa de cada
economia nacional. El margen de error para todos los
datos nacionales, regionales y mundiales no supera el
+/- 4.0%.

Alolargo de este informe, usamos el término “Expectativa
Neta de Empleo”. Esta cifra se obtiene tomando el
porcentaje de empleadores que anticipan un aumento
en la actividad de contratacion, y restando de este el
porcentaje de empleadores que esperan ver una
disminucion del empleo en su ubicacion en el siguiente
trimestre. El resultado de este calculo es la Expectativa
Neta de Empleo.

Las Expectativas Netas de Empleo para los paises y
territorios que han acumulado al menos 17 trimestres de
datos se formato ajustado
estacionalmente, a menos que se indique lo contrario.

presentan en un

Se han aplicado ajustes estacionales a los datos de
todos los paises participantes, excepto Croacia vy
Portugal. ManpowerGroup pretende agregar ajustes
estacionales a los datos para otros paises en el futuro, a
medida que se compilen mas datos histéricos. Tome en
cuenta que, en el segundo trimestre de 2008,
ManpowerGroup adoptd el método TRAMO-SEATS de
ajuste estacional para los datos.



Acerca de ManpowerGroup™

ManpowerGroup® (NYSE: MAN), la compafnia de
soluciones de fuerza de trabajo lider a nivel mundial,
ayuda a las organizaciones a transformarse en un
mundo de trabajo en constante cambio mediante el
aprovisionamiento, la evaluacién, el desarrollo y la
gestion del talento que les permite ganar.
Desarrollamos soluciones innovadoras para cientos
de miles de organizaciones cada afo,
proporcionandoles talento capacitado vy, a la vez, un
empleo significativo y sostenible para millones de
personas en una amplia gama de industrias y
habilidades. Nuestra familia de marcas expertas -
Manpower®, Experis®, Right Management® y
ManpowerGroup® Solutions - crea mucho mas valor
para los candidatos y clientes en 80 paises y
territorios y lo ha hecho durante 70 afios. En 2019,
ManpowerGroup fue nombrada una de las
Companias mas Admiradas de Fortune por
decimoséptimo ano y una de las Companias mas
Eticas del Mundo por noveno afo en 2018,
confirmando nuestra posicién como la marca mas
confiable y admirada en la industria. Vea como
ManpowerGroup esta impulsando el futuro del trabajo
wWww.manpowergroup.pe

Desde 1996, ManpowerGroup atiende
satisfactoriamente a sus mas de 500 clientes en Per,
desde su casa matriz en la ciudad de Lima como en
sus oficinas ubicadas en las principales regiones del
pais.

Para conocer mayor informacion ingresa a
Www.manpowergroup.pe
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