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ManpowerGroupin tyomarkkinabarometri: suomalaiset tydnantajat
palkkaavat vaatimattomasti kolmannella kvartaalilla

ManpowerGroupin globaali tyomarkkinabarometri, ManpowerGroup Employment Outlook
Survey, on jalleen toteutettu Suomessa. Vuoden 2017 kolmannen vuosineljdnneksen
barometria varten haastateltiin 625 tydnantajaa. Suomalaiset tydnantajat raportoivat
vaatimattomia tyodllistamisaikeita heind—syyskuulle: 7 % ennustaa henkilékunnan maaran
kasvavan, 3 % odottaa henkildston vahenevan ja 88 % arvioi henkilostomaaran pysyvéan
ennallaan. Kolmannen vuosineljanneksen kausitasoitettu tyollistamisaikeiden indikaattori on
+1 %. Tydllisyysndkymat heikkenevat kaksi prosenttiyksikkoa edelliseen neljannekseen
verrattuna, mutta pysyvat melko vakaina verrattuna samaan ajankohtaan viime vuonna.
Tydvoimatarpeiden arvioidaan heikkenevan kolmella alueella neljasta. Sen sijaan seitsemalla
toimialalla kymmenesta odotetaan henkildstomaéaréan kasvua.

Tandan julkaistun ManpowerGroupin tydmarkkinabarometrin mukaan suomalaiset tydnantajat
ennustavat vaatimattomia tyoéllistamisaikeita vuoden 2017 kolmannelle vuosineljgnnekselle.
Tybnantajista 7 % ennustaa henkilokunnan maarén kasvavan, 3 % odottaa henkilékunnan maaran
laskevan ja 88 % arvioi henkiléstomaaran pysyvan ennallaan. Kausitasoitettu tyollistamisaikeiden
indikaattorit (Net Employment Outlook) vuoden 2017 kolmannelle kvartaalile on +1 %.
Tyollisyysnakymat heikkenevat 2 prosenttiyksikkda edellisestd vuosineljinneksestd, mutta pysyvat
melko vakaina verrattuna samaan ajankohtaan edellisvuonna.

Huolimatta viimeaikaisista talousnékymien parantumisesta Kkertovista uutisista ManpowerGroupin
kyselyn tuloksista kay ilmi, ettd kaikki tydtnantajat eivat ole yhta optimistisia. Verrattuna vuoden 2017
toiseen neljnnekseen tyollisyysnédkymat heikkenevéat kolmella alueella neljasta. Lansi-Suomessa
tydllistamisaikeet heikkenevat jopa 12 prosenttiyksikkdd, Ita-Suomessa nakymat heikkenevat 3
prosenttiyksikkda ja Etela-Suomessa puolestaan kaksi prosenttiyksikkéda. Sen sijaan Pohjois-
Suomessa tyollistamisaikeet kohenevat huomattavat 13 prosenttiyksikkdd. Edelliseen neljannekseen
verrattuna tyollistAmisaikeet heikkenevét seitsemalla toimialalla kymmenesta.

"Heind—syyskuun ennuste kertoo, etta joitain tyollistymismahdollisuuksia on odotettavissa, mutta
isossa kuvassa nakymat ovat vaatimattomat. On kuitenkin huomionarvoista, ettd lahes yhdeksan



kymmenestd  tyOnantajasta  pitdd nykyisen  henkildstomé&aransd  ennallaan”,  summaa
ManpowerGroupin toimitusjohtaja Matti Kariola.

Huolimatta kaynnisséa olevista Brexit-neuvotteluista sekd Euroopan viimeaikaisiin ja tuleviin vaaleihin
liittyvista epavarmuuksista tyollistymisen odotetaan kohenevan kaikissa maissa, lukuun ottamatta
Italiaa ja TSekin tasavaltaa. Unkarin (indikaattori +20 %) tydllistymisnakymaét ovat alueen vahvimmat,
erityisesti rakennusalalla ja teollisuudessa on kysyntdaa uusille tyontekijoille. Pohjoismaissa
tyollistdmisaikeiden odotetaan kasvavan eniten Ruotsissa (indikaattori +11 %). Tydllistamisaikeet ovat
Ruotsissa vankimmat yli viiteen vuoteen.

Alueellinen analyysi — Lansi- ja Pohjois-Suomi erottuvat joukosta

Tybnantajat kolmella alueella neljastad kertovat heikoista tai vaatimattomista tyodllistamisaikeista
seuraavalle vuosineljannekselle. Etela-Suomessa tyollisyysnakymat ovat kohtuulliset (indikaattori +9
%). Sen sijaan Lansi-Suomessa tyollisyysnakymat ovat pakkasella (indikaattori -9 9%). Pohjois-
(indikaattori -2 %) ja Itd-Suomessa (indikaattori -1 %) tyollisyysnakymat ovat epavarmoja.

Verrattuna edelliseen neljannekseen tyollistamisaikeet heikkenevét kolmella alueella neljasta. Lansi-
Suomessa tyollistamisaikeet heikkenevat huomattavat 12 prosenttiyksikkda. Itd-Suomessa nakymat
heikkenevat 3 prosenttiyksikk6d ja Etela-Suomessa puolestaan 2 prosenttiyksikkda. Pohjois-
Suomessa tyoéllistamisaikeet sen sijaan kohentuvat merkittavat 13 prosenttiyksikkoa.

Vuositasolla verrattuna Pohjois-Suomen tydllistAmisaikeet vahvistuvat 8 prosenttiyksikkda ja Ita-
Suomen tydllistamisaikeet kohenevat 3 prosenttiyksikkbd. Sen sijaan Lansi-Suomessa odotetaan
huomattavaa 17 prosenttiyksikdbn pudotusta. Etela-Suomen nakymat ovat 7 prosenttiyksikkdoa
heikommat.

Toimialakohtainen analyysi — rahoitusala ja liike-elaman palvelut vahvoilla

Seitsemélla toimialalla kymmenesta henkildstomaérien odotetaan kasvavan seuraavan kolmen
kuukauden aikana. Rahoitus-, vakuutus- ja Kkiinteistfalalla seké& liike-elaméan palveluissa on
odotettavissa vankimmat tyollistamisaikeet (indikaattori +12 %). Maa-, metsa- ja kalataloudessa
odotetaan kohtuullisia tyollistamisaikeita (indikaattori +6 %). Julkishallinnossa, hotelli- ja ravintola-
alalla seka tukku- ja vahittaiskaupassa odotetaan vaatimatonta tyoéllistamistahtia.

”"Digiosaamisen ja erikoistuneiden IT-taitojen laaja kysynta aiheuttaa jo tydvoimapulaa, mihin etsitdan
ratkaisuja mm. tasmakoulutuksilla, joissa yhdistyvat teoria ja kaytannon tydskentely. Merkittavien
digitalisaatioprojektien kaynnistymisen myotd olemme jo ndhneet uusien jakamistalouspalveluiden
muotoja sekd havainneet perinteisten yritysten suuntautuvan aivan uusille palvelualoille”, kommentoi
Kariola.

Tyodllistamisaikeet  heikkenevat seitsemdlla toimialalla kymmenestd verrattuna edelliseen
neljannekseen. Hotelli- ja ravintola-alalla nédkymét ovat 7 prosenttiyksikkod heikommat. Sahko-,



kaasu-, lamp6- ja vesihuollon sektorilla seka kuljetus-, varastointi- ja viestintdaloilla ndkymét ovat 3
prosenttiyksikkda laskussa.

Verrattuna vuoden 2016 kolmanteen neljannekseen tyéllisyysnakymat heikkenevét kuudella toimialalla
kymmenesta. Teollisuudessa tyollisyysnakymat heikkenevat 13 prosenttiyksikkoa ja rakentamisessa
11 prosenttiyksikkfd. Sahko-, kaasu-, lamp6- ja vesihuollon sektorilla nakymat ovat 8
prosenttiyksikkda heikommat, ja julkispalveluissa puolestaan laskua on tapahtunut 7
prosenttiyksikkoa.

Vahvinta kasvua odotetaan keskikokoisissa ja suurissa yrityksissa

Kaikissa yrityskokoluokissa odotetaan positiivisia tyollistamisnakymia. Keskikokoisissa yrityksissa (50—
249 tyontekijad) odotetaan vahvinta kasvua (indikaattori +11 %). Suurten yritysten (250 tydntekijaa tai
enemman) tyollistamisaikeiden indikaattori on +7 % ja pienten yritysten (10-49 tyontekijaa) +5 %.
Mikroyritykset (alle 10 tyontekijad) jatkavat varovaisimpana kokoluokkana indikaattorilla +1 %.

Edelliseen neljannekseen verrattuna tyollistAmisaikeet heikkenevat kaikissa yrityskokoluokissa.
Suurissa yrityksissa ennustetaan 7 prosenttiyksikon laskua ja pienissa puolestaan 5 prosenttiyksikon
laskua. Nakymat ovat 2 prosenttiyksikkda heikommat keskikokoisissa yrityksisséa ja mikroyrityksissa.
Verrattuna samaan ajankohtaan edellisvuonna suurissa ja pienissa yrityksissa laskua on tapahtunut
huomattavat 9 prosenttiyksikkda. Keskikokoisten yritysten nékymdat ovat 5 prosenttiyksikkda
heikommat, ja mikroyrityksissa ei odoteta muutosta vuositasolla.

1Tyollistamisaikeita kuvaava indikaattori (Net Employment Outlook) vuoden 2017 kolmannelle kvartaalille on
Suomessa +1 %. Indikaattori saadaan, kun henkilostomaaransa lisdamista suunnittelevien tydnantajien
prosenttiosuudesta vahennetddn henkilostomaaransa vahentamista suunnittelevien tydnantajien prosenttiosuus.
Suomen tydmarkkinabarometrin tuloksissa huomioidaan kausitasoitettu data. Kausitasoitus on laskennallinen
menetelma, jonka avulla tutkimustuloksista pyritdén poistamaan sdanndllisena toistuva kausivaihtelu, joka liittyy
esimerkiksi vuodenaikoihin, pyhapaiviin, lomakausiin ja eri toimialojen sesonkivaihteluihin.

Voit ladata lisétiedot ja liitteet osoitteesta http://www.manpowergroup.fi/ajankohtaistal/

ManpowerGroupin tyémarkkinabarometrin vuoden 2017 neljannen kvartaalin tulokset julkistetaan 12.9.2017.

Kaikkien 43 maan tulokset ovat nahtavissa interaktiivisella ManpowerGroup Employment Outlook Survey
Explorer -tydkalulla osoitteessa www.manpowergroup.com/meos

ManpowerGroup Employment Outlook Survey

ManpowerGroup Employment Outlook Survey mittaa neljinnesvuosittain tydnantajien aikomuksia lisata tai
vahent&aé henkilostonséd maaréaé seuraavan kvartaalin aikana. Barometri on lajissaan ainutlaatuinen: se on
suurempi, laajempi, pitkdaikaisempi ja kattavampi kuin muut tutkimukset. Barometri lanseerattiin yli 50 vuotta
sitten Yhdysvalloissa, ja se on yksi luotetuimmista tydllistdmisaikeita mittaavista tutkimuksista maailmassa.
ManpowerGroup Employment Outlook Survey perustuu l&hes 59 000 julkisen ja yksityisen sektorin tydnantajan
haastatteluun 43 maassa. Suomessa haastateltiin 625 julkisen ja yksityisen sektorin tydnantajaa. Kaikki


http://www.manpowergroup.fi/ajankohtaista1/
http://www.manpowergroup.com/meos

haastatellut vastaavat samaan kysymykseen: "Miten arvioitte henkildstdn kokonaismaaran toimipisteessanne
kehittyvan seuraavien kolmen kuukauden aikana verrattuna meneillaan olevaan kvartaaliin?”

Lisatiedot:

Matti Kariola, toimitusjohtaja
ManpowerGroup Oy
matti.kariola@manpowergroup.fi
Puh. +358 (0) 40 824 0117

Mika Wilén, markkinointi- ja viestintdjohtaja
ManpowerGroup Oy
mika.wilen@manpowergroup.fi

Puh. +358 (0)41 455 2970

ManpowerGroup

ManpowerGroup® on henkildsto- ja tydvoimaratkaisujen seka ulkoistettujen palveluratkaisujen asiantuntija,
kehittdja ja tuottaja. Yhtio tyollistaé joka paiva 600 000 ihmista eri osaamisalueilla ja toimialoilla 80 maassa.
Manpower®, Experis®, Right Management® ja ManpowerGroup® Solutions palvelevat 400 000
asiakasorganisaatiota tarjpamalla niiden muuttuviin tydévoimatarpeisiin kattavan valikoiman HR-ratkaisuja —
henkilostovuokrauksesta rekrytointiin ja ulkoistetuista palveluratkaisuista uramuutospalveluihin. Pohjoismaissa ja
Baltiassa yhtio on markkinajohtaja. Vuonna 2017 ManpowerGroup on valittu seitsemannen kerran World’s Most
Ethical Companies® -listalle seka yhdeksi Fortune’s Most Admired Companies -yhtitksi. Lue lisda yhtion
toiminnasta ja palveluista osoitteessa www.manpowergroup.fi
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