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Tyonantajien rekrytointiaikeet pysyvat varovaisina alkuvuonna.

tyollistamisaikeiden
ManpowerGroupin globaali +4O indikaattori vuoden 2017
tyomarkkinabarometri on kattava, O . sisell

odotettua rekrytointikehitysta mittaava ensimmaiselie

tutkimus. Sen avulla selvitetaan neljannekselle Suomessa
tyOnantajien aikomuksia lisata tai ll

vahentaa henkildstonsa maaraa ‘ ) _ _ ‘
seuraavan Vuosine”énneksen aikana. Suoma|a|set tyonantajat raport0|vat varovalsia

Barometri perustuu ldhes 59 000 tyollistamisaikeita tammi-maaliskuulle: 8 %
julkisen ja yksityisen sektorin ennustaa henkilokunnan maaran kasvavan, 7 %
tyonantajan haastatteluun 43 maassa. odottaa henkildston vahenevan ja 84 % arvioi
Neljdnnesvuosittain julkaistavaa henkildstdmaarian pysyvan ennallaan.’

barometria on tehty yli 50 vuoden ajan,

ja se on yksi maailman luotetuimmista Ensimmaisen vuosineljanneksen kausitasoitettu
tydllistamisaktiivisuutta kuvaavista tyollistamisindikaattori on +4 %. Tyéllistamisaikeet
tutkimuksista. ovat vahvistuneet kaksi prosenttiyksikkoa
verrattuna edelliseen neljannekseen seka samaan
2012. Suomessa tutkimukseen vastaa ajankohtaan viime vuonna. Seitseman toimiala-
yli 600 tydnantajaa eri toimialoilta, ryhmaa tutkituista kymmenesta ennustaa

alueilta ja yrityskokoluokista. henkilostomaaran lisdysta. ”

Suomi tuli mukaan barometriin vuonna

'"Tysllistamisaikeiden indikaattori saadaan, kun henkildstdmaaransa lisdamista suunnittelevien
tyOnantajien prosenttiosuudesta vahennetaan henkilostomaaransa vahentamista suunnittelevien
tyOnantajien prosenttiosuus. Kausitasoittamaton tulos on +1 %. Kun kausivaihtelu huomioidaan,
tulos on +4 %. Voit lukea tutkimusraportin kokonaisuudessaan ManpowerGroupin sivuilta.

aikoo lisata suunnittelee arvioi henkilostonsa ei osaa
henkilostonsa vahentavansa maaran pysyvan sanoa
maaraa henkilostoaan samana
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