Manpower
Arbetsmarknads-
barometer

II[,

ManpowerGroup




Sverige

Manpower
Arbetsmarknadsbarometer
for det fjarde kvartalet 2015
genomfordes genom att
stalla féljande fraga till ett
representativt urval om

750 arbetsgivare i Sverige:

"Hur tror du att
sysselsattningen totalt sett
kommer att forandras i

ditt foretag under de tre
kommande manaderna
fram till slutet av december
2015 jamfort med
innevarande kvartal?”

Innehall

Sveriges Arbetsmarknadsbarometer

Global Arbetsmarknadsbarometer 13

Om Manpower
Arbetsmarknadsbarometer 29

Om ManpowerGroup™ 29



Sverige Arbetsmarknadsbarometer

Okning

Minskning
%

Jul-Sep 2015
Apr-Jun 2015
Jan-Mar 2015
Okt-Dec 2014

Ingen foréndring

Ojusterad syssel- Justerat
sattningstrend resultat

% % % %

Vet ej

50
40

( ] Ojusterad sysselsattningstrend === Justerad sysselséttningstrend \

30

20

10 Nj\f"sz\\

A/CWWM

0 N

-10

2004 2005 2006 2007 2008 2009

.

2010 2011 2012 2013 2014 2015

De svenska arbetsgivarna rapporterar relativt
optimistiska sysselsattningsplaner under den
kommande tremanadersperioden. Det ar sju procent
som forvantar sig en tkad sysselsattning och tva
procent som férvantar sig att minska arbetsstyrkan,
medan majoriteten (82 procent) férutser en oférandrad
sysselsattning. Detta ger en sysselsattningstrend for
Sverige p& +5 procent.

Aven da data justerats fér sésongsvariationer blir
sysselsattningstrenden +5 procent, vilket &r en dkning
med tre procentenheter jamfért med férra kvartalet
och p& samma niva som for ett r sedan.

Vi har aven tagit fram resultat utifran foretagsstorlek
och kan konstatera att det fortsatt ar de medelstora
féretagen som rapporterar de starkaste
sysselsattningsplanerna med +9 procent.

Svagast efterfragan star storforetagen for, men
sysselsattningstrenden ar trots detta positiva

+3 procent.

| denna rapport anvéander vi genomgdende begreppet “sysselséttningstrend” som vi rdknar fram pa foljande sétt:
andelen arbetsgivare i procent som tror att den totala sysselséttningen i deras foretag kommer att 6ka under
kvartalet, minus andelen arbetsgivare i procent som tror att den totala sysselséttningen kommer att minska.

| rapporten nedan kommer all data som kommenteras att vara sésongsjusterad om inget annat meddelas.
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Regionala jamforelser

Arbetsgivarna i samtliga sex regioner férvantar sig en
Okad sysselsattning under det fjarde kvartalet 2015.
Starkast sysselsattningstrend rapporteras fran
arbetsgivarna i Stockholms och Uppsala Ian med +9
procent. Skane, Vastra Gotalands och Hallands lan
samt Ostra Gétaland forvantar sig ocksé en viss
Okning med +6 respektive +4 procent. De svagaste
prognoserna kommer fran norra och mellersta Sverige
med +3 procent vardera.

Jamfort med foregaende kvartal starks
sysselsattningsplanerna i fyra av de sex regionerna.
Mest dkar mellersta Sverige och Véastsverige med
11 procentenheter medan Skéne dkar med atta
procentenheter. Samtidigt noteras en minskning

Ojusterad sysselsattningstrend
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i tva regioner och mest minskar Norrland vars
sysselsattningstrend minskar med atta
procentenheter.

En arsjamforelse visar att sysselsattningstrenden
minskar med fem respektive tva procentenheter i
Vastra Gotaland och Skane medan Stockholms
och Uppsala 1an 6kar med tre procentenheter.
Ovriga regioner rapporterar en oférandrad
arbetskraftsefterfradgan pa arsbasis.

Justerad sysselséttningstrend



L9 Mellansverige

Med sysselséttningstrenden +3 procent forvantar sig arbetsgivarna en forsiktigt positiv

sysselsattning. Det ar en dkning med 11 procentenheter jamfért med forra kvartalet och

oférandrat jamfort med for ett ar sedan.

\ Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat.
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<L« Norra Sverige

Prognosen pekar pa en liten sysselsattningstkning under arets sista tre manader och
sysselséttningstrenden ar +3 procent. Det ar en minskning med atta procentenheter mot
forra kvartalet men oférandrat jamfort med samma kvartal for ett &r sedan.

\ Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat.
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i Ostra Gotaland

Med sysselséttningstrenden +4 procent férvantar sig arbetsgivarna en relativt aktiv
arbetsmarknad &ven under den kommande tremanadersperioden. Det ar en liten minskning
med tva procentenheter mot forra kvartalet och densamma som for ett ar sedan.
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1 5s 0 Skane lan

Arbetsgivarna rapporterar relativt positiva jobbsignaler infér det kommande kvartalet och
sysselséttningstrenden ar +6 procent. Det ar en 6kning med atta procentenheter jamfort
med forra kvartalet men en minskning med tvé procentenheter jamfort med for ett ar sedan.
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+14 (+9)%

Stockholms 1&an och Uppsala 1an

Prognosen pekar pa en tkad arbetskraftsefterfrdgan under arets sista kvartal och

sysselsattningstrenden ar +9 procent. Det &r ungefar densamma som forra kvartalet
och en 6kning med tre procentenheter vid en arsjamforelse.
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L Cka Vastra Gotalands och Hallands 1an
En forsiktigt optimistisk jobbprognos ger sysselsattningstrenden +4 procent. Det &ar en
betydande uppgang med 11 procentenheter jamfort med forra kvartalet men en nedgang
med fem procentenheter jamfért med samma period forra aret.
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Branschjamforelser

Arbetsgivare i sex av de 10 undersdkta branscherna
l[Amnar positiva sysselséattningsplaner infér det fjarde
kvartalet 2015. De starkaste prognoserna rapporteras
fortsatt fran finans-, fasighets- och uppdragsverksam-
hetsbranscherna med den optimistiska sysselsatt-
ningstrenden +21 procent. Aven tillverkningsindustrin
och offentliga sektorn Iamnar med +6 procent
respektive +5 procent forsiktigt optimistiska
prognoser. Fyra branscher drar dock ner sina
sysselséattningsplaner till negativa nivaer och mest
pessimistiska &r arbetsgivarna inom gruvnéringen
med —7 procent, medan byggarbetsgivarna drar ner
sig prognos till -5 procent.

Jamfort med féregdende kvartal har arbetsgivarnas
sysselsattningsplaner starkts i fyra av de 10
branscherna. Mest 6kar den offentliga sektorn

Ojusterad sysselsattningstrend
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med sju procentenheter och finans-, fasighets-

och uppdragsverksamhetsbranscherna med sex
procentenheter. Samtidigt férsvagas sysselsatt-
ningsplanerna i fyra branscher och mest minskar
energisektorn med 10 procentenheter. Byggbranschen
minskar med sju procentenheter.

En arsjamforelse visar att sex av de tio undersokta
branscherna rapporterar minskade sysselsattnings-
planer. Mest noterbart &r energisektorn som minskat
med nio procentenheter. Aven byggbranschen och
gruvnaringen minskar, med sex respektive fem
procentenheter p& arsbasis. Okningar har dock skett
i fyra branscher med stérst 6kning i finans-, fasighets-
och uppdragsverksamhetsbranscherna med fyra
procentenheter.

Justerad sysselséttningstrend
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-1 (+4)%

Jordbruk, skogsbruk och fiske

Arbetsgivarna i de grona néringarna forvantar sig en forsiktigt positiv arbetskraftsefterfragan
och sysselsattningstrenden ar +4 procent. Det ar en 6kning med tre procentenheter jamfort
med forra kvartalet och med tva procentenheter jamfort med sista kvartalet 2014.
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Byggverksamhet

Byggarbetsgivarna lamnar en klart negativ jobbprognos for de kommande tre ménaderna och
sysselsattningstrenden ar -5 procent. Det &r en nedgang med sju respektive sex
procentenheter vid en kvartals- respektive arsjamforelse.
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El-, varme- och vattenforsorjning

Energisektorns arbetsgivare lamnar med sysselsattningstrenden —1 procent sin férsta negativa
prognos sedan slutet pa 2013. Prognosen har minskat rejalt bade péa kvartals- och arsbasis; med
10 respektive nio procentenheter.

[5 o [ Ojusterad sysselséttningstrend === Justerad sysselséttningstrend )
40
30
20 N\ /A
1 0 A M, | I | n \ P
\ V\ / \ ’r
. J\« v / —\/\\/_/
-10
- 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

\ Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat. /

er sl Finans-, uppdrags- och fastighetsverksamhet

Arbetsgivarna rapporterar med sysselsattningstrenden +21 procent den starkaste jobbprog-
nosen sedan understkningen startade 2003. Det &r en 6kning med sex procentenheter fran
forra kvartalet och med fyra procentenheter jamfort med sista kvartalet forra aret.
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sk Tillverkning

Arbetsgivarna forvantar sig en relativt positiv arbetsmarknad och sysselsattningstrenden &r
+6 procent. Det relativt oférandrat jamfért med férra kvartalet och en 6kning med tre
procentenheter jamfort med for ett ar sedan.
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2 bk Utvinning av mineral

En fortsatt vikande sysselsattning vantar och sysselsattningstrenden ar laga -7 procent.
Det ar en minskning med fyra procentenheter jamfort med forra kvartalet och med fem
procentenheter jamfort med forra aret.
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ks Offentlig sektor inklusive skola och sjukvard

Arbetsgivarna forvantar sig en uppgang i sysselséttningen under den kommande
tremanadersperioden och sysselsattningstrenden ar +5 procent, vilket ar sju procentenheter
hogre an forra kvartalet. Pa arsbasis ar det dock en minskning med tva procentenheter.
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Arbetsgivarna férvantar sig en forsiktigt positiv arbetskraftsefterfragan och
sysselséattningstrenden ar +4 procent. Det ar en minskning med tre procentenheter pa
kvartalsbasis men jamfort med forra aret ar det en 6kning med tre procentenheter.
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ks Transport och kommunikation

En fortsatt Iag sysselsattningsaktivitet forvantas under den kommande tremanadersperioden
och sysselséttningstrenden ar —2 procent. Det ar oférandrat pé kvartalsbasis och en
minskning med fyra procentenheter vid en arsjamforelse.
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L4 Parti- och detaljhandel

Arbetsgivarna rapporterar en lag efterfragan pa arbetskraft och sysselsattningstrenden ar
for andra kvartalet i rad +1 procent. Det ar ungefar densamma som for ett ar sedan.
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Jamforelser utifran foretagsstorlek

De intervjuade arbetsgivarna har delats in i fyra olika
kategorier: mikroféretag med farre &n 10 medarbetare,
sméféretag med 10-49 medarbetare, mellanstora
foretag med 50-249 medarbetare och storforetag
med fler &n 250 medarbetare.

Arbetsgivare i samtliga fyra kategorier férvantar sig
Okad sysselséattning under den kommande
treméanadersperioden. De bésta forutséttningarna
rapporteras aterigen fran de mellanstora féretagen déar
sysselsattningstrenden ar +9 procent medan
smaforetagen ligger pa +6 procent. Storféretagen och
de riktigt sma (mikroféretagen) rapporterar +5 procent
respektive +3 procent.

Okning

Organisationens storlek Minskning

Mikro farre an 10
Sma 10-49
Mellanstora 50-249
Stora 250 eller fler

Ingen forandring

Jamfort med férra kvartalet har sysselsattningstrenden
Okat med fem procentenheter for de allra minsta
foretagen medan smaféretagen och storféretagen
minskat med fem respektive fyra procentenheter.

En arsjamforelse visar starkare sysselsattningsplaner
for bade de mellanstora och stora foretagen, som 6kar
med fem respektive tre procentenheter. Daremot
minskar sméféretagen sin prognos med fem
procentenheter.

Ojusterad syssel- Justerat
sattningstrend resultat
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Manpower Arbetsmarknadsbarometer - globalt

TEMEA - Europa, Mellanéstern och Afrika.

Kvartalsféréandring Arsféréndring\ é L " )
Q32015-Q4 2015 Q4 2014 - Q4 2015 Sysselsattningstrenden for 4:e kvartalet 2015
% 4540 5 0 5 10 156 20 25 30 35 40 45
Nord- och Sydamerika ndion I
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Asien . ; : Singapore
Australien 3(1) -3 (-9) Guatemala
Kina -8 (-8)' -4 (-4)!
Ungemn
Hongkong -1 (-1 0 (0)! B
Indien 1 () 3 (-4 Joaren
Japan -1 (1) 4 () torael
Nya Zeeland 1(0)" 15 (-15)! Panama
Singapore -1 (1) -4 (-4)" Slovakien
Taiwan 10 (-4)! -6(-5' ) Slovenien
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EMEA? Peru
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1 1
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1
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Norge 4 (1) 4 (-3)" Osterrike
Polen 32 1(1)! Tieckien
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Slovenien -8 (0)' 1 (1) Finland -1%*
Sydafrika 0 (1)’ 1(1) Frankrike -2%
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Sverige 3 (3)11 0 (0)‘1 ey 4%
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1. Siffran inom parentes &r sysselsattningstrenden som justeras for att ta bort betydelsen

av sdsongsvariationer. Observera att sdsongsjusteringsdata inte ar tillgéngligt for alla lander.

Det behdvs minst 17 kvartal for att kunna sésongsjustera.

* Indikerar ojusterad data.
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Manpower Arbetsmarknadsbarometer — globalt

Néra 59 000 arbetsgivare i 42 lander har intervjuats
for att mata férvantade sysselsattningstrender” under
den kommande tremanadersperioden.

Resultaten infor arets fjarde kvartal ar till storsta delen
positiva. Arbetsgivarna i 36 av 42 lander férvantar sig
en Okad sysselsattning under de kommande tre
manaderna. Men trots manga positiva signaler saknas
tydliga bevis pa global dterhamtning och sysselsatt-
ningstempot ar fortfarande lagt pé flertalet arbets-
marknader. M&nga arbetsgivare fortsatter att vara
forsiktiga med anstéliningar i véntan pa en
marknadsuppgang.

Arbetsgivarna i Taiwan och Indien rapporterar de mest
optimistiska sysselsattningsplanerna globalt, men
aven Japan gér starkt och lamnar sin mest
optimistiska prognos sedan inledningen pa 2008.
Aven USA:s sysselsattningsprognos fortsatter att
starkas och &r nu den hogsta sedan slutet pa 2007.

| Brasilien daremot dalar jobboptimismen och
prognosen infér det kommande kvartalet har sjunkit
ner till den svagaste nagonsin for landet, och ar &ven
den svagaste globalt. Aven Kina drar ner sin
sysselsattningsprognos och rapporterar den lagsta
nivan péa over sex ar. ltalien fortsatter att leverera
negativa prognoser och aven Finland, Grekland och
Frankrike drar ner sina prognoser till negativa nivaer.

En global kvartalsjamférelse ger en blandad bild av
sysselsattningen under det kommande kvartalet.
Sysselsattningstkningar kan noteras i 15 lander
medan 20 lander minskar och sju ar oférandrade.
Vid en arsjamforelse har 16 lander Okat, 21 minskat
medan fem ar oférandrade.

| EMEA-regionen (Europa, Mellandstern och Afrika)
rapporteras en positiv arbetskraftsefterfragan fran 19
av 24 undersdkta lander. Jamfért med férra kvartalet
Okar sysselsattningstrenden i sju lander medan den
forsvagas i tio lander. En arsjamforelse visar starkare
prognos fran 12 lander medan nio lander Iamnar en
svagare prognos. Noterbart ar att bland de lander
som lamnat en positiv rapport har det enbart skett
sma dkningar och arbetsgivarnas sysselsattnings-
planer &r tydligt nedtonade, sannolikt beroende pa
den pagéende finanskrisen i Grekland. Starkast
prognos kommer frdn Rumanien medan ltalien
aterigen lamnar regionens svagaste.

Sysselsattningen férvantas 6ka i samtliga undersdkta
asiatiska lander. Men trots detta pekar trenden nedat
generellt och sysselsattningstrenden har 6kat i endast
tre av atta lander vid en kvartalsjamforelse, och i ett
enda land jamfort med samma period forra aret.
Arbetsgivarna i Indien rapporterar regionens — och
véarldens - starkaste sysselsattningsplaner medan den
svagaste kommer fran Kina, som darmed lamnar sin
svagaste sysselsattningsprognos pé sex ar.
Sysselsattningstrenden faller i samtliga kinesiska
regioner och merparten av de undersokta
branscherna bade pa ars- och kvartalsbasis.

Arbetsgivarna i nio av 10 undersokta lander i Nord-
och Sydamerika férvantar sig en positiv
sysselsattningstrend under den kommande
tremanadersperioden. Jamfort med forra kvartalet gar
sysselsattningstrenden upp i endast tre av landerna
och en nedgang noteras i sex l&ander. Arbetsgivarna i
USA rapporterar regionens mest optimistiska
sysselsattningsplaner medan Brasilien fortsatter att
lamnar den svagaste prognosen. Brasiliens samtliga
regioner och alla branscher utom en lamnar negativa
jobbprognoser.

* Resultaten &r baserade pa sasongsjusterad data i de fall sddana finns.
Séasongjusterad data finns inte tillgénglig for Finland.

Respondenter per region

Datainsamlingen avseende Manpower Arbets-
marknadsbarometer infér det fjarde kvartalet 2015

har skett genom att nara 59 000 HR-chefer och vd:ar
inom béde privat och offentlig sektor dver hela varlden
intervjuats. 40 procent av respondenterna kommer
fran tio lander i Nord- och Sydamerika, 26 procent
frén atta asiatiska lander och 34 procent fran 24
lander i EMEA (Europa, Mellandstern och Afrika).

Asien och
Oceanien
26%
Nord- och
Sydamerika
40%
EMEA

34%



Internationella

Over 15 000 intervjuer har genomforts i Asien.
Samtliga atta undersokta lander lamnar positiva
sysselsattningsprognoser, men héalften av landerna ser
ut att dra ner pé sysselséattningstakten jamfort med
den forra tremanadersperioden. En arsjamforelse visar
pé svagare sysselsattning i sex lander. Indien, Taiwan
och Japan rapporterar de starkaste sysselsattnings-
planerna medan de svagaste kommer fran Kina och
Australien.

Indien rapporterar den starkaste sysselsattnings-
trenden globalt. Drygt fyra av tio arbetsgivare behover
anstalla under september—december och efterfragan
pé arbetskraft &r mycket stor i samtliga fyra indiska
regioner och merparten av branscherna.

Sysselsattningsplanerna i Taiwan géar ner nagot bade
pé kvartals- och arsbasis, men trots detta rader stor
efterfrdgan pa kompetens — endast Indien har hdgre
sysselséttningstrend globalt. Sarskilt hog efterfragan
rapporteras fran tjdnstesektorn och finans- och
fastighetsbranschen. Gruvnaringen daremot lamnar
sin svagaste prognos péa fem ar, men trots detta
uppger var tionde arbetsgivare att de behdver anstélla
under det fjarde kvartalet.

De japanska arbetsgivarna férvantar sig en fortsatt
aktiv arbetsmarknad och rapporten ar den starkaste
sedan 2008. Samtidigt rader frustration bland
arbetsgivarna eftersom den &ldrande befolkningen gor
att det réder brist pa anstallningsbara personer.

Australien
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Ojusterad sysselséttningstrend

jamforelser - Asien

Utmaningen tycks sarskilt stor inom gruvindustrin och
transportsektorn, dar tre av tio arbetsgivare vill
anstélla om de kan hitta ratt kompetens.

Fran Kina kommer positiva prognoser fran samtliga
regioner och branscher, men sysselsattningstrenden
ar lagre an tidigare kvartal och noterar nu den lagsta
nivan sedan slutet av 2009. Skiftet till en mer
tjanstebaserad ekonomi och betydande
neddragningar i infrastrukturella projekt far
aterverkningar i form av minskad sysselsattning.

Nya Zeeland fortséatter att rapportera en hyggligt aktiv
arbetsmarknad, &ven om arbetsgivarna har dragit ner
sina prognoser rejalt jamfért med samma period férra
aret. Sysselsattningstrenden viker i sex av de sju
branscherna vid en arsjamforelse men tjanstesektorn
utgdr en liten ljuspunkt. Australien [Amnar en forsiktigt
positiv jobbprognos men det rader viss aterhallsamhet
till foljd av nedatgéende ravarupriser. Detta vags i
nagon man upp av att finans- och fastighetssektorn
lamnar sin starkaste prognos pé over tre ar. Bade
Singapore och Hongkong lamnar stabila sysselsatt-
ningsprognoser med positiva signaler fran samtliga
branscher.
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Nya Zeeland
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Internationella

jamforelser -

Nord- och Sydamerika

Over 23 000 intervjuer har genomférts i tio lander i
Nord-, Syd- och Centralamerika fér att méata syssel-
séttningstrenden for det fiarde kvartalet 2015.
Arbetsgivarna i alla tio lander utom Brasilien
rapporterar positiva sysselsattningsplaner i varierande
grad under de kommande tre manaderna. Bilden ar
blandad vid en kvartals- och arsjamforelse; en starkt
prognos rapporteras fran fem lander medan fyra drar
ner sin prognos. Jamfort med forra aret noteras en
marginellt nedatgdende trend med minskade
sysselsattningsplaner i sex lander.

USA:s arbetsgivare rapporterar fér andra kvartalet i
rad regionens starkaste sysselsattningsplaner — mer
an var femte arbetsgivare uppger att sysselsattningen
kommer att 6ka under arets sista kvartal och samtliga
amerikanska regioner och branscher dkar sin efter-
fragan pé arbetskraft. Leisure & Hospitality lamnar den
starkaste prognosen; dar réknar var tredje arbets-
givare med att anstélla under den kommande
trem&nadersperioden. Aven handeln, transport-
branschen och tjanstesektorn rapporterar stark
arbetskraftsefterfragan.

Mexikos arbetsgivare forvantar sig en liten uppgang
jamfort med foregdende kvartal. Samtliga regioner
och branscher [amnar positiva sysselsattningsplaner
och bast gér tillverkningsindustrin och transport-
branschen, déar var femte arbetsgivare vill anstélla.

Argentina
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Aven Centralamerika har positiva sysselsattnings-
planer, vilket aterspeglas i bade Costa Rica och
Guatemala dar arbetsgivarna i samtliga branscher
lAmnat positiva jobbrapporter. Samtidigt lamnar
Panama en positiv men rejalt nedtonad prognos, som
nu ar nere pa samma niva som nar undersékningen
startade i landet 2010. Nedgangen beror framst pa
atstramningar i bade handeln och tillverknings-
industrin.

De kanadensiska arbetsgivarna &r forsiktigt optimis-
tiska men sysselsattningstrenden har minskat nagot
bade vid en kvartals- och arsjamforelse. Argentina har
hamtat upp sig nagot jamfort med foérra kvartalet med
positiva rapporter fran samtliga regioner och branscher.
Aven Peru rapporterar positiva sysselséttningsplaner
trots att sysselséttningstrenden minskat i sex av nio
undersokta branscher.

For Brasiliens del ser kraftgdngen ut att fortsatta.
Sysselsattningstrenden &r den svagaste sedan
undersokningen startade i landet for sex &r sedan och
landet har nu rapporterat negativa sysselsattnings-
planer tre kvartal i rad. Samtliga regioner rapporterar
sina svagaste prognoser och aven alla branscher
utom en. Néra en av fyra brasilianska arbetsgivare
uppger att de kommer att minska arbetsstyrkan under
arets sista kvartal.
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Brasilien -14 (-10)%
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Costa Rica
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Guatemala
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USA +15 (+18)%
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Internationella jamforelser - EMEA

Over 20 000 intervjuer har genomférts med
arbetsgivare i 24 EMEA-Iander for att méata syssel-
séttningsplanerna infor det fjarde kvartalet 2015.
Positiva prognoser rapporteras fran 19 av de 24
landerna, men det finns signaler p& en utbredd
arbetsgivaroro pa grund av krisen i Grekland.
Sysselsattningstrenden géar upp i endast sju lander
vid en kvartalsjamfdrelse och ner i 12 lander. Negativa
prognoser rapporteras aterigen fran Finland och
Grekland men aven Frankrike sallar sig nu till den
skaran. En arsjamforelse visar att 12 lander okar
medan nio lander minskat sin jobbprognos.

Sysselséattningstrenden infér det fjarde kvartalet ar
starkast i Ruménien, dar bade tillverkningsindustrin
och handeln rapporterar stor arbetskraftsefterfragan.
Tillverkningsindustrin &r nyckeln till uppgangen aven i
Turkiet, dar tre av tio arbetsgivare uppger att de
behdver anstalla under den kommande
treméanadersperioden.

De tyska arbetsgivarnas prognos fortsatter att vara
stabil &ven under den kommande perioden och ar i
stort sett oférandrad bade pé kvartals- och arsbasis,
aven om en mindre nedgang kan noteras fran
tillverkningsindustrin — en av de viktigaste syssel-
séttningsmotorerna i den tyska ekonomin. Ungern
rapporterar en uppgang och prognosen infor fiarde
kvartalet &r den starkaste sedan slutet av 2009.

Arbetsgivarna i Storbritanniens samtliga branscher
rapporterar positiva sysselsattningsplaner, men
prognosen ar svagare bade jamfort med forra
kvartalet och férra aret. Arbetsgivarna i sex av nio
branscher rapporterar neddragningar bade vid en
kvartals- och arsjamforelse.

Osterrike
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Frankrikes sysselsattningstrend har nu sjunkit ner till
en negativ niva. Uppenbarligen invantar arbetsgivarna
den kommande lagstiftningen fér en mer flexibel
arbetsmarknad nar det galler anstéliningar. Bygg-
branschen avvaktar anstéliningar tills regeringen fattat
viktiga beslut om nya satsningar for att rusta upp
landets infrastruktur.

| Irland och Spanien rader ett fortsatt forsiktigt
anstallningstempo men arbetsgivarna har nu
rapporterat positiva sysselsattningsplaner fyra kvartal i
rad. Samtidigt dalar Greklands prognos betankligt
som en folid av den pagéende ekonomiska krisen och
prognosen &r nu negativ efter sju kvartal med positiva
signaler.

Fran bade Norge och Sverige kommer relativt
optimistiska prognoser medan Finland ldmnar en
negativ prognos trots ett uppsving for tillverknings-
industrin.

ltalien fortsatter att rapportera laga sysselsattnings-
prognoser och arbetsldsheten fortsatter att vara hog,
speciellt bland unga. Negativa prognoser har nu
l[Amnats 19 kvartal i rad och samtliga regioner drar ner
sina sysselsattningsplaner.

For Israel och Slovakien kan data sasongsjusteras for
forsta gdngen och bada landerna lamnar relativt
optimistiska jobbprognoser.
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Belgien
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Frankrike
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Tyskland +6 (+6)%
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Irland
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Norge
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Slovenien +3 (+8)%
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Schweiz 0 (0)%
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Storbritannien +4 (+4)%
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Om Manpower Arbetsmarknadsbarometer

Manpower Arbetsmarknadsbarometer ar en under-
sokning som méter trenderna pa arbetsmarknaden, det
vill s&ga i vilken utstréckning antalet anstallda inom olika
branscher kommer att dka eller minska under det
kommande kvartalet. Arbetsmarknadsbarometern har
publicerats varje kvartal i Over 50 ar och ar ett av varldens
hdgst ansedda analysverktyg.

Unik: Undersokningen &r unik ndr det galler storlek,
geografisk spridning och branschtackning.

Framtidsinriktad: Manpower Arbetsmarknadsbarometer
ar den enda undersdkningen i varlden som méter hur
arbetsgivarna beddmer personalsituationen infor det
kommande kvartalet. De flesta andra undersdkningar
mater vad som hant bakat i tiden, sa kallad
retrospektiv analys.

Konsekvent: Under mer &n 50 &r har en och samma
fraga stéllts till arbetsgivarna i USA och Kanada. Nu stélls
samma fraga i totalt 42 lander varlden Gver.

Oberoende: Deltagarna i enkéten utgdr ett representativt
urval bland arbetsgivarna i respektive land och hamtas
inte frin Manpowers kundregister.

Palitlig: Undersotkningen baseras pa intervjuer med néra
59 000 arbetsgivare fran naringslivet och den offentliga
sektorn i 42 lander.

Tack vare undersdkningens omfattning kan detalierade
analyser goras av béde branscher och regioner.

Manpower Arbetsmarknadsbarometer baseras pa
valbeprévade analysmetoder for marknads-
undersdkningar. Undersdkningen i alla 1ander skots av
Manpowers interna undersdkningsteam i samarbete med
Infocorp Research LTD. Understkningen ar noggrant
utformad for att vara representativ for respektive land och
felmarginalen for alla nationella, regionala och globala data
ar mindre an +/- 3,9%.

| Sverige omfattar undersékningen 750 arbetsgivare.
Detta innebér att felmarginalen &r mindre an +/- 3,6%.

En och samma fraga stalls till samtliga arbetsgivare
som deltar i enkaten: "Hur tror du att sysselséattningen
totalt sett kommer att férandras i ditt foretag

1 september-31 december 2015?”

| Manpower Arbetsmarknadsbarometer anvander vi
begreppet "sysselsattningstrend” som vi raknar fram péa
foljande satt: andelen arbetsgivare i procent som tror att
den totala andelen anstéllda i deras foretag kommer att
Oka under kvartalet, minus antalet arbetsgivare i procent
som tror att sysselsattningen kommer att minska.

Det innebér att informationen presenteras utan de
fluktuationer hos sysselséttningen som normalt intraffar
vid samma tid varije &r.

Om ManpowerGroup™

ManpowerGroup™ ar varldsledande inom
arbetsmarknadsrelaterade tjanster. Genom globala
insikter och lokal expertkunskap skapar vi varde for vara
kunder. Vi kallar det innovative workforce solutions.
ManpowerGroup™ Sverige har 11 000 medarbetare pa
ett 70-tal kontor och verksamheten ar uppdelad pé tre
varumarken; Experis, Manpower och Right Management.

manpower.se ar Sveriges stdrsta privata jobbsite med
drygt 200.000 aktiva cv och tusentals lediga tjanster.

Mer information finns pa www.manpowergroup.se
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