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Manpowerin tyémarkkinabarometri: TyOmarkkinoiden verkkainen
tahti jatkuu myds alkuvuoden

ManpowerGroupin globaali tydmarkkinabarometri, Manpower Employment Outlook Survey, on
jalleen toteutettu Suomessa. Tulokset osoittavat, ettei tilanne tyomarkkinoilla ole
kohentumassa tammi-maaliskuussa. Ainoastaan 5 % tydnantajista uskoo rekrytointitarpeiden
kasvavan, kun taas 11 % arvioi joutuvansa vahentamdan tydvoimaa, ja 83 % vastaajista
ennustaa tyontekijamaaran sailyvdn ennallaan. Tydmarkkinoiden odotetaan heikkenevan
seitsemalla toimialalla kymmenesta seka kolmella alueella neljasta. Edelliseen neljannekseen
verrattuna tyollistamisaikeiden indikaattori heikkeni 5 prosenttiyksikk6d ja on nyt -6 %.
Vuositasolla verrattuna tilanne tyomarkkinoilla hieman parani indikaattorin noustua 2
prosenttiyksikkda vuoden takaisesta.

ManpowerGroupin téanaan julkaiseman tydmarkkinabarometrin mukaan tyéllistamistahti jatkuu hitaana
vuoden 2016 ensimmaisella vuosineljanneksella. Tydmarkkinabarometria varten haastateltiin
Suomessa 620 tybnantajaa, joista 83 prosenttia ilmoitti henkildstomaaréansa pysyvan ennallaan, 5
prosenttia vastaajista arvioi lisddvansa henkildstda ja 11 prosenttia ennakoi henkiléstomaaran
vahenevéan. Suomen tydmarkkinoita kuvaava tyollistamisaikeiden indikaattori (Net Employment
Outlook) on tammi—maaliskuun valisella ajanjaksolla -6 %.

Tyomarkkinoiden lamaannusta kuvaa se, ettd enemmistd barometrin piirissd olevista toimialoista
ennustaa heikkoja tyollistimisaikeita. Huonoimmat ndkymat ovat kaivos- ja louhintatoimialalla ja
parhaimmat puolestaan sahko-, kaasu-, lampdé- ja vesihuollon sektoreilla.

Euroopassa tyévoiman vahentamisaikeita on Suomen lisaksi vain Ranskassa. Ruotsissa ja Norjassa
henkiloston maaraa aiotaan lahikuukausina lisata. "Tyollistdmisaikeissa Suomi on Euroopan
peranpitdja. Vaikka talouskasvu ei muuallakaan ole huikeaa, Euroopassa tydllisyys on silti kehittynyt
Suomea myonteisempaan suuntaan jo jonkin aikaa. Kyselyn tulosten valossa Suomen
tyomarkkinoiden pessimistiseen yleiskuvaan ei ole alkuvuonna luvassa muutosta”, ManpowerGroup
Suomen toimitusjohtaja likka Lindroos toteaa Suomen sijoituksesta.

Alueellinen analyysi — tyodllistamistahti mollivoittoinen

Henkilostomaarien odotetaan laskevan kolmella alueella neljasta alkuvuodesta. Pessimistisimmaét
tydnantajat l1oytyvat Itd-Suomesta, jossa lahes joka viides tydnantaja ennakoi vahennystarpeita
seuraavan kolmen kuukauden aikana. Henkiléstomaarien vahentamistéd ennustavat myds tydnantajat
Pohjois-Suomessa (indikaattori -7 %) sekad Lansi-Suomessa (indikaattori -5 %). Etela-Suomen



tydnantajat raportoivat hyvin varovaisista tyéllistamisaikeista (indikaattori +1 %). Viime
vuosineljannekseen verrattuna ty6llistymisnakymat heikkenivat kaikilla alueilla, eniten kuitenkin
Pohjois-Suomessa.

Toimialakohtainen analyysi — investointipdatokset nakyvat barometrin tuloksissa

Palkkaustahdin odotetaan véahenevan seitsemalla toimialalla kymmenesta tulevan neljanneksen
aikana. Vuositasolla vertailtuna ensimmaisen neljdnneksen tyéllistamisaikeet kuitenkin vahvistuvat
viidella toimialalla kymmenesta.

Tammi—maaliskuun véliselld jaksolla tyodllistimisaikeet ovat vahvimmat sahko-, kaasu-, lamp6- ja
vesihuollon alalla (indikaattori +11 %). Optimisteja ovat myds teollisuuden (indikaattori +8 %) seka
hotelli- ja ravintola-alan ty6nantajat (indikaattori +3 %).

Huonoimmat ty6llistymisnakymat ovat kaivos- ja louhintatoimialalla (indikaattori -15 %). Vain niukasti
parempia ty6llisyysnakymid ennustetaan julkishallinnon, koulutuksen, terveys- ja sosiaalipalveluiden
sektoreille seka kuljetus-, varastointi- ja viestintaaloille (indikaattorit -14 %).

"Positiivista on tietysti se, etta teollisuuden indikaattori pysyy hyvalla plussalla, vaikka se onkin
laskenut edellisesta kvartaalista. Teollisuudessa raportoidaan myés hyva nousu vuoden takaiseen
verrattuna. Joillakin teollisuussektoreilla menee vientimarkkinoilla paremmin, ja niiden my6td myos
varastointi ja kuljetus ovat vuodentakaisesta vahvistuneet. Energiasektoria puolestaan nostavat
viimeaikaiset investointipaatokset kotimaassa”, analysoi Lindroos.

Yritysten kokoluokkien valinen vertailu — kaikissa kokoluokissa pessimistiset nakymaét

Ensimmaisen vuosineljanneksen aikana tyollistamisaikeet laskevat kaikissa yrityskokoluokissa.
Heikoimmat nakymaét ovat keskikokoisissa yrityksissa (50-249 tydntekijad), joiden indikaattori on -9 %.
Mikroyritysten (alle 10 tydntekijad) indikaattori on puolestaan -7 %. Pienten yritysten (10—49
tyontekijad) indikaattori on -3 % ja suurten yritysten (250 tyontekijaa tai enemman) -2 %.

Vuositason kehitys

Vuoden takaiseen verrattuna tilanne tyomarkkinoilla on hieman parantunut tyéllistamisaikeiden
indikaattorin noustessa 2 prosenttiyksikolla. Vuositasolla tarkasteltuna sekd Pohjois-Suomen etta
Lansi-Suomen tyollisyysnakymat kohenivat 14 prosenttiyksikolla. Etela-Suomessa kasvua oli
maltilliset 2 prosenttiyksikk6d. Ainoastaan Ita-Suomessa tilanne on huonontunut ty6llisyysnakymien
laskiessa 14 prosenttiyksikolla. Vertailtaessa yrityskokoluokittain eniten viime vuodesta petrasivat
suuret yritykset.

"Tyéllistamisnakymat ovat heikoimmat keskisuurissa yrityksissa ja mikroyrityksissa. Vuoden takaiseen
verrattuna tyéllistdmisaikeet kehittyvat positiivisimmin suurissa yrityksissa seka pk-sektorilla. Alle 10
henkil6a tyollistavissa yrityksissa ei ole tapahtunut muutosta vuoden takaiseen verrattuna. Start-upit
saavat paljon julkisuutta, mutta niiden tydllistava vaikutus antaa vield odottaa itsedan”, likka Lindroos
kommentoi.

Voit ladata lisétiedot ja liitteet osoitteesta http://www.manpowergroup.fi/ajankohtaistal/
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Manpowerin tydmarkkinabarometrin vuoden 2016 toisen kvartaalin tulokset julkistetaan 8.3.2016.

Kaikkien 42 maan tulokset ovat nahtavissa interaktiivisella Manpower Employment Outlook Survey -tyokalulla
osoitteessa www.manpowergroup.com/meos

Manpower Employment Outlook Survey

Suomessa nyt 14. kertaa julkistettu Manpower Employment Outlook Survey mittaa neljannesvuosittain
tybnantajien aikomuksia lisata tai vahentaa henkilostonsa maaraa seuraavan kvartaalin aikana. Barometri on
lajissaan ainutlaatuinen: se on suurempi, laajempi, pitk&aikaisempi ja kattavampi kuin muut tutkimukset.
Barometri lanseerattiin yli 50 vuotta sitten Yhdysvalloissa, ja se on yksi luotetuimmista tyollistamisaikeita
mittaavista tutkimuksista maailmassa. Manpower Employment Outlook Survey perustuu yli 58 000 julkisen ja
yksityisen sektorin tydnantajan haastatteluun 42 maassa. Suomessa haastateltiin 620 julkisen ja yksityisen
sektorin tydnantajaa. Kaikki haastatellut vastaavat samaan kysymykseen: "Miten arvioitte henkildston
kokonaismaaran toimipisteessanne kehittyvan seuraavien kolmen kuukauden aikana verrattuna meneillaan
olevaan kvartaaliin?”

Tyollistdamisaikeita kuvaava indikaattori (Net Employment Outlook) vuoden 2016 ensimmaiselle kvartaalille on
Suomessa -6 %. Indikaattori saadaan, kun henkilostomaaransa lisddmista suunnittelevien tydnantajien
prosenttiosuudesta vahennetdén henkilostomaaransa vahentamista suunnittelevien tyénantajien prosenttiosuus.

Lisatiedot:

likka Lindroos, Managing Director
ManpowerGroup Oy
iikka.lindroos@manpowergroup.fi
Puh. +358 (0)40 801 8331

Mika Wilén, Director, Marketing & Communications
ManpowerGroup Oy
Mika.Wilen@manpowergroup.fi

Puh. +358 (0)41 455 2970
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ManpowerGroup™ on maailman johtava henkildsto- ja tydvoimaratkaisujen kehittdja ja tuottaja. Luomme
innovatiivisia ratkaisuja yhdistamalla inhimillisen potentiaalin ja yritysten tavoitteet. Tarjoomamme koostuu
seuraavista brandeista ja erikoistuneista palveluista: ManpowerGroup™ Solutions, Manpower®, Experis™ ja
Right Management®. Yhdistamalla paikallisen osaamisen ja globaalit ratkaisut autamme asiakkaitamme
menestymaan 80 maassa ympari maailmaa. ManpowerGroup on nimitetty 2015 World’'s Most Ethical
Company® -listalle, maailman eettisimpien yritysten joukkoon. ManpowerGroup on toimialansa ainoa yritys, joka
on saanut tunnustuksen viitena perakkaisena vuotena.
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