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Magyarorszag harmadik negyedéves elorejelzése a
legerésebb miéta a ManpowerGroup Employment Outlook
Survey 2009-ben indult.

Azonban a jeloltek csokkené szama meghiusithatja a munkaltatok
munkaerd-fejlesztési terveit.

Budapest, 2017. janius 14. ManpowerGroup ma nyilvanossagra hozott Munkaeré-piaci
Felmérése szerint a megkérdezett 750 munkaadod 24%-a ndvekedésére szamit, csupan 3%-
uk tervez elbocsatast, mig 70% semmiféle valtoztatasra nem késziil 2017 masodik felében.

A szezonalisan kiigazitott adatok alapjan a Munkaeré-piaci mutaté értéke +20%, ami a
legerésebb a nyolc évvel ezelétt elinditott felmérés 6ta. A felvételi szandék 3 szazalékponttal
emelkedett az el6z6 negyedévhez képest, és 7 szazalékponttal nétt a 2016-o0s harmadik
negyedéves eredményekhez viszonyitva.

Vég Ottd, a ManpowerGroup magyarorszagi igyvezetéje elmondta: “Bar a munkaltatok
felvételi szandékai tovabbra is er6sek, sokuk attél tart, hogy a munkaeré felvételre iranyuld
erb6feszitéseiket - amit a bérezés ndvekedésével probalnak tamogatni - a Magyarorszagon
kialakult folyamatos munkaeréhiany meghidsithatja. A kékgalléros munkavallalékért folytatott
verseny intenzivebbé valt, a kiilfoldi gyarak pedig aktivan keresik és csalogatjak el a képzett
munkaerét Magyarorszagrol.”

.Magyarorszag k6zépsé és északi régidiban a felvételi szandékot elsésorban a szolgaltato
kézpontok és a klilonbbzb agazatokban folytatott digitalis atalakulas vezérli. Az automatizalas
kulcsfontossagu a gyartasi szervezetek szaméra, amik még mindig nehézségekkel kiizdenek
a megfelelb informatikai és mérnoki tehetségek megtalalasaban.”

»A munkaadok tdbbsége leginkdbb amiatt aggodik, hogy szervezetiik munkaerejének vajon
megvannak-e a szilkséges készségei ahhoz, hogy lépést tartsanak a vilagszerte zajlé
,Készségek Forradalma” |épéseivel, valamint az informaciotechnoldgiai és automatizalasi
fejlesztésekkel, amely jelenleg a magyar piacot uralja'- tette hozz4 Vég Otté

"Ugy véljuk, hogy fontos befektetniink a meglévé munkaeré-képzésébe, és (j utakat kell
talalnunk a meglévé tehetségek vonzasara és megtartasara. A képzesi szervezetek
kilénbdzb atképzéseket kinalnak azoknak, akik szeretnének elhelyezkedni vagy elérelépni
karrierjukben."

Agazati 6sszehasonlitasok - kiemelve az épitbipar, a gyartas és a szallitmanyozas-
raktarozas munkaaddék példatian optimizmuséat

A munkaaddk mind a kilenc vizsgalt agazatban dolgozoi létszambdvitést terveznek a
kovetkezd harom honapban. A legerésebb felvételi szandékot az épitbipari szektor
munkaltatoi jelentették +35%-0s munkaerd-piaci mutatd értékkel. Az épitbipar, gyartas és a
széllitményozas-raktarozas teruletek munkaltatéi mutatjak legnagyobb mértéki felvételi
sz&ndékot a felmérés 2009-es kezdete ota.

LA kimutatasunk épitbiparra vonatkozo eredményei megerdsitik azokat a jelentéseket,
amelyek szerint az autépalyak bévitése varhatdan folytatédni fog, az EU pénziigyi befektetési
alapjainak készénhetéen"- mondta Vég Ott6

A Gyartas szektor munkaaddi egészséges gyarapodast josolnak +30%-0s el6rejelzéssel, amit
akar az épitéanyagokat gyartd vallalatok tobb milliard forintos beruhdzéasa, és a magyar
gépjarmigyarak folyamatos béviilése is alatamaszt. A Szallitmanyozas-raktarozas és
kommunikaci6 szektor kilatasai a munkaer® bévitésre +28%-0s értéket mutatnak.
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Masutt a Pénzigyi, Biztositasi, Ingatlan- és Vallalkozasi Szektorban dolgozé munkaltaték
jelentds felvételi szandékot jelentettek +20%-0s kilatasokkal, mig a vendéglatas illetve a kis-
€s nagykereskedelmi agazathan +18% és +14%-o0s értéken all a munkaerd-piaci mutat6. A
legkoriltekintébb felvételi szandékot a Kdz-, szocidlis és lakossagi szektorban jelentették
+7%-0s mutatéval.

Az el6z6 negyedévhez viszonyitva a felvételi hajlanddsag a kilencbél hat iparagban erésddott.
Az Epitéipari szektor munkaltatoi 10 szazalékpontos ndévekedést mutatnak, mig a Gyartas
szektorban a kilatdsok 5 szazalékponttal javulnak. 4 sz&zalékponttal er6sebbek a
Vendéglatéiparban illetve a Szallitmanyozas-raktarozas és kommunikacio szektorokban. Az
Elektromos aram, gaz- és vizellatasi agazatban a munkaadok azonban enyhe 4
sz&zalékpontos csokkenést mutatnak.

Regionalis 6sszehasonlitas

A jaliusi-szeptemberi id6szakban mind a nyolc régiéban varhaté a munkaeré-névekedés. A
Kdzép-magyarorszag munkaltatoi jelentették a legerésebb Munkaeré-piaci Mutatét + 29%-0s
nettd foglalkoztatasi kilatasokkal. A budapesti munkaltatok elérejelzése szerint jelentds,
+23%-0s ndvekedést mutat, mig az Eszak-Alféldon és Dél-Alfldon +20% és +18%-0s
felvételi szandékrol szamoltak be. Nyugat-Dunantulon és Kozép-Dunantulon is folyamatosan
ndvekszik a munkahelyteremtés, +17% és +16%-o0s kilatasokkal.

Az el6z6 negyedévhez képest nyolcbdl 5 régidban erésodik a felvételi szandék a kovetkezé
harom hoénap soran, a legnagyobb mértékben 10 szazalékponttal az észak-alfoldi és 5
szazalékponttal Kozép-magyarorszagi régiéban. A budapesti felvételi hajlandésag 4
szazalékponttal nétt, azonban harom régidoban a munkaadok - kéztik a Nyugat-Dunantilon
és a Dél-Dunéntulon - 4 illetve 3 szdzalékpontos cstkkenést jeleznek.

"A déli terlileteken bejelentett gyengébb felvételi szandék kénnyen magyarazhato a régié
infrastrukturalis és kozlekedési helyzetével, amit ha 6sszehasonlitunk mas régidkkal, akkor
lemaradast lathatunk, igy ezek a helyszinek kevésbé vonzoak a vallalati beruhazasok
szamara "- mondta Vég Otto.

Az el6z6 év azonos id8szakahoz képest a mutatd névekedésérdl szamolhatunk be nyolcbdl 7
régidban. Kozép-Magyarorszagon 19 szazalékpontos névekedésrél szamoltak be, mig a
budapesti munkaltatok 10 szazalékpontos javulast jelentettek. A mutato 8, illetve 6
szazalékponttal nétt Dél-Dunantilon és Eszak-Alféldén. Ekdzben a Nyugat-Dunantdl
munkaltatéi nem mutattak valtozast a tavalyi évhez képest.

Netto foglalkoztatasi szandék Negyedéves Eves valtozas
Osszehasonlitasa régionként Q3 2017 valtozas

NEMZETI +20% ™ (+30%) ™ (+7%)
BUDAPEST +26% N (+4%) N (+10%)
KOZEP-MAGYARORSZAG +29% N (+5%) N (+19%)
KOZEP-DUNANTUL +16% J (-1%) N (+3%)
ESZAK-ALFOLD +20% N (+10%) N (+6%)
ESZAK-MAGYARORSZAG +15% ™ (+1%) N (+1%)
DEL-ALFOLD +18% ™ (+3%) ™ (+3%)
DEL-DUNANTUL +14% d (-3%) ™ (+8%)
NYUGAT-DUNANTUL +17% d (-4%) (0%)
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Cégméret szerinti 6sszehasonlitas

Novekedésre lehet szamitani mind a négy szervezeti méret kategoriaban az elkdvetkez6
negyedévben. A nagy és kozepes méretli munkaadok foglalkoztatasi szandékanak
elérejelzése +30% és +24%. A kimutatds a mikro- és kisvallalkozasok kérében +15% és
+13%-o0t jelentettek.

Az el6z6 negyedévhez képest a mikrovallalkozasok 6 szazalékpontos ndvekedést mutatnak,
mig a kisvallalkoz6k mutat6ja maradt kézel ugyanaz, mig a kézepes és nagyméreti
munkaltatok nem jelentettek valtozast.

Az egy évvel korabbi azonos id6szakhoz képest a nagy munkaadok 11 szdzalékpontos
javuldst mutattak, mig a mikro- és kozépvallalatok esetében 8 szdzalékpontos emelkedés
észlelhetd. Ekdzben a kisvallalkozasok munkaerd felvételi szandéka nem valtozott tavalyhoz
képest.

A ManpowerGrouptm-rol

A ManpowerGrouptv (NYSE: MAN) vilagels6 az innovativ munkaer6-piaci megoldasok és
szolgaltatasok teriletén, tdbb mint 70 éve. Munkaeré-piaci szakértéként 600 000 embert
segitiink munkahoz szamtalan iparagban. A ManpowerGroup markain - Manpower®,
Experis™, Right Management® és ManpowerGroup™ Solutions — keresztil tdbb mint 400
000 ugyfélnek nyujtunk segitséget tébb mint 80 orszagban és terlleten, a toborzastél a
fejlesztésig, hogy megtalaljak a megfeleld munkaerét. 2016-ban a ManpowerGroup-ot a
hatodik egymast kdvetd évben valasztottak a vildg legetikusabb cégei (World’s Most Ethical
Companies) kdzé, és a Fortune’s Most Admired Companies elismerésre, ezzel is
megerdsitve, hogy az iparag legmegbizhatdbb cége.

www.manpower.hu



