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Magyarorszagi elorejelzés

Manpower Szezonalisan
Munkaeré6-piaci kiigazitott
Mutato mutaté
% % % % %
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A magyar munkaltatokat mérsékelten optimista A tanulmanyban végig a ,Manpower Munkaer§-piaci
felvételi szandék jellemzi az év negyedik negyedévére Mutatd” kifejezést hasznaljuk. Ez a mutaté a kdvetkezd
vonatkozdan. 15% tervez kozUlik felvételt, 5% negyedévben munkaerd bdvitést tervezé munkaadok
leépitést, a munkaltatok 76%-a pedig nem szazalékos aranyanak és a dolgozdi létszamot
szandékozik valtoztatni a munkaerd létszaman. Ennek  csdkkenteni szandékozo munkaltatok szazalékos
kdszdnhetéen a Manpower Munkaeré-piaci Mutato aranyanak kdlénbsége. Ennek a szamitasnak az
nyers értéke +10%-on all. eredménye a nettdé Manpower Munkaerd-piaci Mutato.
A szezondlis ingadozasoktdl megtisztitott mutatod A tanulméanyban - ellenkezd jelzés hianyaban - mindig
értéke +11%. Az el6z8 negyedévhez képest a felvételi a szezonalisan kiigazitott értékeket mutatjuk be.

szandék 2 szazalékponttal csdkkent, a tavalyi év
azonos idészakahoz viszonyitva pedig valtozatlan
maradt.

|
A tanulmanyban végig a ,Manpower Munkaerd-piaci Mutatd” kifejezést hasznaljuk. Ez a mutato a kbvetkezd
negyedevben munkaerd bévitést tervezd munkaaddk szazalekos ardanyanak €s a dolgozoi létszamot csékkenteni
szandékozo munkaltatok szazalékos aranyanak kilénbsége. Ennek a szamitasnak az eredménye a netto
Manpower Munkaeré-piaci Mutato.

A tanulmanyban - ellenkezd jelzés hianyaban - mindig a szezonalisan kiigazitott értékeket mutatjuk be.
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Terlileti 0sszehasonlitas

Az oktdbertdl decemberig tartd idszak soran mind a
nyolc régidban létszambdvitést terveznek a
munkaltatok. A legmagasabb elbrejelzési érték
Dél-Dunantulon sziletett, ahol a mutatd +19%-on all.
Erés a létszambdvitési szandék a Nyugat-Dunantulon
és Eszak-Magyarorszagon is, elébbi esetében 17%,
utobbinal pedig 15%-0s a Manpower Munkaer§-piaci
Mutaté értéke. Kbzép-Magyarorszagon és a Kdzép-
Dunantulon 12%-o0s mutatordl adtak hirt a
munkaadok. Leggyengébb a felvételi szandék az
Eszak-Alféldén, ahol a szezondlisan kiigazitott mutatd
értéke csupan +1%.

2016 harmadik negyedévéhez képest nyolcbdl 6t
régidban csokken a felvételi szandék a kdvetkezd
idészakban, a legnagyobb mértékben az Eszak-
Alfoldon 14 szazalékponttal. Dél-Alféldon és
Budapesten is cstkkent a mutato értéke, az el6bbi 8,

az utébbi pedig 6 szalakékponttal gyenguilt. Ezzel
szemben két régidban ndvekedett a mutato értéke,
Dél-Dunantulon pedig jelentds, 13 szazalékpontos
ndvekedés tapasztalhatd.

2015 azonos idészakahoz képest a mutaté
ndvekedésérdl szamolhatunk be nyolcbdl négy
régidban. Dél-Dunantulon jelentds, 14 szazalékpontos
er6sddés tapasztalhatd, Kézép-Magyarorszagon és
Nyugat-Dunantulon pedig mérsékeltebb, 5 és 4
szazalékpontos a mutatd ndvekedésének mértéke.
Ezzel ellentétben négy régioban a felvételi szandék
gyengulésérdl adtak hirt a munkaadok. A Manpower
Munkaeré-piaci Mutatd értéke az Eszak-Alfldon 9
szézalékponttal, Eszak-Magyarorszagon pedig 6
szazalékponttal csdkkent.

Dél-Dunantul
Eszak-Alféld
Eszak-Magyarorszag
Kbzép-Dunantul
Kbzép-Magyarorszag

Nyugat Dunantul

( Manpower Munkaeré-piaci Mutaté [l Szezonalisan kiigazitott adatok \
9
Budapest P 8
. . 8
Dél-Alfold I 8
16
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Budapest

Budapest esetében a munkaltatok mérsekelt felvételi szandékrol adtak hirt, a Manpower
Munkaerd-piaci Mutato értéke +8%. A mutatd az el6z8 negyedévhez és 2015 azonos
id8szakahoz képest is csdkkent, az elébbi esetben 6 szazalékponttal, a tavalyi év negyedik
negyedévéhez viszonyitva pedig 3 szazalékponttal.
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o Del-Alfold

Mérsékelt a felvételi szandék a kdvetkezd negyedévben, a munkaaddk +8%-0s Munkaerd-
piaci Mutatordl adtak hirt. A felvételi szandék 8 szazalékponttal gyengébbnek mutatkozik az
el6z8 negyedévhez képest, de 2015 azonos idészakahoz viszonyitva 2 szazalékponttal

ndvekedett.
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7 Dél-Dunantual

A felmérés 2009 harmadik negyedéves kezdete 6ta nem volt ilyen erés Dél-Dunantulon a
felvételi szandék. A Manpower Munkaer8-piaci Mutato értéke +19%, amely szamottevéen
ndvekedett az el6z6 negyedévhez és a tavalyi év azonos idészakahoz viszonyitva is, 13 és 14
szazalékponttal.
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Eszak-Alfold

Az elkdvetkezd negyedév a munkaerdpiacot tekintve nyugalmasabbnak igérkezik a régidban,
ugyanis a Manpower Munkaeré-piaci Mutato értéke +1%. A mutato értéke nagymértékben
csOkkent az elézb negyedévhez képest, és a tavalyi év azonos idészakahoz képest is, az
el6zé negyedévet tekintve 14 szazalékpontos volt a csdkkenés, a masodik esetben pedig 9
szazalékponttal csdkkent a mutatd értéke.
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LU Eszak-Magyarorszag

A kedvez§ felvételi szandék folytatddik a régidban a kdvetkezd harom hdnapban, a
szezondlisan kiigazitott Manpower Munkaer§-piaci Mutatd értéke +15%. Ennek ellenére ez az
érték a tavalyi év azonos id8szakahoz viszonyitva 6 szazalékponttal csdkkent.
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i Kozep-Dunantul

Az allaskeres6k stabil felvételi szandékra szamithatnak 2016 negyedik negyedévében a
régidban, a szezonalisan kiigazitott Manpower Munkaer§-piaci Mutato értéke +12%. A
felvételi szandék az el6zb negyedévhez viszonyitva valtozatlan maradt, viszont 2015 negyedik
negyedeévével Osszevetve 4 szazalékponttal csdkkent.
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o Kozéep-Magyarorszag

A létszambdvitési szandék tovabbra is kedvez8en alakul 2016 negyedik negyedévében is
ebben a régidban, a szezonalisan kiigazitott Manpower Munkaerd-piaci Mutatd értéke +12%.
A felvételi szandék az el6z6 negyedévhez képest valtozatlan maradt, az el6z8 évvel
Osszevetve pedig 5 szazalékponttal erésddott.
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+17 (+14)% Nyugat-Duna'ntl’ll

Az dllaskeres8k ndvekedd felvételi Utemre szamithatnak Nyugat-Dunantulon, a munkaltatok
pozitiv felvételi szandékrdl nyilatkoztak, a Manpower Munkaer§-piaci Mutatd értéke +17%. A
mutato értéke megegyezik a felmérés 2009 harmadik negyedéves kezdetén és 2016 elsé
negyedévében mért értékkel. A létszambdvitési hajlanddsag az el6z6 negyedévhez képest
stabil maradt, 2015 negyedik negyedévéhez viszonyitva pedig 4 szazalékponttal ndvekedett.
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Iparagi elorejelzés
A munkaadok 2016 negyedik negyedévét tekintve
mind a kilenc iparagban pozitiv felvételi szandékral
szamoltak be. A gyartoi szektorban mutatkozik a
leger@sebb felvételi hajlanddsag, a Manpower
Munkaerdé-piaci Mutatd értéke itt +24%. A
szdllitmanyozas, raktarozas és kommunikacio
szektorba tartozo vallalatok esetében szintén erds a
létszambdvilési szandék, az 6 esetlikben a mutato
értéke +20%. Hasonldak a felvételi szandékot illetéen
a vendéglatdi szektorba tartozo vallalkozasok is, a
Manpower Munkaeré-piaci Mutaté értéke +18%.
Pozitiv a Iétszambdvitési hajlanddsag a kis- és
nagykereskedelmi szektorban, a mutato értéke 12%,
hasonldan alakult az érték a pénzUugy, biztositas
ingatlan és Uzleti szolgdltatasok tertletén, a Manpower
Munkaerdé-piaci Mutatd ebben a szektorban 11%. A
kilenc iparag kozll a mez6gazdasag, vad-, erds- és
halgazdalkodas, illetve az elektromos aram-, gaz- és
vizellatas szektorokban a legdvatosabb a felvételi
hajlanddsag, a szezonalisan kiigazitott mutato értéke
+2% és +3%.

Az el6z6 negyedév adataihoz hasonlitva a kilenc
iparagbdl 6t esetében gyengult a felvételi szandék. A
pénzulgy, biztositas, ingatlan és Uzleti szolgaltatasok
szektoraban tértént a legnagyobb visszaesés, 11

szazalékponttal csdkkent a mutaté értéke, hasonldan
nagymeértékd, 7 szdzalékpontos visszaesés
tapasztalhat6 a kdz-, szocidlis és lakossagi
szolgaltatasok szektoraban. A Manpower Munkaerg-
piaci Mutato értéke négy szektorban névekedett,
leger8sebb, 10 szazalékpontos a névekedés a
vendéglatas tertletén, 4 szazalékponttal emelkedett a
mutaté értéke a kis- és nagykereskedelmi szektorban.

Eves dsszehasonlitdsban a munkaaddk kilencbdl 6t
iparagban gyenguld felvételi szandékrdl nyilatkoztak. A
Manpower Munkaeré-piaci Mutato értéke 10
szazalékponttal csdkkent a mezégazdasag, vad-,
erdd- és halgazdalkodas szektorban. Szintén
csOkkend a felvételi hajlanddsag a vendéglatas
terlletén az egyéves eredményekhez viszonyitva,
ebben a szektorban a mutato értéke 5 szazalékponttal
csOkkent. A létszambdvitési szandék harom
szektorban is pozitiv irdnyba valtozott. Legerdsebb, 12
szazalékpontos a ndvekedés a gyartas terlletén, a
szallitmanyozas, raktarozas és kommunikacio
szektorban szintén hasonlé mértékl erésddeés
tapasztalhato, a mutato értéke 11 szazalékponttal
ndvekedett.

Kis- és nagykereskedelem

K6z-, szocidlis és lakossagi szolg. e

Mez8gazdasag, vad-, erdd- és 0

Szallitmanyozas, raktarozas és
kommunikacio

Vendéglatas

( Manpower Munkaeré-piaci Mutaté [l Szezonalisan kiigazitott mutaté \
Elektromos aram, gaz- és 2
vizelltas ———s
EpftSipar —C
Gyartas 20

halgazd. [ 2
Pénzligy, biztositds, ingatlan és 7
Uzleti szolg. 11

10 15 20 25 )
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Elektromos aram-, gaz- és
vizellatas

Csekeély mértékd felvételi szandékra szamithatunk a szektorban, a Manpower Munkaeré-
piaci Mutato értéke +3%. Az el6z8 negyedévhez viszonyitva a mutato értéke 2

szazalékponttal csdkkent, az el6z6 év azonos idészakaval 6sszevetve viszont 2
szazalékpontos ndvekedést tapasztalhatunk.
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Az épitbipar terlletén a negyedik negyedévben is pozitiv felvételi szandékra szamithatunk, a
Manpower Munkaer§-piaci Mutato értéke +8%. Ennek ellenére, az el8z6 negyedéves

értékhez képest 4 szazalékponttal csokkent a mutato értéke, 2015 negyedik negyedévéhez
viszonyitva a létszambdvitési hajlanddsag valtozatlan maradt.
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+24 (+20)% Gya’rta's, termelés

A felmérés 2009 harmadik negyedéves kezdete 6ta a gyartas szektora a legerésebb a kilenc
szektor kdzll, a kdvetkezd negyedévre vonatkozdan a Manpower Munkaeré-piaci Mutato
értéke +24%. Az eldz6 negyedévhez képest 3 szazalékpontot ndvekedett a mutatd értéke,
2015 negyedik negyedévéhez viszonyitva jelentds, 12 szazalékpontos a ndvekedés.
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2 Kis- és nagykereskedelem

A munkaltatoka kévetkezd negyedévet tekintve jelentds létszambdvitési szandékrol
nyilatkoztak, a Manpower Munkaer§-piaci Mutatd értéke +12%. Az el6z8 negyedév adatait
tekintve 4 szazalékpontos a ndvekedés a szektorban, 2015 negyedik negyedévével

Osszevetve viszont 2 szazalékponttal gyengllt a mutato értéke.
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KoOz-, szocialis és lakossagi
szolgaltatasok

2016 negyedik negyedévére vonatkozoan mérsékelt a létszambdvitési szandék a szektorban,
a mutato értéke +4%. Az el6z6 negyedévhez hasonlitva 7 szazalékpontos cstkkenés
tapasztalhatd, a tavalyi év azonos idészakahoz képest is csdkkent az érték 2

szazalékponttal.
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U Mezogazdasag, vad-, erdo- és
halgazdalkodas

Két év Gta a negyedik negyedévre varhato a leggyengébb mértékd létszambdvitési szandék
az iparagban, a Manpower Munkaer8-piaci Mutato értéke +2%. A felvételi hajlanddsag az
el6z6 negyedévhez viszonyitva 2 szazalékponttal csdkkent, az el6z6 év azonos idészakahoz
viszonyitva pedig jelent@s mértékben, 10 szazalékponttal csdkkent.
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Pénzugy, biztositas, ingatlan és
uzleti szolgaltatasok

Jelentés mértékl létszambdvitési szandékra szamithatunk a szektorban, a Manpower
Munkaerd-piaci Mutatod értéke +11%. A biztatd érték ellenére a mutatd értéke csdkkent az
el6z6 negyedévhez és az elézb év azonos id6szakahoz viszonyitva is, elébbi esetben 11
szazalékponttal, utdbbiban pedig 3 szazalékponttal.

Munkaerd-piaci Mutatod = Szezondlisan kiigazitott mutatd
2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016

Az adatoszlop hianya nulla érték’ Manpower Munkaeré-piaci Mutatot jelent.

Szallitmanyozas, raktarozas és
kommunikacio

A felmérés 2009 harmadik negyedéves kezdete 6ta nem volt ilyen kedvez8 a munkaerépiac a
szektorban az allaskeresék szamara, ugyanis a Manpower Munkaerd-piaci Mutatd értéke
+20%. Az el6z8 negyedévhez viszonyitva az érték viszonylag stabilnak tekinthetd, a tavalyi év
azonos idészakahoz viszonyitva jelentds, 11 szazalékpontos a névekedés.

Munkaeré-piaci Mutatd = Szezondlisan kiigazitott mutatd
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0 Vendéglatas

Novekvé felvételi Utem varhatd az iparagban a kdvetkezd negyedévben, a Manpower
Munkaeré-piaci mutato értéke +18%. Az el6z6 negyedévhez viszonyitva 10 szazalékponttal
javult az érték, viszont 2015 negyedik negyedévét tekintve 5 szdzalékpontos a csdkkenés.
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Vallalatok meéret szerinti

osszehasonlitasa

A felmérésben résztvevd munkaadokat négy
kategdridba soroljuk méretik alapjan: mikro vallalatok
(kevesebb, mint 10 f6bdl all), kisvallalatok (10-49 f8),
kdzépvallalatok (50-249 f6), és nagyvallalatok (250
vagy tébb f8).

Mind a négy vallalati méret kategodridaban
létszambdvitést terveznek a munkaltatok 2016
negyedik negyedévében. Legerdsebb felvételi
hajlanddsagroél a nagyvallalatok nyilatkoztak, az 6
esetlkben +18% a mutato értéke. A kdzép- és
kisvallalatok joval mérsékeltebbek, +11% és +9%-0s
létszambdvitési hajlanddsagrol szamoltak be. A
mikrovallalatok esetében +8% a Manpower Munkaerd-
piaci Mutatd értéke.
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Kisvallalatok 10-49 f6 == Kdzépvallalatok 50-249 &

Az el6z8 negyedévhez viszonyitva a kdzépvallalatok
esetében mérsékelt, 6 szazalékpontos csdkkenés
tapasztalhatd, valamint a kisvallalatok felvételi
szandékat tekintve is csdkkenésrél szamolhatunk be,
a mutato értéke az § esetlkben 3 szazalékponttal
csOkkent. A nagyvallalatok és a mikrovallalatok
bdévilési szandéka viszonylag stabilnak tekinthetd.

Eves dsszehasonlitasban a kdzép-, és kisvallalatok
esetében a Manpower Munkaeré-piaci Mutato értéke
5 és 2 szazalékponttal csdkkent. Ezzel ellentétben a
mikrovallalatok 3 szazalékpontos ndvekedésrdl
szamoltak be, a nagyvallalatok |étszambdvitési
szandéka az eldz6 évhez viszonyitva stabilnak
mondhato.
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Globalis Munkaero-piaci Elorejelzés

Viltozas az el6z6 | Valtozas az el6z6 ev ( Manpower Munkaerg-piaci Mutaté )
negyedévhez képest azonoskgipzssztakahoz 2016 negyedik negyedév
L BHSOCNBRBRT O
Amerikai kontinens Indlia +32%
Argentina 34 00 Japan 939,
Brazilia 6 (5)' 5 (4 Tajwan
Costa Rica -2 (-2)' -6 (-5)' )
Guatemala 4 (7)" 3(-3) Egyestilt Allamok +18%
Kanada 62) 32 Uj-Zéland 4%
Kolumbia 0() 2 (-2) Hong Kong +13%
Mexiko -2 (-2)! -3 (-8) irorszag
Panama 1(1)! -2 (-1)! Izrael
Peru -1 (0) 0 (0)' Ausztrélia
USA 2 10 ) Bulgéria
Kolumbia
I-\Azsiat els csendes-6ceani térség o o Magyarorszag +119%
usztrélia
Hong Kong 0 §1;‘ -3 5-2)1 Foménia e
India -5 (-3)! -9 (-10)' Szlovénia +11%
Japén 0 (1) 1y Mexiké +10%
Kina 3(3) 0(0) Térokorszag +10%
Szingapur -2 (-2)! -5 (-5)" Costa Rica +9%
Tajvan 0(2) 13 (-13)! Guatemala +9%
Uj-Zéland 4(2) 3R Panama +9%
Lengyelorszag +9%
EMEA? Dél-Afrika +9%
Ausztria -3 (-1)! 22 Kanada +8%
Belgium 0 () -1 (1) Németorszag +8%
Bulgéria -8 (1)" 1(1) Peru +8%
Csehorszag 1) 6 (6)" Szlovékia +8%
Dél-Afrika 32 33 Ceshorszég +79%
Egyestilt Kirdlysag -3 (0)! 0(0)' Szingapur 7%
Finnorszag -11(0)' 2(-2)f Argentina +6%
Franciaorszag =l (0): 4 (4 Gorégorszag 6%
Goérégorszag 12 (0)1 13 (19) Kina +5%
Hollandia 0(0 2() Nowégia +59%
frorszag -2 (3) 7 @)
lzrael 2 () 3) Egyestilt Kirdlysag +5%
Magyarorszég -4 (-2)" 0(0) Portugalia +4%*
Németorszag 4 (4)" 3(3) Spanyolorszag +4%
Norvégia o) 3@t Ausztria +3%
Olaszorszag -5 (1) 5 (5)" Hollandia +3%
Lengyelorszag -5 (0)' 2(2) Franciaorszag +2%
Portugalia -6 = Svédorszag +2%
Roméania -16 (-3)" 2 (-2)' Belgium +1%
Spanyolorszag Q) Ty Finnorszag +1%
Svédorszag -6 (4) 4 (4 Olaszorszag +1%
Svajc 2(1) Ty Svéio %
Szlovékia 7 (1) -1 (-1)!
Szlovénia -1(5)' 5(5)' Brazila 7% T
\_Torokorszag -4 (4 s ) \U 4540 5 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 )

TEMEA - Eurdpa, Kézel-Kelet és Afrika

1. A zardjelben szerepld érték a szezondlis hatasoktdl megtisztitott Manpower
Munkaeré-piaci Mutatd. Ez az adat csak azon orszagok és térségek esetében érheté el,

amelyek mar legaldbb 16 negyedéve részt vesznek a felmérésben.

* Szezondlisan nem kiigazitott adatok
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Nemzetkozi létszambovitési szandékok

A 2016 negyedik negyedévére vonatkozd globalis
Manpower Munkaeré-piaci Elérejelzés kdzel 59 000
munkaadobdl allo, 43 orszagot és terlletet érintd
reprezentativ mintan végzett megkérdezésen alapul.*
A felmérésben résztvevd munkaadok a kévetkezd
kérdésre valaszoltak: “Hogyan tervezi On a vallalatanal
a munkaerd létszamanak alakulasat a december
végeig tartd harom hdénap soran, a jelenlegi
negyedévhez képest?”

A negyedik negyedéves elérejelzések alapjan a
kutatasban résztvevd 43 orszagbdl 42-ben terveznek
felvételt a munkavallalok kilénbdzd mértékben az
oktdbertél decemberig tartd idészak soran. Egyeddl
Braziliaban tapasztalhatd csdkkenés a felvételi
szandékot illetéen. Lathatéan a globalis gazdasag
Utemének lelassuldsara adott spekulaciok, az angolok
unids elszakadasat célzd népszavazas és a
valtozékony pénzigyi piacok sem befolyasoltak
jelentésen a munkaltatok létszambdvitési
hajlanddsagat.

Az elbrejelzések korllbelll felében erdsddott a felvételi
szandék az el6z8 negyedéves adatokhoz képest, 23
orszagban nétt, 9 esetében valtozatlan maradt és
11-nél csdkkent a mutatd értéke. Eves
Osszehasonlitasban 21 orszagban nétt a felvételi
hajlanddsag, 6 esetében valtozatlan maradt és 15-nél
gyengult. A legoptimistabb létszambdvitési
hajlanddsag Indidban, Japanban, Tajvanon és az
Egyestilt Allamokban jelentkezett, a legalacsonyabb
értéket Braziliaban, Belgiumban, Finnorszagban,
Olaszorszagban és Svajcban jelentették.

Az amerikai kontinensen tizbdl kilenc orszagban
emelkedik a Manpower Munkaer8-piaci Mutato értéke
2016 negyedik negyedévében. Ennek ellenére a
juliustol szeptemberig tarté idészakhoz képest vegyes
értékek mutatkoznak a munkaltatok felvételi szandékat
illetéen. Harom orszagban csokken, 6t esetében né,
ketténél pedig valtozatlan a Iétszambdvitési
hajlanddsag. Az egy évvel ezeltti id8szakkal
Osszehasonlitva 6t orszagban romlottak, kettd
esetében javultak az el8rejelzések, mig harom
orszagnal valtozatlan maradt a mutato értéke. Az
Egyestilt Allamokban, Kolumbidban és Mexikdban
jelentették a munkaadok a legerdsebb felvételi
szandékot. Ezzel szemben tovabbra is Brazilidban
mutatkozik a leggyengébb létszambdvitési
hajlanddsag.

Az EMEA régi6 (Eurdpa, Kozel-Kelet és Afrika) mind a
25 orszagaban létszambdvitésre szamithatnak a
munkavallalok a negyedik negyedéves elbrejelzések
alapjan. A felvételi szandék 12 orszagban névekszik az
elézb negyedévhez képest, 6-nal csdkken és 7
esetében valtozatlan marad a mutaté értéke. Eves
Osszehasonlitasban 16 orszagban erésebb, 6 esetben
gyengébb, 2-nél pedig valtozatlan mértékd
létszambdvitésre szamithatnak a munkavallalok. Az
EMEA région belll az irorszagi és izraeli munkaltatok
szamoltak be a legerésebb felvételi szandékrdl. A
legalacsonyabb értékeket Belgiumban,
Finnorszagban, Olaszorszagban és Svajcban
jelentették.

Az azsiai és csendes-oceani regio vizsgalt
orszagaiban nyolcban pozitivak az elérejelzések. Az
elézb negyedévhez képest dsszesen 6 orszagban
névekedett a szezondlisan kiigazitott mutato értéke,
kettében pedig csdkkent. Eves dsszehasonlitasban a
felvételi szandékot tekintve 4 orszagban gyengtil
tendencia mutatkozik, 3 esetében tapasztalhaté
er@sddés és egynél valtozatlan maradt mutatd értéke.
Immar az egymast kdvetd 6td6dik negyedévben
Indidban a legoptimistabbak a munkaltatok a felvétel
szandeékot illetéen. Az el6z8 négy negyedévhez
hasonldan tovabbra is Kinaban jelentették a
legalacsonyabb értékeket.

A teljes tanulmany eléréséhez a 43 orszag, a térségek,

a globalis és a terlleti dsszehasonlitasok részletes

adatainak megtekintéséhez kérjlik latogasson el a
oldalra.

A kdvetkezd Manpower Munkaerd-piaci El6rejelzés
megjelenésének idépontja 2016. december 13., mely
részletesen fogja taglalni a 2017 elsd negyedévére
vonatkozé munkaerd-piaci valtozasokat.

* A tanulmanyban a szezonadlisan kiigazitott értékeket mutatjuk be.
2016 negyedik negyedévében Finnorszag esetében elsé
alkalommal hasznalunk szezonalisan kiigazitott értéket. Portugalia
esetében a szezonalisan kiigazitott érték csak a 17. negyedévtél
varhato, mivel az orszag 2016 harmadik negyedévében
csatlakozott a felméréshez, igy ez esetben nincs lehetéség az
adatok 6sszehasonlitasara.



Az amerikai régio

A ManpowerGroup kozel 23 000 munkaaddt kérdezett
meg 10 orszagban Eszak-, K6zép és Dél-Amerika
terlletén a 2016 negyedik negyedévére vonatkozé
felvételi szandék felmérésére. Braziliat leszamitva, ahol
immar a hetedik egymast kovetd negyedévben negativ
a Manpower Munkaer§-piaci Mutaté értéke, a tovabbi
9 orszagban a munkaltatok kilénbdzd mérték
[étszambdvitést terveznek. Az el6z8 negyedévhez
képest 6t, éves Osszehasonlitasban pedig két
orszagban tapasztalhatd erésédés.

Az Egyesiilt Allamokban adtak hirt a munkaltatok a
legoptimistabb elbrejelzésekrdl, ez leginkabb a
szabadid6 és vendéglatas szektoraban tapasztalt erés
felvételi szandéknak kdszdnhetd. A kis- és
nagykereskedelem terliletén és a szdllitas szektoraban
is hasonldan pozitiv hangulat uralkodik.

A ndvekvd kamatlabak és az addzasi rendszer
megreformalasa mellett Kolumbiaban is kedvez8
helyzetben vannak a munkavallalok, kdszénhetben a
szolgaltatas szektoraban mért optimista felvételi
szandéknak. Hasonldan jelentds a létszambdvitési
hajlanddsag a mez&gazdasag, pénzugy, biztositas és
ingatlan szolgéaltatasok szektoraban valamint a gyartas
terletén.

Kanadaban negyedéves és éves viszonylatban is
mérsékelt javulas tapasztalhaté a munkaltatok felvételi
szandékat illetéen. Jelentds a létszambdvitési
hajlanddsag a pénzlgy, biztositas és ingatlan
szolgaltatasok szektoraban, ahol a munkaadok
negyedeéves és éves viszonylatban is a mutato
névekedeésérdl szamoltak be a 2016 negyedik
negyedévet tekintve. Hasonld er8sddés varhaté a
szallitas és kdzszolgaltatas szektorban, valamint a
szolgaltatasok terdletén.

Argentina
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A mexikéi munkaadok tovabbra is optimistak a
létszambdvitéseket illetéen, ennek ellenére a mutatd
értéke negyedéves és éves 6sszehasonlitdsban is
csOkkent. Szinte az 6sszes iparagban ndvekedésre
szamithatnak a munkavallalok 2016 negyedik
negyedévében, a legoptimistabb értékek a
kereskedelem és a gyartas terlletén jelentkeztek.

Kozép-Amerikdban mérsékelten optimista felvételi
szandeékrol adtak hirt a munkaltatok. Costa Ricaban,
Guatemalaban és Panamaban az 6sszes iparag
esetében erdsddés varhatd a decemberig tartd
id&szakot illetéen, kdszdnhetden szallitmanyozas és
kommunikacio, az épitéipar és a szolgaltatas
szektorokban tapasztalt pozitiv munkaadéi
hangulatnak.

Dél-Amerikaban tovabbra is vegyesek az értekek. A
perui munkaadok visszafogott létszambdvitési
hajlanddsagrél szamoltak be 2016 negyedik
negyedévére, kdszdnhetéen a mezd- és
halgazdalkodas, valamint a gyartas tertletén
tapasztalt er6sddésnek. Argentinaban tovabbra is
meérsékelt ndvekedés varhato a felvételi szandékot
illetéen, szinte minden szektorban és iparagban a
mutaté emelkedésérdl szamoltak be a munkaltatok.

A legnyomasztébb Iétszambdvitési hajlanddsagrol
tovabbra is Braziliaban adtak hirt a munkaltatok,
ennek ellenére éves és negyedéves
Osszahasonlitasban is ndvekedett a Manpower
Munkaerd-piaci Mutato értéke. Ezzel Braziliaban
varhatdan véget érhet a 2012 els6 negyedéve 6ta tartd
zuhanas a munkaltatok Iétszambdvitési hajlanddsagat
illetéen.

Manpower Munkaeré-piaci Mutatd === Szezondlisan kiigazitott adatok
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Argentina 2007 els6 negyedévében csatlakozott a felméréshez. Az adatoszlop hianya 0 értékl Manpower Munkaerd-piaci Mutatét jelent.



Brazilia

[60 1 Manpower Munkaeré-piaci Mutatd === Szezonalisan Kiigazitott adatok

50

40

30 // | I O | \

20 ————————————f——\\

10 i 8 8 1 1l 8 R RN R R ERODR RN ,7\,‘

0 \

-10 \,——J
) 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

\ Brazilia 2009 negyedik negyedévében csatlakozott a felméréshez. Az adatoszlop hianya O értékli Manpower Munkaerd-piaci Mutatot jelent.)

Costa Rica
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\ Costa Rica 2006 harmadik negyedévében csatlakozott a felméréshez. Az adatoszlop hianya O értékd Manpower Munkaeré-piaci Mutatét jelentj

Guatemala +10 (+9)%
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Kanada +5 (+8)%
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Kolumbia
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Mexikd +10 (+10)%
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Panama +9 (+9)%
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Egyesdilt Alamok (USA) +16 (+18)%
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Azsiai és csendes-6ceani régié

Az azsiai és csendes-dceani régidban kozel 15 ezer
munkaltatd megkérdezésére kerllt sor a felméres
készitése soran. A térség mind a nyolc orszagaban
létszambdvitést terveznek a munkaltatok a kévetkezd
harom hdnap soran. Negyedéves 6sszehasonlitasban
nyolcbdl hat orszag esetében tapasztalhatd erésddés
a létszambdvitési hajlanddsagot illetéen, ketténél
pedig visszaesés. Eves dsszehasonlitdsban csupan
harom orszagban varhatd névekedés, négynél
csOkkenés és egy esetében valtozatlanok az értékek.
A vizsgalt id8szakban Indidban és Japanban
szamoltak be a legoptimistabb elbrejelzésekrd,

Kinaban és Szingapurban jelentették a leggyengébbet.

Immar a negyedik egymast kovetd negyedévben a
felmérésben résztvevd 43 orszag kozUl Indiaban
jelentették a munkdltatok a legoptimistabb értékeket.
Ennek ellenére az el6z8 negyedévhez képest és éves
0sszehasonlitasban is mérséklddott a felvételi
szandék. A megkérdezett munkavallalok kdzul minden
harmadik tervez létszambdvitést az oktdbertd!
decemberig tartd idészakban. A szolgaltatas, kis-és
nagykereskedelem tertletén szamithatnak a
munkavallalok a legnagyobb Iétszambdvitésekre.

Kedvezd helyzetben vannak a munkakeresdék
Japanban, ugyanis a legtdbb iparagban és régidban
tovabbi létszambdvitésekre lehet szamitani a
kovetkezd harom honap soran. Készénhetéen a 2020.
évi nyari olimpiai jatékok el6készlleteinek, jelentdsen
emelkedett a létszambdvitési hajlanddsag a banyaszat
és az épitbipar telletén.

Batorito hirekkel szolgaltak a tajvani munkaltatok a
decemberig tartd idészakot illetéen. A legoptimistabb
elérejelzés a gyartas terlletén jelentkezett, ahol a

Ausztralia
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megkérdezett munkaaddk harmada tervez
létszambdvitést a kdvetkezd harom hdnap soran.
Hasonldan pozitiv hangulat uralkodik a pénziigy,
biztositas és ingatlan szolgaltatasok, valamint a kis- és
nagykereskedelem teruletén.

Kinaban éves és negyedéves 6sszehasonlitasban is
mérsékelt javulas tapasztalhato a felvételi szandékot
illetéen, kdszdnhetéen annak, hogy minden iparagban
és a régiok tdbbségében is élénkilt a munkaltatdk
létszambdvitési hajlanddsaga. A legmagasabb értékrdl
a szolgaltatasok tertiletén szamoltak be.

Ausztralidban és Uj-Zélandon tovéabbra is pozitiv a
felvételi szandék kdszdnhetden annak, hogy mindkét
orszag esetében a legtdbb regidban és iparagban
létszambdvitést terveznek a munkaaddk. Uj-Zélandon
a banyaszat, épitgipar valamint a kis- és
nagykereskedelem és a szolgéaltatasok szektoraban
tapasztalhato a legjelentésébb létszambdvitési
hajlanddsag. Ausztralidban elsdsorban a
szallitmanyozas és a szolgaltatasok tertletén, valamint
a pénzulgyi és Uzleti szolgaltatasok szektoraban
jelentkezd pozitiv munkaltatoi hangulatnak kdszdnhetd
az er6sddés.

Ezzel szemben Szingapurban immar a hetedik
egymast kdvetd negyedévben negativ a Manpower
Munkaerd-piaci Mutato értéke. A felmérés 2009
harmadik negyedéves kezdete 6ta nem volt ilyen
alacsony a munkaltatok létszambdvitési hajlanddsaga.
Ennek ellenére a pénzlgy, biztositas és ingatlan
szolgaltatasok terlletén batoritd hirekkel szolgéaltak a
munkaltatok, ellentétben a banyaszat és az épitdipar
szektoraval, ahol a felmérés kezdete 6ta el8szor
jelentettek negativ értéket.
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Hong Kong
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Az EMEA régio6

Az EMEA régidban — Eurdpa, Kbézel-Kelet és Afrika — kdzel
20 000 munkaltatét kérdeztek meg a 2016 negyedik
negyedéves felmérés soran. A munkaadok mind a 25
orszagban felvételt terveznek az oktdbertél decemberig tartd
id&szakban.

Vegyesek a visszajelzések a létszambdvitési hajlanddsagot
iletéen. Negyedéves 6sszehasonlitasban 12 orszagban varhatd
novekedés, 6 esetében csdkkeneés, hétnél pedig valtozatlanok
az értékek. Eves dsszehasonlitasban 16 tertileten bizakoddbbak
a munkaadok, 6 orszagban csokken a felvételi szandék, ketté
esetében pedig nem valtozott.* Legerdsebb létszambdvitési
hajlandéség frorszagban és Izraelben jelentkezett, leggyengébb
Belgiumban, Finnorszagban, Olaszorszagban és Svajcban.

frorszagban a felmérés 2007 masodik negyedéves kezdete ta
nem volt ilyen magas a Manpower Munkaeré-piaci Mutatd
értéke, kdszdnhetden az elektromos aram-, gaz- és vizellatas
valamint a vendéglatas szektoraban tapasztalt optimista
munkaltatoi hangulatnak. Jelentds létszambdvitésre lehet
szamitani a kis- és nagykereskedelem, valamint a kbz-, szocidlis
és lakossagi szolgaltatasok tertletén. Izraelben minden régidban
és iparagban pozitiv felvételi szandékrdl adtak hirt a
munkaltatok. Legerdsebb létszambdvitési hajlanddsag a
vendéglatas és a banyaszat terlletén jelentkezett.

Az unios tagsagrol vald lemondasrdl szolo népszavazas ellenére
az Egyesiilt Kirdlysagban tovabbra is optimistak a munkaltatok a
létszambdvitést illetéen. Negyedéves és éves dsszehasolitasban
is emelkedett a Manpower Munkaerd-piaci Mutatd értéke.

Németorszagban 2013 elsé negyedévében jelentkezd kiugras
6ta most a legoptimistabbak az elérejelzések. A munkavallalok
minden régidban és iparagban létszambdvitésre szamithatnak
az oktdbertdl decemberig tartd idészak soran. Negyedéves és
éves viszonylatban is né a Manpower Munkaerd-piaci Mutatd
értéke, kllondsen a gyartas terlletén figyelhetd meg jelentésebb
er6sddeés a felvételi szandékot illetéen.

Ausztria
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Meérsékelten optimista elérejelzésekrdl adtak hirt a francia
munkaltatok. Ennek ellenére a gyartas terlletén tovabbrais a
mutatd erésédésére lehet szamitani, mely a 2013 masodik
negyedéves kiugras ota harmadik egymast kévetd negyedévben
a legoptimistabb eldrejelzés.

Spanyolorszagban a 2008 és 2014 kdzétti negativ munkaltatdi
hangulattal szemben egyre optimistabb elbrejelzésekrdl
szamolnak be a munkaaddk. Immar nyolcadik egymast kévetd
negyedéveben pozitiv a Manpower Munkaeré-piaci Mutatd
értéke és szinte minden iparagban tovabbi létszambdvitésre
lehet szamitani a decemberig tarté idészak soran.

A régié mas orszagaiban tovabbra is optimistak a munkaltatok a
létszambdvitést illetéen. Bulgaridban, Magyarorszagon,
Romaniaban, Szlovéniaban és Térékorszagban is a mutatd
emelkedésérdl adtak hirt a munkaltatok, kdszonhetéen a
mezd&gazdasag, pénzugy, biztositas és ingatlan szolgaltatasok
szektoraban jelentkezé pozitiv munkaltatéi hangulatnak.
Gorogorszagban is a felvételi szandék emelkedésére lehet
szamitani az oktobertdl decemberig tartd idészak soran,
Csehorszaghoz és Szlovakiahoz hasonléan, ahol a munkaltatdk
mérsékelten optimisa hangulatrdl szamoltak be a kdvetkezd
harom honapot illetéen.

A skandinav orszagok esetében is pozitivan nyilatkoztak a
munkaltatok a létszambdvitést illetéen. Leszamitva a gyartas
terlletén jelentkezd visszaesést, Norvégiaban is a mutatd
emelkedésére lehet szamitani a decemberig tartd idészak
soran. Finnorszagban és Svédorszagban is pozitivan
nyilatkoztak a munkaltatok, kdszénhetéen a gyartas és a
pénzlgyi és Uzleti szolgaltatasok szektoraban jelentkezd
optimista elérejelzéseknek.

* Portugdlia 2016 harmadik negyedévében csatlakozott a felméréshez,
igy ez esetben nincs lehetéség az adatok dsszehasonlitasara. 2016
negyedik negyedévében Finnorszag esetében elsé alkalommal
hasznalunk szezonalisan kiigazitott értéket.

Manpower Munkaeré-piaci Mutatd === Szezondlisan kiigazitott adatok
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A felmérésrol

A Manpower Munkaerd-piaci El6érejelzés negyedévente
készll el annak érdekében, hogy felmérje a munkaltatok
milyen iranyu létszamvaltozast terveznek a kdvetkezd
negyedévben. A ManpowerGroup atfogd felmérése tobb
mint 50 éve fut, és egyike a vilag legmegbizhatdbb
munkaerd-piaci felméréseinek.

A Manpower Munkaer8-piaci El6rejelzésének sikerét az
alabbi jellemzdk biztositjak:

Egyediilallo: A felmérés mérete, fokuszaltsaga és
idéhorizontja tekintetében is egyedulallo.

El6retekint6: A Manpower Munkaeré-piaci Elérejelzés a
legatfogdbb, legelbretekintébb munkaerd-piaci felmérés a
vilagon, amely a munkaltatok kovetkezd negyedévre
vonatkozo progndzisan alapul, ellenben olyan kdvetd
felmérésekkel és tanuimanyokkal, amelyek megtortént,
multbeli adatokat tartalmaznak.

Fliggetlen: A felmérés valamennyi résztvevd orszagban
és térségben reprezentativ munkaaddi mintan alapul.
Résztvevdi nem azonosak a Manpower Ugyfélbazisaval.

Robusztus: A felmérés 43 orszag és térség kézel 59 000
munkaltatéjanak (magan- és kbzszféra egyarant)
megkérdezésén alapul. Célia, hogy felmérje a varhaté
munkaerd-piaci trendeket minden negyedévben. A
reprezentativ minta lehetévé teszi iparagi és tertleti
elemzések elvégzését, aminek révén még pontosabb
informaciokat szolgaltathatunk.

Fékuszalt: Tobb mint 5 évtizede a felmérés minden
informacidja ugyanazon, egyetlen kérdés
megvalaszolasabdl szarmazik.

A 2016 negyedik negyedévere vonatkozo felméréshez
vilagszerte minden munkaltatonak, aki részt vesz a
felmérésben, egyetlen kérdést teszink fel: ,Hogyan latja
On a véllalatandl/szervezeténél a munkaerd létszamanak
alakulasat a kdvetkezd harom hénapban, 2016 december
végéig a jelenlegi negyedévhez képest?”

A Manpower Munkaerd-piaci El8rejelzés olyan
elfogadott piackutatasi modszertant alkalmaz, amely
6sszhangban van a piackutatas legmagasabb szakmai
normaival. A felmérés minden résztvevd orszag
gazdasagara nézve reprezentativ. A hibaszazalék sem
regionalis, sem nemzeti, sem pedig globalis szinten
nem nagyobb +/- 3,9%-nal. A magyarorszagi felmérés
hibaszazaléka +/- 3,6%.

Ebben a beszamoldban végig a Manpower Munkaerd-
piaci Mutaté kifejezést hasznaljuk. Ez a mutatd a
kdvetkezé negyedévben munkaerd bdvilésre szamitd
munkaadok szazalékos aranyanak és a munkaerd
csokkenést vard munkaadok szazalékos aranyanak
kulonbsége. A tanulmany szezonalisan kiigazitott adatokat
mutat be azon orszagok és térségek esetében, ahol
legalabb 17 negyedévnyi adat all rendelkezésre — kivétel
amennyiben az ellenkezdjét kilon nem jelezzik.

A felmérésben szerepl§ valamennyi orszag esetében
szezonalisan kiigazitott adatokat hasznalunk, kivéve
Finnorszag és Portugalia esetében. A Manpower Group
2008 masodik negyedéve ¢ta a TRAMO-SEATS
maodszert alkalmazza az adatok szezondlis kiigazitasahoz.



A ManpowerGroup-rol

A ManpowerGroupTM (NYSE:MAN) mar tdbb mint 70
éve az innovativ munkaerg-piaci megoldasok
szakértdje. Munkavallaldk felkutatasaval, értékelésével,
fejlesztésével és menedzselésével foglalkozunk
valamennyi agazatban, tébb mint 600 000 palyazé
talalt mar munkahelyre kdzremdkodésinkkel. A
ManpowerGroup cégcsoporton keresztll —
Manpower, Experis, Right Management és
ManpowerGroup Solutions — 80 orszagban és
térségben tdbb mint 400 000 vallalatnak segitiink az
Uzleti sikereik szempontjabdl kulcsfontossagu
munkaerdigényeik kielégitésében. A ManpowerGroup
2016-ban mar az egymast kdvetd hatodik éve szerepel
a vilag legetikusabb vallalatainak (World’s Most Ethical
Companies) valamint a Fortune ,,Most Admired
Companies” listajan, ezzel bizonyitva a tényt, hogy az
iparag legmegbizhatdbb szerepldje.

WWW.manpowergroup.com
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1133 Budapest, Vaci ut 76.
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