Manpower
raziskava napovedi
zaposlovanja

II[,

ManpowerGroup’




Slovenija

Napoved
zaposlovanja

Manpower raziskava
napovedi zaposlovanja za
prvo Cetrtletje 2016 je bila v
Sloveniji opravljena na
reprezentativnem vzorcu
626 delodajalcev. Vsem
udelezencem raziskave je
bilo zastavljeno enako
anketno vprasanje: “Kaksna
Jje napoved zaposlovanja za
vase podjetje/enoto v
naslednjih treh mesecih
(januar, februar, marec
2016) v primerjavi s tekocim
cetrtletiem?”
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Napoved zaposlovanja za Slovenijo
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Slovenski delodajalci za prihodnje tri mesece
napovedujejo dokaj mirno obdobje na podrodju
zaposlovanja. Medtem ko 7% delodajalcev nacrtuje
rast zaposlovanja, jih 7% nadrtuje upad, 81%
delodajalcev pa sprememb v zaposlitveni strukturi ne
predvideva. Neto napoved zaposlovanja za prihodnje
tri mesece znaSa +0%.

Potem, ko so bili podatki sezonsko prilagojeni, neto
napoved zaposlovanja za Slovenijo znasa +3% in je
najSibkejSa napoved od tretjega Cetrtletja 2013 dalje. V
primerjavi s prejsnjim Cetrtletjiem je neto napoved
zaposlovanja upadla za Stiri odstotne toCke, v
primerjavi z enakim obdobjem lani pa je napoved
zaposlovanja prav tako upadla, in sicer za pet
odstotnih tock.

|
V porodilu uporabliamo izraz »neto napoved zaposlovanja«. Ta podatek dobimo, ¢e od odstotka delodajalcev, ki
pricakujejo rast v zaposlovanju, odstejemo odstotek delodajalcev, ki v naslednjem Cetrtletju v svojem podjetju/
enoti pricakujejo upad zaposlovanja. Rezultat tega je neto napoved zaposlovanja.

V kolikor ni navedeno drugace, so vsi podatki nadalje sezonsko prilagojeni.
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Primerjava po regijah

Delodajalci v treh od skupaj Stirih zajetih regij
pri¢akujejo, da bodo v obdobju od januarja do marca
2016 zaposlovali. O najmo&nejSem zaposlitvenem
utripu tokrat porocajo delodajalci v osrednji in v
jugovzhodni regiji, za obe regiji neto napoved
zaposlovanja znaSa +7%. Podoben zaposlitveni utrip
pri¢akujejo tudi delodajalci v jugozahodni regiji in
poro&ajo o neto napovedi zaposlovanija, ki znasa
+6%. Medtem napoved zaposlovanja za
severovzhodno regijo znasa -1% in odraza negotovost
delodajalcev pri zaposlovanju.

V primerjavi s prejSnjim Cetrtletiem je napoved za
severovzhodno regijo precej upadla, za devet
odstotnih toc¢k, medtem ko v enaki primerjavi
delodajalci v jugovzhodni regiji poro¢ajo o upadu

zaposlitvenih moznosti za dve odstotni toki. V
jugozahodni regiji so se zaposlitvene moznosti
izboljSale, in sicer za dve odstotni tocki, v osredniji
regiji pa se napoved v primerjavi s tisto pred tremi
meseci ni spremenila.

V primerjavi z enakim obdobjem lani zaposlitvene
moznosti v vseh Stirih zajetih regijah upadajo.
Napoved zaposlovanja v severovzhodni regiji je upadla
za devet odstotnih tock, v osrednji regiji belezimo
upad za pet odstotnih tock ter v jugozahodni regiji za
Stiri odstotne tocCke.

e

Osrednja
Severovzhodna -6
Jugovzhodna

Jugozahodna -1
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(1) . T
A E Osrednja regija
Delodajalci pri¢akujejo, da bo tudi obdobje od januarja do marca 2016 za iskalce zaposlitve
dokaj ugodno. Neto napoved zaposlovanja ze drugo Cetrtletje zapored znasa +7%. Kljub
temu v primerjavi z enakim obdobjem lani belezimo upad zaposlitvenih moznosti za pet
odstotnih tock.
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o T
RO Jugovzhodna regija
Iskalci zaposlitve lahko v obdobju prihodnjih treh mesecev priCakujejo nekaj zaposlitvenih
priloznosti, saj delodajalci poro¢ajo o neto napovedi zaposlovanja, ki znasa +7%.
Zaposlitvene moznosti so v primerjavi s prejsnjim Cetrtletiem za dve odstotni tocki upadle, v
primerjavi z enakim obdobjem lani pa so relativno stabilne.
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AU Severovzhodna regija

Z zabelezeno neto napovedjo zaposlovanja -1% za prihajajoCe &etrtletje so delodajalci
napovedali najSibkejsi in hkrati prvi negativni zaposlitveni utrip od prvega Cetrtletja 2013
dalje. Tako v Cetrtletni kot v letni primerjavi je upad zaposlitvenih moznosti precejsen, in sicer
v obeh primerjavah za devet odstotnih tock.
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LW Jugozahodna regija
Za obdobje od januarja do marca 2016 delodajalci napovedujejo skromen zaposlitveni utrip,
poroc¢ajo namre€ o neto napovedi zaposlovanja, ki znasa +6%. V primerjavi s prejSnjim
Cetrtletiem je neto napoved zaposlovanja izbolj§ana za dve odstotni tocki, v primerjavi z
enakim obdobjem lani pa je napoved zaposlovanja upadla za Stiri odstotne tocke.
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Primerjava po panogah

V osmih od skupaj desetih zajetin gospodarskih
panog v Sloveniji delodajalci v obdobju med januarjem
in marcem 2016 pri¢akujejo rast zaposlovanja. O
najmocnejsSih zaposlitvenih namerah porocajo
delodajalci iz proizvodne panoge, kjer belezimo neto
napoved zaposlovanja, ki znasa +11%, ter iz panoge
transporta, logistike in komunikacij, kjer neto napoved
zaposlovanja znasa +10%. V panogi oskrbe z
elektriko, vodo in plinom neto napoved zaposlovanja
znasa +8%, v panogi rudarstva in kamnin belezimo
+7% neto napoved zaposlovanja, v panogi javhega
sektorja in socialnih storitev pa neto napoved znasa
+6%. Upad v zaposlovanju je napovedan v gradbeni
panogi, kjer neto napoved zaposlovanja tokrat znasa
-4%.

V primerjavi z zadnjimi tremi meseci 2015 je napoved
zaposlovanja upadla v Sestih od skupaj 10
gospodarskih panog. Najbolj ogiten upad, za Sest
odstotnih tock, belezimo tako v panogi finan¢nih in
poslovnih storitev, zavarovalnistva in nepremicnin kot v
panogi trgovine na debelo in drobno. Napoved
zaposlovanja v panogi javhega sektorja in socialnih
storitev je SibkejSa za tri odstotne tocke, v proizvodni

panogi pa je napoved upadla za dve odstotni tocki.
Drugje so zaposlitvene moznosti v primerjavi s tistimi v
prejSnjem Cetrtletju relativno stabilne ali
nespremenjene.

Letna primerjava kaze na upad zaposlitvenih moznosti
v sedmih od skupaj desetih gospodarskih panog.
Znatno SibkejSe so napovedi zaposlovanja v panogi
gradbenistva, kjer belezimo upad za 15 odstotnih tock
v primerjavi z enakim obdobjem lani, ter v panogi
trgovine na debelo in drobno, kjer so zaposlitvene
moznosti upadle za 13 odstotnih tock. V panogi
finan¢nih in poslovnih storitev, zavarovalnistva in
nepremicnin je napoved zaposlovanja upadla za 11
odstotnih tock. Medtem so se zaposlitvene moznosti v
panogi rudarstva in kamnin znatno izbolj3ale, v tej
panogi belezimo rast neto napovedi zaposlovanja za
osem odstotnih tock.

(

Kmetijstvo, lov, gozdarstvo in ribolov
Gradbenistvo -13

Oskrba z elektriko, plinom in vodo

Finan¢ne in poslovne storitve,
zavarovalnistvo, nepremicnine

Proizvodnja

Rudarstvo in kamnine

Javni sektor in socialne storitve
Gostinstvo in hotelirstvo

Transport, logistika in komunikacije

Trgovina na debelo in drobno

Neto napoved zaposlovanja

I Sezonsko prilagojeni podatki
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WARARE Kmetijstvo, lov, gozdarstvo in ribolov

Delodajalci v panogi kmetijstva, lova, gozdarstva in ribolova napovedujejo, da bo obdobje od
januarja do marca 2016 zaznamoval miren zaposlitveni utrip, neto napoved zaposlovanja
znasa +2%. V primerjavi s prejSnjim Cetrtletiem je napoved relativno stabilna, v primerjavi z
enakim obdobjem lani pa so zaposlitvene moznosti upadle za Stiri odstotne tocke.
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SIS Gradbenistvo

Delodajalci v gradbeni panogi za obdobje prvega Cetrtletja 2016 porocCajo o najsibkejsih
zaposlitvenih namerah od drugega Cetrtletja 2013 dalje, neto napoved zaposlovanja tokrat
znasa -4%. V primerjavi s prejsnjim Cetrtletjem je napoved zaposlovanja sicer relativno
stabilna, v primerjavi z enakim obdobjem lani pa se kaze znaten upad zaposlitvenih
moznosti, in sicer kar za 15 odstotnih tock.

(6 0 [ Neto napoved zaposlovanja === Sezonsko prilagojeni podatki \

50
40
30
20
10

. \‘_, y ? ?\/\
v 3
-20

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
\ Vrednost ni¢ na grafu predstavlja neto napoved zaposlovanja 0%.

6 Manpower raziskava napovedi zaposlovanja



[+ . . .
CIWEG Oskrba z elektriko, plinom in vodo
Delodajalci panoge so previdni, a optimisticni, in za obdobje od januarja do marca 2016
poroc¢ajo 0 neto napovedi zaposlovanja, ki znasa +8%. V primerjavi s prejsnjim Setrtletiem
S0 zaposlitvene moznosti relativno stabilne, v primerjavi z enakim obdobjem lani pa

nespremenjene.
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A Finanéne in poslovne storitve, zavarovalnistvo,
nepremicnine
Delodajalci za obdobje prihajajoCih treh mesecev v panogi finan¢nih in poslovnih storitev,
zavarovalniStva in nepremicnin napovedujejo najSibkejSe zaposlitvene moznosti od zadnjega
Cetrtletja 2011 dalje, in poroCajo o neto napovedi zaposlovanja, ki znasa +2%. Zaposlitvene
moznosti so v primerjavi s prejSnjim Cetrtletiem upadle za Sest odstotnih tock, v primerjavi z
enakim obdobjem lani pa so prav tako upadle, za 11 odstotnih tock.
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AUEORE Proizvodnja

Iskalci zaposlitve v proizvodni panogi lahko pri¢akujejo, da se bo zadovoljiv zaposlitveni utrip
iz prejSnjega Cetrtletja nadaljeval tudi v obdobju naslednjih treh mesecev, neto napoved
zaposlovanja tokrat znasa +11%. Kljub vsemu so v primerjavi s prej$njim Cetrtletjern moznosti
zaposlovanja upadle za dve odstotni tocki, v primerjavi z enakim obdobjem lani pa za tri
odstotne tocke.

[6 0 [ Neto napoved zaposlovanja === Sezonsko prilagojeni podatki \
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+7(0)% Rudarstvo in kamnine

Delodajalci v panogi rudarstva in kamnin v naslednjih treh mesecih pri€akujejo, da bo na
voljo nekaj zaposlitvenih priloznosti, saj neto napoved zaposlovanja znaSa +7%. V primerjavi
s prejSnjim Cetrtletiem je napoved zaposlovanja relativno stabilna, v primerjavi z enakim
obdobjem lani pa je izboljSana, in sicer belezimo rast zaposlitvenih moznosti za osem
odstotnih tock.
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(1) . . . .
LU Javni sektor in socialne storitve
Delodajalci panoge za naslednije tri mesece poroc¢ajo o skromni neto napovedi zaposlovanja,
tokrat ta znasa +6%. V primerjavi s prejSnjim Cetrtletiem so zaposlitvene moznosti upadle za
tri odstotne tocke, v primerjavi z enakim obdobjem lani pa je napoved zaposlovanja

nespremenjena.
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A COMO Gostinstvo in hotelirstvo

Delodajalci v panogi gostinstvo in hotelirstvo napovedujejo blage zaposlitvene moznosti, neto
napoved zaposlovanja za prvo &etrtletie 2016 znada +4%. Cetrtletna primerjava kaZe na
relativno stabilnost napovedi zaposlovanja, v primerjavi z enakim obdobjem lani pa je
napoved zaposlovanja upadla za dve odstotni toCki.

[6 0 [ Neto napoved zaposlovanja === Sezonsko prilagojeni podatki \

50
40
30
20
10 H
0
-10

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
\ Vrednost ni¢ na grafu predstavlja neto napoved zaposlovanja 0%. )

Manpower raziskava napovedi zaposlovanja 9



ALCSWEEE Transport, logistika in komunikacije

Delodajalci panoge pric¢akujejo, da se bo obdobje previdnosti in optimizma v zaposlovanju
nadaljevalo tudi v naslednjih treh mesecih, neto napoved zaposlovanja ze drugo Cetrtletje
zapored znasa +10%. Kljub vsemu so moznosti zaposlovanja v primerjavi z enakim
obdobjem lani nekoliko upadle, in sicer za Stiri odstotne tocke.
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U FSE S Trgovina na debelo in drobno

Delodajalci v panogi trgovine na debelo in drobno porocajo, da bo v obdobju naslednjih treh
mesecev najmanj moznosti za zaposlovanje od zadnjega Cetrtletja 2013 dalje, ter porocCajo o
neto napovedi zaposlovanja, ki znasa +0%. Cetrtletna primerjava kaze na upad zaposlitvenih
moznosti, in sicer so v primerjavi z zadnjimi tremi meseci 2015 te SibkejSe za Sest odstotnih
toCk, v primerjavi z enakim obdobjem lani pa so zaposlitvene moznosti znatno upadle, in
sicer kar za 11 odstotnih tock.
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Primerjava po velikosti podjetij

Podijetja, ki so sodelovala v raziskavi, smo razvrstilipo  Cetrtletna primerjava kaze, da so moznosti

velikosti 0z. Stevilu zaposlenih, in sicer v Stiri skupine:
mikro podjetja, Kjer je zaposlenih manj kot deset
usluzbencev; mala podjetja z med 10 in 40

zaposlovanja v malih podjetjih v primerjavi s tistimi
pred tremi meseci upadle za pet odstotnih tock, v
skupini mikro podijetij pa za Stiri odstotne tocke.

zaposlenimi; srednja podijetja, kjer je zaposlenih od 50  Nasprotno pa delodajalci v skupini velikih podijetij

do 249 delavcey; ter velika podjetja z vec kot 250
zaposlenimi.

V vseh Stirih skupinah so delodajalci za obdobje
prihodnjih treh mesecev napovedali rast zaposlitvenih
moznosti. Najmodnejsi zaposlitveni utrip pricakujejo
delodajalci v skupini velikih podijetij, tokrat porocajo o
neto napovedi zaposlovanja, ki znasa +16%.
Delodajalci v skupini srednjin podietij priCakujejo
skromnejsi zaposlitveni utrip in poroc¢ajo o neto
napovedi zaposlovanja, ki znasa +6%, v skupini malih
podijetij so delodajalci oddali neto napoved
zaposlovanja, ki znaSa +3%, medtem ko delodajalci v
skupini mikro podijetij poroCajo 0 +1% neto napovedi
zaposlovanja.

Velikost podjetja Upad
%

Mikro manj kot 10
Malo 10-49

Srednje 50-249
Veliko 250 ali ve¢

poro&ajo o rasti zaposlitvenih moznosti v primerjavi z
zadnjim Cetrtletiem 2015, in sicer za tri odstotne tocke.
Napoved zaposlovanja za skupino srednjih podijetij je
nespremenjena.

V primerjavi z enakim obdobjem lani so zaposlitvene
moznosti upadle v vseh §tirih navedenih skupinah. V
velikih podjetjih je hapoved zaposlovanja v primerjavi s
prvim Cetrtletiem 2015 SibkejSa za sedem odstotnih
toCk, v srednjih in malih podijetjin za Sest odstotnih
to¢k, v mikro podijetjih pa je napoved zaposlovanja
upadla za pet odstotnih tock.

Neto napoved Sezonsko

Brez sprememb Ne vem . . .
zaposlovanja prilagojeno

\ Graf prikazuje sezonsko prilagojene podatke.
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Globalna napoved zaposlovanja

“EMEA - Evropa, Bliznji Vzhod, Afrika

:- Cetrtletna primerjava Letna primerjava ( ) \
Q4 2015 - Q1 2016 Q12015 - Q1 2016 Neto napoved zaposlovanja Q1 2016
% TR RPRRREDD
Severna, Srednja in Juzna Amerika Indija 4%
Argentina 42 5 (5)! ,
Tajvan
Brazilija 4 (-4)" -16 (-18)'
Kanada 0 2 (2 Japonska
Kolumbija -3 (-1)! -5 (-5)' Turcia
Kostarika 3@t 6(8) ZDA
Gvatemala 29" 6 (6)" Kostarika
Mehika -2 (0 1(1) Hong Kong
Panama 0 (3)! -7 (-7)! Gvatemala
Peru 1(-4)' 7 (7) Mehika
ZDA -1 (-1) 1(1) J Nova Zelandija
Slovagka +13%
Azija Pacifik Panama +12%
Aystlralija 1(1) (1) Romunija +12%
Kitajska 202 3 (4) Kolumbija +11%
Hong Kong -1 (0)! 0 (0) ) .
Indija 0@ A MadZarska +11%
Japonska 2 (0)! 3 (3) Singapur 1%
Nova Zelandia Ay 14 (-14) Bolgarija *10%
Singapur -4 (-1)! 7 (-7) Poljska
Tajvan -14 (-6) 16 (15 Argentina
Avstralija
EMEA’ Kanada
Avstrija -1 (3)! -1 (-1) Irska
Belgija -1 (1)1 -1 (-1 Kitajska
Bolgarija 0(0)' 0 (0)’ Velika Britanija +7%
Ceska -12)! -1 () Izrael +6%
Finska -5 2 Peru +6%
Francija o) -5 (-5)’ Norveska +6%
Nemdija -6 (-2) 2 (2) AR +5%
Grdija 13 (11)! -4 (-4)! Svedska +5%
:\r/lsz?((:zarska - 51 ((30))11 3 g;: ,évstrija
Ceska
Izrael -3 (-3)' -2 (-2)" )
. Grcija
Italija 6 (4)' 6 (6)' .
Nizozemska 2 (2)! 7 (6) Spania
Norveska 3() 3 Nemcia
Poljska 1 (2)1 4 (4)1 Nizozemska
Romunija -7 (-1)! 0@2) Slovenija
Slovaska 3 ) 7 () Belgija
Slovenija -3 (-4)! -5 (-5)' Italija
JAR 1(-2)' -6 (-6)' Svica
Spanija o) 10) Francija
Svedska -1(0) 0(0)' Finska -6%*
Svica o) 3@ Brazilia-13%
Turgiia 0 (4)' -3(0)" —— T
Velika Britanija 1 (2)1 1 (1)1 J \ 1510 -5 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 )

* Podatki brez sezonskih prilagoditev
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ManpowerGroup Cetrtletno opravlja raziskavo o
priCakovanih trendih zaposlovanja na trgu dela™.
Globalna raziskava, ki meri napoved zaposlovanja za
obdobje od januarja do marca 2016, temelji na vzorcu
preko 58.000 anketiranih delodajalcev v 42 najvecjih
svetovnih gospodarstvih.

Vsem delodajalcem je bilo zastavljeno enako anketno
vprasanje: “Kaksna je napoved zaposlovanja za vase
podjetje/enoto v naslednjih treh mesecih (januar,
februar, marec 2016) v primerjavi s tekocim
Cetrtletiem?”

Rezultati raziskave za prvo Cetrtletje 2016 kazejo, da
bodo delodajalci v 39 od skupaj 42 vkljuCenih drzav
zaposlovali v razlicnem obsegu. Kljub vsemu je glede
na trenutno pridobljene rezultate tezko soditi, v katero
smer se bo zaposlovanje obrnilo — navzgor ali navzdol.
Priloznosti za iskalce zaposlitve bo priblizno toliko, kot
v zadnjih treh mesecih leta 2015. Kot vse kaze, bo
Sibka vecina delodajalcev v prvih treh mesecih leta
2016 obseg zaposlenih povecevala ali pa ga obdrzala
na enaki ravni kot poprej, hkrati pa delodajalci ¢akajo,
da bo trg dela pokazal konkretnejSe znake okrevanja.

Na delodajalce vplivajo dejavniki iz soseSCine — npr.
upad zaposlovanja (in gospodarske rasti nasploh) na
Kitajskem je pustil svoje sledi tudi na gospodarskih
trgih izven regije Azija-Pacifik. ZmanjSana potreba po
naravnih virih je zavrla napovedi zaposlovanja v panogi
rudarstva in pridobivanja naravnih virov vsepovsod po
svetu, tudi v Kolumbiji, Peruju in v Juznoafriski
republiki. V teh drzavah smo za omenjeno panogo
tokrat pridobili najslabSo napoved zaposlovanja doslej.
Nadalje, rezultati priCujoCe raziskave potrjujejo
ugotovitve zadnje Manpower raziskave pomanjkanja
ustreznega kadra, in razkrivajo, da se delodajalci pri
zaposlovanju IT kadra, inzenirjev in izkusenih obrtnikov
sreCujejo z ogromnimi tezavami zaradi pomanjkanja
ustreznega kadra na navedenih podrocjih.

V splodnem so napovedi zaposlovanja v primerjavi z
zadnjim Cetrtletjiem leta 2015 neenake; zaposlitvene
namere so v 23 od skupaj 42 zajetih drzav izboljSane,
upadle so v 13 drzavah, nespremenjene pa so v Sestih
drzavah. V primerjavi z enakim obdobjem lani so
napovedi zaposlovanja boljSe v 19 vklju¢enih drzavah,
upadle so v 18 drzavah, v petih drzavah pa je napoved
zaposlovanja priblizno na enaki ravni kot v prvem
Cetrtletju 2015. Najmoc&nejSe napovedi zaposlovanja v
svetovnem merilu so za obdobje prvega Cetrtletja
2016 oddali delodajalci iz Indije, Tajvana, Japonske,
Turcije in Zdruzenih drzav Amerike. NajsibkejSe — in
hkrati edine negativne — napovedi zaposlovanja so
tokrat zabelezili v Braziliji, na Finskem in v Franciji.

Rasti zaposlovanja se nadejajo delodajalci v 22 od
skupaj 24 drzav regije EMEA (Evropa, Bliznji vzhod,
Afrika). V primerjavi s prejSnjim Cetrtletiem so napovedi
v 14 vklju€enih drzavah izboljSane, upadle pa so le v
sedmih drzavah. Letna primerjava kaze, da so bile
moznosti zaposlovanja v prvem Cetrtletju 2015 boljSe v
12 drzavah, v osmih drzavah pa so bile moznosti

zaposlovanja SibkejSe. Ponovno bodo v prednosti
iskalci zaposlitve v Turciji, saj je tudi tokrat na podrocju
regije EMEA v tej drzavi napoved zaposlovanja za
prihajajoce tri mesece najboljsa. Tokrat o najboljsi
napovedi zaposlovanja od zadnjega Cetrtletja 2011, ko
so v drzavi prvi¢ izvedli Manpower raziskavo napovedi
zaposlovanja, poroc¢ajo tudi delodajalci na Slovaskem,
delodajalci v Italiji pa tokrat o pozitivnih namerah
zaposlovanja poroCajo prvi€ od prvega Cetrtletja 2011
dalje. Za prvo Cetrtletje 2016 pa o najsibkejsih
namerah zaposlovanja v regiji EMEA poroCajo
delodajalci na Finskem in v Franciji.

V vseh osmih drzavah regije Azija-Pacifik so napovedi
zaposlovanja v porastu. V primerjavi s prejsSnjim
Cetrtletiem so se moznosti zaposlovanja izboljSale v
Stirih, upadle pa so v dveh drzavah. Kljub vsemu
opazamo, da napovedi zaposlovanja v primerjavi z
enakim obdobjem lani slabijo, saj naj bi zaposlitveni
utrip v petih zajetih drzavah v razli¢nem razponu
upadel, moznosti pa se v enaki primerjavi izboljSujejo
le v dveh drzavah v regiji. Ze drugo &etrtletje zapored
0 najmocnejSi napovedi zaposlovanja v svetovnem
merilu porocajo delodajalci v Indiji. O najSibkejsih
namerah zaposlovanja v regiji Azija-Pacifik tokrat
porocCajo delodajalci iz Kitajske.

V regiji Severna, Srednja in Juzna Amerika o pozitivnih
napovedih zaposlovanja poro¢ajo delodajalci v devetih
od skupaj 10 v raziskavo vklju€enih drzav. V primerjavi
z zadnjim trimesecjem leta 2015 so zaposlitvene
moznosti v petih vkljuCenih drzavah izboljSane, upadle
pa so v stirih drzavah. Primerjava z enakim obdobjem
lani kaze na podobno sliko, saj je napoved
zaposlovanja v petih drzavah izboljSana, v petih
drzavah pa je upadla. Ze tretje Setrtletje zapored
delodajalci v Zdruzenih drzavah Amerike poro¢ajo o
najboljSi napovedi zaposlovanja v regiji, in ze Cetrto
Cetrtletje zapored o najSibkejSi napovedi zaposlovanja
porocajo delodajalci v Braziliji.

Celoten vpogled v rezultate raziskave za vseh 42
vkljuCenih drzav, kakor tudi v regijske in globalne
primerjave, je na voljo na spletni povezavi http:/
manpowergroup.com/press/meos_landing.cfm.

Rezultati naslednje Manpower raziskave napovedi
zaposlovanja bodo na voljo 8. marca 2016 in bodo
razkrivali pri¢akovanja zaposlovanja delodajalcev za
drugo cCetrtletje 2016.

*Komentar se nanaSa na sezonsko prilagojene podatke, kjer
So le-ti na voljo. Podatki pridobljeni na Finskem niso
sezonsko prilagojeni.
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Mednarodna primerjava — EMEA

V 24 drzavah regije EMEA (Evropa, Bliznji vzhod, Afrika)
je bilo za merjenje zaposlitvenih moznosti v obdobju
prvega Cetrtletja 2016 opravljenih ve¢ kot 20.000
intervjujev. Delodajalci v 22 od skupaj 24 zajetih drzav
porocajo, da bodo v obdobju prihodnijih treh mesecev
zaposlovali, v primerjavi s prejsnjim Cetrtletiem se je
napoved zaposlovanja izboljSala v 14 drzavah v regiji in
upadla v sedmih drzavah. V primerjavi z enakim
obdobjem lani se je napoved zaposlovanja izboljSala v
12 drzavah, upadla pa je v osmih drzavah. O
najmocnejSih namerah zaposlovanja za obdobje prvega
Cetrtletja 2016 poroCajo delodajalci v Turciji, na
Slovaskem in v Romuniji. O najSibkejsih namerah
zaposlovanja tokrat poroCajo delodajalci na Finskem in
v Franciji.

Ponovno so najbolj$o neto napoved zaposlovanja v
regiji oddali delodajalci v Turdiji, kjer so napovedi
pozitivne v vseh gospodarskih panogah in v vseh
regijah v drzavi. O nameri zaposlovanja v obdobju
prihodnjih treh mesecev poroca vsak peti delodajalec,
najbolj optimisti¢ni pa so delodajalci iz panoge
finan¢nih in poslovnih storitev, zavarovalniStva in
nepremicnin.

Podobno pozitivne so tudi napovedi zaposlovanja
delodajalcev na Slovaskem. Tokrat je neto napoved
zaposlovanja za to drzavo najbolj optimisti¢na vse od
zaCetka izvajanja raziskave, in sicer v zadnjem Cetrtletju
2011. Ze sedmo &etrtletje zapored bodo imeli najved
priloznosti za zaposlitev iskalci zaposlitve v proizvodni
panogi, kjer se nadaljuje predvsem trend povprasevanja
po delovni sili v dejavnosti avtomobilske industrije.

Napoved zaposlovanja delodajalcev na Madzarskem je
v primerjavi s prejSnjim Setrtletiem nespremenjena in Se
vedno najbolj optimistic¢na od zacetka izvajanja
raziskave v drzavi v tretiem Cetrtletju 2009. Enakomeren
bo tudi zaposlitveni utrip v Bolgariji, ki deloma ¢rpa
vzpodbudo iz napovedi zaposlovanja v panogi trgovine

Avstrija

na debelo in drobno, ki je najmodnejSa od Cetrtega
Cetrtletja 2012 dalje.

Medtem delodajalci v Italiji priCakujejo, da bo
zaposlitveni utrip skromen, neto napoved zaposlovanja
pa je tokrat prvi¢ v obdobju zadnjih petih let na spodniji
meji pozitivnega obmodja. O najmocnejSih namerah
zaposlovanja porocajo delodajalci iz panoge trgovine
na debelo in drobno, ki so tokrat najbolj optimisti¢ne
vse od drugega Cetrtletja 2008 dalje. Prav tako so
tokrat po Stirih zaporednih Cetrtletjih upada
zaposlitvenih namer po zaslugi padlega referenduma
pozitivhe tudi napovedi zaposlovanja delodajalcev v
Grciji.

Delodajalci v Veliki Britaniji ostajajo previdni, a
optimisti¢ni, o najboljSih namerah zaposlovanja tokrat
porocCajo delodajalci iz panoge finan¢nih in poslovnih
storitev. Rast povprasevanja po ustreznem kadru je
ocCitna tudi v panogi transporta, logistike in komunikacij,
kjer delodajalci poro¢ajo o najmoc¢nejsi nameri
zaposlovanja za prvo Cetrtletje vse od leta 2008 dalje.

V primerjavi s prejSnjim Cetrtletiem in z enakim
obdobjem lani je nekoliko upadel zaposlitveni utrip v
Nemciji. Najbolj pozitivne namere zaposlovanja so Ze
tretje Cetrtletje zapored oddali delodajalci v panogi
finan¢nih in poslovnih storitev. Nekoliko so izboljSane
tudi moznosti zaposlovanja v proizvodni panogi,
odkoder o rasti zaposlovanja poroCajo delodajalci v
kemijski in farmacevtski industriji, hkrati pa o upadu
zaposlovanja poroCajo delodajalci v industriji strojev in
opreme za proizvodnjo.

Drugije Vv regiji lahko iskalci zaposlitve v obdobju
prihodnjih treh mesecev priakujejo nekaj priloznosti za
zaposlitev. Iziema sta le Finska in Francija, kjer pa
delodajalci pri¢akujejo, da bodo primorani Stevilo
zaposlenih zmanjSevati.
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Norveska
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Mednarodna primerjava — Azija-Pacifik

V regiji Azija-Pacifik je bilo opravljenih ve¢ kot 15.000
intervjujev za merjenje zaposlitvenih moznosti v
obdobju prvega Cetrtletja 2016. Delodajalci v vseh
osmih zajetih drzavah v regiji poroCajo, da bodo v
obdobju od januarja do marca 2016 zaposlovali.
Zaposlitveni utrip se bo v primerjavi s prejsnjim
Cetrtletiem v polovici drzav v regiji izboljSal, upadel bo
v dveh drzavah, v dveh drzavah pa bodo zaposlitvene
moznosti ostale priblizno na enaki ravni kot v
poprejsnjih treh mesecih. V primerjavi s prvim
Cetrtletiem 2015 je napoved zaposlovanja izboljSana v
dveh drzavah, upadla je v petih drzavah,
nespremenjena pa je v eni drzavi v regiji. Delodajalci v
Indiji in na Tajvanu poro&ajo o najbolj optimisti¢nih
namerah zaposlovanja za prvo Cetrtletje 2016 v regiji,
medtem ko so tokrat najbolj ¢rnogledi v regiji
delodajalci v Avstraliji in na Kitajskem.

Ze drugo &etrtletje zapored je zaupanje delodajalcev v
Indiji najmocnejSe izmed vseh v raziskavo zajetih drzav
v svetovnem merilu. Vec kot Stirje od 10 delodajalcev
pricakujejo, da bodo v obdobju prihodnjih treh
mesecev zaposlovali, in zaposlitveni utrip v vseh
sedmih gospodarskih panogah v Indiji bo Zivahen.

Zaposlitveni utrip na Tajvanu Ze tretje Cetrtletje
zapored vztrajno upada, in posledi¢no je zaupanje
delodajalcev tokrat upadlo na najnizjo raven od prvega
Cetrtletja 2010 dalje. Tudi napoved zaposlovanja
najbolj klju¢ne gospodarske panoge v drzavi,
proizvodnje, je tokrat na najnizji ravni v zadnjih Sestih
letih. Delodajalci omenjene panoge namrec Zelijo
prilagoditi zaposlitvene namere padajoCemu
povpraSevanju s strani svetovnih trgov, Se posebej je
upadlo povprasevanje s strani Kitajske. Kljub vsemu
S0 zaposlitvene namere v splodnem obetavne in
tokratna napoved zaposlovanja delodajalcev na
Tajvanu ostaja med najbolj optimisti¢nimi v svetovnem
merilu.

Priloznosti za iskalce zaposlitve na Japonskem so Se
vedno dobre, Se posebej to velja za panogo rudarstva
in kamnin. Delodajalci v tej panogi so tokrat oddali
najbolj optimisti€no napoved zaposlovanja od zacetka
izvajanja raziskave v drzavi.

Delodajalci na Kitajskem so Se vedno previdni, a
optimisti¢ni. V vseh gospodarskih panogah delodajalci
v prvih treh mesecih 2016 pri¢akujejo, da bodo
zaposlovali. Izmed vseh Sestih gospodarskih panog
bodo najbolj ugodne zaposlitvene moznosti v
storitveni panogi. Kljub vsemu pa opazamo ze dlje
trajajoci trend upadanja zaposlitvenih moznosti v
drzavi, saj so v vseh regijah in v vseh gospodarskih
panogah v drzavi delodajalci napovedali Sibkejse
moznosti zaposlovanja kot so bile zabelezene v
enakem obdobiju lani.

TrajajoCa upocasnitev aktivnosti v panogi rudarstva v
Avstraliji ima podoben uginek tudi na druge
gospodarske panoge in regije v drzavi. Zaznati je, da
prehod drzave na gospodarske panoge izven
rudarstva ohranja trend pozitivnih napovedi v vseh
panogah in regijah. Tako se tudi v panogi finan¢nih in
poslovnih storitev, zavarovalnistva in nepremicnin ter v
storitveni panogi obeta zanesljiva rast zaposlovanja.

Delodajalci v Novi Zelandiji so za obdobje prihodnjih
treh mesecev oddali pozitivne napovedi zaposlovanja.
Najbolj aktivni bodo spet delodajalci v panogah
rudarstva in kamnin ter financnih in poslovnih storitev,
zavarovalniStva in nepremicnin, kar izvira iz trenutne
rasti na podrocju gradbenistva. Kljub vsemu je
napoved zaposlovanja za prihodnje tri mesece znatno
SibkejSa kot je bila v enakem obdobju lani, sgj
napovedi zaposlovanja delodajalcev v vseh
gospodarskih panogah ter v vseh regijah v drzavi v
razli€nem razponu upadajo.

Tako v primerjavi s prejsnjim Cetrtletiem kot v
primerjavi z enakim obdobjem lani je zaupanje
delodajalcev v Hongkongu nespremenjeno. Napoved
zaposlovanja delodajalcev v Singapurju je v primerjavi
s prejsnjim Cetrtletjiem relativno stabilna, v primerjavi s
prvimi tremi meseci leta 2015 pa je upadla. Delodajalci
v Sestih gospodarskih panogah od skupaj sedmih
panog so namreC oddali SibkejSe napovedi
zaposlovanja kot v enakem obdobiju lani.
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Kitajska
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Nova Zelandija
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Mednarodna primerjava —
Severna, Srednja in Juzna Amerika

Vel kot 23.000 intervjujev je bilo opravljenih v desetih
drzavah Severne, Srednje in Juzne Amerike za
merjenje zaposlitvenih moznosti za prvo Cetrtletje
2016. Delodajalci v vseh zajetih drzavah z iziemo
Brazilije za obdobje naslednjih treh mesecev poroc¢ajo
0 pozitivnih zaposlitvenih namerah. V Braziliji o
negativnih napovedih zaposlovanja delodajalci
porocCajo ze tretje Cetrtletje zapored. Napovedi
zaposlovanja so v primerjavi s prejsnjim Setrtletiem
neenake, saj so se v petih drzavah v regiji izboljSale
tako v primerjavi s prejsSnjim Cetrtletjiem kot v primerjavi
z enakim obdobjem lani.

Delodajalci v Zdruzenih drzavah Amerike porocajo o
najbolj optimisti¢nih namerah zaposlovanja v regiji, sa;
namerava v obdobju prihodnjih treh mesecev
zaposlovati vsak peti delodajalec v drzavi. Najbolj so
optimisti¢ni delodajalci v panogi prostega ¢asa in
gostinstva, saj bo v tej panogi zaposlovala tretjina
vseh delodajalcev. Prav tako bo aktiven zaposlitveni
utrip v panogah transporta in komunalnih storitev ter
trgovine na debelo in drobno.

Podobno so optimisti¢ni tudi delodajalci v Kostariki.
Najbolj bodo zaposlovali delodajalci v panogi
gradbenistva, ugodne pa bodo tudi moznosti
zaposlovanja v ostalih petih gospodarskih panogah.

Se vedno je vzpodbuden tudi optimizem mehigkih
delodajalcey, ki predvidevajo zaposlovanije v vsaki
izmed sedmih gospodarskih panog v drzavi. O
najmocnejSih zaposlitvenih namerah poroc¢ajo
delodajalci v panogi transporta, logostike in
komunikacij ter v storitveni panogi. Podoben
zaposlitveni utrip pri¢akujejo tudi delodajalci v
proizvodni panogi, kjer o nameri zaposlovanja poroca
vsak peti delodajalec v drzavi.

Z iziemo panoge rudarstva in kamnin, odkoder
delodajalci ze drugo Cetrtletje zapored porocajo o
negativnih namerah zaposlovanja, so napovedi
zaposlovanja delodajalcev v Kanadi za obdobje
prvega Cetrtletja 2016 pozitivne. Najbolj optimisticnega
zaposlitvenega utripa se nadejajo delodajalci v panogi

transporta in komunalnih storitev, o zanesljivih
zaposlitvenih namerah pa porocajo tudi delodajalci v
panogah gradbeniStva ter proizvodnje trajnih dobrin.
Za obe omenjeni panogi velja, da je napoved
zaposlovanja v primerjavi s prejSnjim Cetrtletjem
nekoliko izboljsana.

Delodajalci v Peruju menijo, da bo zaposlitveni utrip v
obdobju naslednjih treh mesecev skromen, pri¢akovati
je celo, da bo zdrsnil na najnizjo raven vse od tretjega
Cetrtletja 2009 dalje. Zaupanje delodajalcev so
omajale deloma najsibkejSe napovedi zaposlovanja v
panogah gradbeniStva in rudarstva, odkar so v
Raziskavi hapovedi zaposlovanja leta 2013 uvedli
panozno porocanje. Podobno stanje je zaznati tudi
nekoliko visje proti severu, saj tudi delodajalci v
Kolumbiji, navkljub pozitivnim nameram zaposlovanja
v vseh razen ene gospodarske panoge, porocajo o
najSibkejsi neto napovedi zaposlovanja od zadnjega
Cetrtletja 2009 dalje. Medtem pa delodajalci v Braziliji
pri¢akujejo skromno rast zaposlitvenih moznosti, kar
je posledica v primerjavi z enakim obdobjem lani
znatnega izboljSanja napovedi zaposlovanja v
panogah gradbeniStva in trgovine na debelo in
drobno.

Najbolj negativno ozracje na podrocju zaposlovanja v
regiji je v Braziliji, kjer priloznosti za iskalce zaposlitve
ne bo na pretek. Upad napovedi zaposlovanja v tej
juznoameriSki drzavi se je zacel v zadnjem Cetrtletju
2011, in tokrat je neto napoved zaposlovanja na
najnizji ravni vse od zacCetka izvajanja raziskave v
drzavi, tj. v zadnjem &etrtletju 2009. Se ved, neto
napoved zaposlovanja delodajalcev v Braziliji je
najSibkejsa izmed napovedi zaposlovanja vseh
delodajalcev oz. izmed 42 v raziskavi sodelujocih
drzav v svetovnem merilu. V vseh petih regijah v drzavi
je neto napoved zaposlovanja negativna, in prav tako
v Sestih od skupaj osmih gospodarskih panog
(pozitivne napovedi zaposlovanja so oddali le
delodajalci v panogah finanénih in poslovnih storitev,
zavarovalniStva in nepremicnin ter javnega sektorja in
izobrazevanja).
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Brazilija
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Gvatemala
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Zdruzene drzave Amerike
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O Manpower raziskavi napovedi

zaposlovanja

Manpower raziskava napovedi zaposlovanja se izvaja
Cetrtletno z namenom izmeriti predvidevanja delodajalcev
o rasti ali upadu Stevila zaposlenih za prihajajoCe Cetrtletje.
Raziskava podjetja ManpowerGroup je celovita napoved
zaposlitvenih namer delodajalcev po vsem svetu, izvaja se
ze veC kot 50 let in je ena od najbolj zanesljivih raziskav na
podrodju zaposlovanja v svetovnem merilu. Dejavniki, ki
podpirajo uspeh Manpower raziskave napovedi
zaposlovanja, so naslednii:

Edinstvenost: je neprimerljiva po velikosti, obsegu,
dolgotrajnosti izvajanja in osredotocenosti.

Napovedovalnost: Manpower raziskava napovedi
zaposlovanja je najbolj obsezna in v prihodnost usmerjena
raziskava na svetu, ki delodajalce sprasuje o napovedi
zaposlovanja v naslednjem &etrtletju. Nasprotno se ostale
raziskave in Studije osredoto&ajo na retrospektivno
pridobivanje podatkov in poro¢ajo o dogodkih, ki so se
zgodili v preteklosti.

Neodvisnost: Raziskava se izvaja na reprezentativnem
vzorcu delodajalcev vseh drzay, vkljuCenih v raziskavo.
Udelezenci raziskave ne izhajajo iz baze strank podijetja
Manpower.

Robustnost: V raziskavo je vkljucenih ves kot 65.000
drzavnih in zasebnih organizacij v 42 drzavah po svetu z
namenom predvideti trende zaposlovanja v naslednjem
Cetrtletju. Velikost vzorca omogo&a analiziranje podatkov
znotraj posameznih panog in regi.

Osredotodéenost: Ze ved kot pet desetletij izsledki
raziskave vedno izhajajo iz enakega vprasanja.

Anketno vprasanje

Vsem delodajalcem, ki sodelujejo v raziskavi kjerkoli
po svetu, zastavimo enako vprasSanje: »Kaksna je
napoved zaposlovanja za vaSe podjetje/enoto v
naslednjih treh mesecih (januar, februar, marec 2016)
v primerjavi s teko¢im Cetrtletiem?

Metodologija

Manpower raziskava napovedi zaposlovanja se izvaja
standardi trznih raziskav. Raziskava je zasnovana
tako, da je reprezentativna za vsak trg in vsako
gospodarstvo. StatistiCna napaka na drzavni, regijski
in svetovni ravni ne presega +/- 3.9%.

Neto napoved zaposlovanja

V porocilu uporabljamo izraz »neto napoved
zaposlovanja«. Ta podatek dobimo, ¢e od odstotka
delodajalcev, ki pri¢akujejo rast v zaposlovanju,
odstejemo odstotek delodajalcey, ki v svojem podijetju/
enoti v naslednjem Cetrtletju priCakujejo upad
zaposlovanja. Rezultat tega je neto napoved
zaposlovanja. Neto napovedi zaposlovanja za
posamezne drzave, Kjer raziskavo izvajamo Ze najman;
17 zaporednih Cetrtletij, so praviloma navedene s
sezonskimi prilagoditvami, ¢e ni zapisano drugace.

Sezonske prilagoditve

Sezonske prilagoditve so bile uporabliene za podatke,
pridobljene v vseh drzavah udelezenkah raziskave z
iziemo Finske, Slovaske in Izraela. Ko bo ustvarjena
dovolj obsezna podatkovna zgodovina, namerava
ManpowerGroup uvesti sezonske prilagoditve za
pridobliene podatke vseh drzav.

Prosimo upostevajte, da ManpowerGroup za
sezonsko prilaganje podatkov od drugega Cetrtletja
2008 uporabljia TRAMO-SEATS metodo.
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O podjetju ManpowerGroup™

ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je Ze 65 let vodilni drzavah po svetu, pomagamo podijetjiem k boljsi
svetovni ponudnik na podro¢ju zagotavljanja poslovni uspednosti, s tem ko povezujemo veé kot
inovativnih reSitev in storitev na trgu dela. S svojim 600.000 ljudi z ustreznim delom. Leta 2014 je bilo
strokovnim delom iS¢emo, dostopamo, razvijamo in podjetie ManpowerGroup ze Cetrto leto zapored
upravljamo z ustreznim kadrom na podrocju Sirokega uvrs€eno na lestvico najbolj eti¢nih podietij v

nabora strokovnih sposobnosti in gospodarskih svetovnem merilu, s ¢imer potrjuje svoje mesto kot
panog. S pomocjo vseh blagovnih znamk znotraj najbolj zaupanja vredno podjetje v svoji branzi. Ve¢ o
druzine ManpowerGroup - Manpower®, Experis™, podjetju ManpowerGroup in o uginkih, Ki jih ima
Right Management ® and ManpowerGroup™ podjetje na svoje okolje, preberite na spletnih straneh:
Solutions — delujemo v mrezi 400.000 podijetij v 80 www.manpowergroup.com.
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