¢Doénde estan los planes de contratacion mas fuertes? ¢ Doénde
estan los planes de contratacion mas débiles?

ManpowerGroup entrevisté a mas de 59.000 empleadores alrededor de 44 paises para pronosticar
el comportamiento del mercado laboral julio y septiembre de 2019. Se les pregunto a todos los
participantes ¢ Como cree que sera el comportamiento del empleo en su locacién de julio a
septiembre de 2019 en comparacion con el trimestre actual?
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¢Como estan cambiando los planes de contratacion de empleadores?

Cambios notables trimestre tras trimestre
Comparado con 44 paises y territorios encuestados para el

segundo trimestre de Q3 2019 _
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Stronger 43%

Unchanged 19%
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Expectativas Netas de Empleo

¢ Coémo cree que sera el comportamiento del empleo de abril a junio del
2019 en comparacion con el trimestre actual ?
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-Los empleadores esperan que las ndominas crezcan el doble de
niveles de digitos en 7 de 8 paises y territorios.

-En comparacion con el segundo trimestre, las

perspectivas de contratacion se fortalecen en 5

paises, mas débiles en 4 y sin cambios en 2, en

comparacion con Q1.

-Ano tras anfo, las intenciones de contratacion

mejoran en 2 paises, disminuyen en 5 y se mantienen
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-Se pronostica que habra aumento de personal de diferentes niveles en 25 de 26 paises,
Hungria reportd las Unicas intenciones de contratacion negativas para el tercer trimestre en la
region.

-En comparacion con el Q2, los planes de contratacion mejoran en 5 paises y se debilitan

en 14, permanecen sin cambios en 7.
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Cambios notables afo tras ano
omparado con 44 paises y territorios encuestados para el

segundo trimestre de Q32018
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Stronger 30%

Unchanged 9%
Weaker 61%
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-Se pronostica que los ritmo de contratacion

crezcan al variar niveles en 10 paises,

-Comparado con el Q2 se pronostica un aumento en 8
paises y una disminucién en 2 afos.

-Afo tras afho, los planes de contratacion se fortalecen en 5
paises, se debilitan en 4 y se mantienen sin cambios en 1

-Por séptimo trimestre consecutivo, Estados
Unidos reporta los planes de contratacion mas
fuertes de la regién en 13 anos.

- Brasil report6 sus planes de contratacion mas
fuertes en 5 anos.

-Afo tras afo, las expectivas mejoran en 5 paises, pero disminuyen en 17, sin
cambios en 4
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-Empleadores en las mayores economias de (Europa, Alemania, Francia,

Reino Unido e Italia)
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