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Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia: Polscy pracodawcy sq
konsekwentnie optymistyczni co do checi zatrudniania w IV kwartale.

Jak pokazujg wyniki najnowszej edycji raportu ManpowerGroup, pracodawcy w Polsce sg
konsekwentnie optymistyczni co do checi powiekszania swoich zespotow w okresie pazdziernik-
grudzien. Juz 14. kwartat z rzedu wynik plasuje sie na dodatniej pozycji. Pozytywne prognozy
odnotowano we wszystkich regionach oraz w 9 z 10 badanych sektorach kraju. Posréd branz, w
ktorych nalezy spodziewac sie najkorzystniejszej sytuacji triumfuje Produkcja przemystowa,
Transport/ Logistyka/ Komunikacja oraz Budownictwo.

Warszawa, 13 wrzesnia 2016 r. — Jak wynika z opublikowanego dzisiaj przez firme doradztwa personalnego
ManpowerGroup, kwartalnego raportu Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia, pracodawcy w Polsce sg
konsekwentnie optymistyczni co do planéw rekrutacyjnych na najblizsze trzy miesigce. Prognoza netto zatrudnienia
po korekcie sezonowej plasuje sie na zauwazalnie optymistycznym poziomie, wynoszgc +9%. Dodatnia
prognoza dla naszego kraju odnotowywana jest 14. kwartat z rzedu. W ujeciu kwartalnym wynik pozostaje na tym
samym poziomie, natomiast w ujeciu rocznym wzrasta o 2 punkty procentowe. Sposréd 752 przebadanych w Polsce
pracodawcow, 15% przewiduje zwiekszenie catkowitego zatrudnienia, 7% zamierza redukowac etaty a 75% nie
planuje zmian personalnych w najblizszym kwartale.

— Z punktu widzenia osob poszukujgcych pracy, sytuacja na rynku pracy ulega wyraznej i konsekwentnej poprawie,
— komentuje Iwona Janas, Dyrektor Generalna ManpowerGroup w Polsce. — Po wakacjach, mozemy
spodziewac sie spadku sezonowo dotyczgcych ofert pracy, ale nie wptynie to na ogélny obraz rynku pracy. Obecng
sytuacje mozna nazwac optymistyczng. Co wazne, jest to trend, ktdry bedzie sie umacniat. Tempo tworzenia nowych
miejsc pracy jest odpowiednie. Obserwujemy réwniez wiekszg chec¢ pracodawcow w obszarze zwiekszania stawek
ptac, a takze inwestowania w pozafinansowe formy nagradzania pracownikow. Przyszta sytuacja wyglada
zachecajgco i spodziewamy sie, ze optymizm pracodawcow bedzie sie umachiat, — dodaje lwona Janas.
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Wykres 1. Prognoza netto zatrudnienia dla Polski w ciggu kolejnych kwartatéw. Zrédto: Raport ,Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia”.
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W IV kwartale 2016 r. w dziewieciu z 10 badanych sektorach’ prognoza netto zatrudnienia jest dodatnia. Najwyzsza
note uzyskano dla Produkcji przemystowej, dla ktérej wynik wynioést +19%. Zauwazalny optymizm
odnotowywany jest tez dla branz Transport/Logistyka/Komunikacja, +15%, i Budownictwo, +13%. Wysokie noty
otrzymano dla Handel detaliczny i hurtowy oraz Instytucje sektora publicznego, +10% dla kazdego. Umiarkowanie
dobrych warunkéw do szukania pracy nalezy spodziewac sie w branzach Restauracje/Hotele oraz Kopalnie/Przemyst
wydobywczy, gdzie odnotowane wyniki wyniosty odpowiednio +7% i +4%. Na nieznaczny optymizm wskazujg
prognozy dla sektoréw Rolnictwo/Le$nictwo/Rybotéwstwo, a takze Finanse/Ubezpieczenia/Nieruchomosci/Ustugi,
odpowiednio +3% i +2%. Najnizsza note, -4%, uzyskano dla sektora Energetyka/Gazownictwo/Wodociggi.
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Wykres 2. Prognoza netto zatrudnienia dla sektoréw w Polsce na Q4 2016 r. Zrédto: Raport ,Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia”.

— Zapotrzebowanie na pracownikow o specjalistycznych zestawow umiejetnosci rosnie. Dotyczy to zaréwno
pracownikéw, jak i profesjonalistéw. Pracodawcy stangc¢ przed rosngcym niedoborem talentow. Niedobor talentow
nie wykazuje zadnych oznak wyjezdza, a to zmusza pracodawcow do inwestowania w systemy marki pracodawcy i
motywacyjnych, jak rbwniez zwiekszenie uzaleznienia od agencji pracy, aby pomdéc znalezc¢ talenty, ktorych
potrzebujg. W obecnej sytuacji pracy z doswiadczong agencjg pracy to nieocenione wsparcie dla pracodawcow,
zaréwno poprzez dostarczanie talenty i konsultacji, ktére mogg wykorzystac¢ do poruszania sie wyzwan ", komentuje
Iwona Janas z ManpowerGroup w Polsce, — dodaje Iwona Janas.

W ujeciu kwartalnym w siedmiu z 10 badanych sektorach nastgpito pogorszenie prognoz. Najwieksze spadki
odnotowano dla Budownictwa, o 6 punktéw procentowych, a takze dla branz Restauracje/Hotele oraz
Transport/Logistyka/Komunikacja, o 4 punkty procentowe dla kazdej. W przypadku sektorow
Rolnictwo/Lesnictwo/Rybotéwstwo oraz Handel detaliczny i hurtowy, odnotowano nieznaczne pogorszenie wynikéw,
odpowiednio o 3 i 0 2 punkty procentowe. W sektorach Produkcja przemystowa, Energetyka/Gazownictwo/\WWodociagi,
a takze Finanse/Ubezpieczenia/Nieruchomosci/Ustugi prognoza nie zmienia sige lub pozostaje na zblizonym poziomie.
Poprawa wynikéw nastgpita w przypadku dwdéch branz — Instytucji sektora publicznego oraz Kopalni/Przemystu
wydobywczego, odpowiednio 0 6 i 0 3 punkty procentowe.

W poréwnaniu z IV kwartatem 2015 r. poprawa prognoz nastgpita w szesciu z 10 badanych sektorach. Najwieksze
wzrosty odnotowano w Produkcji Przemystowej oraz Energetyce/Gazownictwie/Wodociggach, odpowiednioo 9i o0 8
punktow procentowych. Natomiast najwiekszy, zauwazalny spadek, o 7 punktéw procentowych, odnotowano w
sektorze Rolnictwo/Lesnictwo/Rybotéwstwo. Wyniki dla pozostatych branz utrzymujg sie na zblizonym poziomie lub
nie ulegajg zmianie.

! Sektory uwzglednione w badaniu: Budownictwo, Energetyka/ Gazownictwo/ Wodociagi, Finanse/ Ubezpieczenia/ Nieruchomosci/ Ustugi,
Handel detaliczny i hurtowy, Instytucje sektora publicznego, Kopalnie/ Przemyst wydobywczy, Produkcja przemystowa, Restauracje/ Hotele,
Rolnictwo/ Lesnictwo/ Rybotéwstwo, Transport/ Logistyka/ Komunika.



We wszystkich szesciu badanych regionach Polski’ prognoza netto zatrudnienia dla IV kwartatu 2016 r. jest dodatnia.
Oznacza to, ze w wiekszosci kraju przewaza optymizm pracodawcéw co do planéw zwiekszania liczby etatow w
nadchodzacym kwartale. Najwyzszg note uzyskano w oparciu o deklaracje pracodawcow z regionu Potudniowo-
Zachodniego, dla ktérego odnotowano wynik +16%. Zauwazalny optymizm panuje réwniez w regionach Wschodnim
oraz Poétnocno-Zachodnim, odpowiednio +12% i +11%. Umiarkowany optymizm odnotowano w Centrum, na Potudniu
oraz na Poétnocy, odpowiednio +8%, +6% i +5%.
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Wykres 3. Prognoza netto zatrudnienia dla regionéw Polski na Q4 2016 r.; podziat wg Eurostat. Zrédto: Raport ,Barometr Manpower Perspektyw
Zatrudnienia”.

W ujeciu kwartalnym prognoza wzrosta w dwoch z szesciu badanych regionach, w trzech spadta, a w jednym
utrzymuje sie na tym samym poziomie. Najwiekszg poprawe, o 4 punkty procentowe, odnotowano w regionie
Potnocno-Zachodnim. Niewielki wzrost, o 2 punkty procentowe, uzyskano w regionie Potudniowo-Zachodnim.
Pogorszeniu ulegly natomiast prognozy dla Centrum, Pétnocy i Potudnia, o 2 punkty procentowe dla kazdego,
podczas gdy na Wschodzie sytuacja pozostaje bez zmian.

W poréwnaniu z danymi dla IV kwartatu 2015 r. wzrost optymizmu pracodawcéw odnotowano w czterech z szesciu
badanych regionach, a spadek w jednym. Najwiekszg poprawe uzyskano w regionach Potudniowo-Zachodnim i
Wschodnim, odpowiednio 0 6 i o 5 punktéw procentowych. W regionach Pétnocnym, Péthocno-Zachodnim oraz
Potudniowym, prognoza pozostaje na zblizonym poziomie lub nie ulega zmianie. Jedyny odnotowany spadek dotyczy
Centrum, dla ktérego uzyskano pogorszenie wyniku o 3 punkty procentowe.

W badaniu Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia dla IV kwartatu 2016 r. deklaracje polskich respondentéw
przedstawiono rowniez w podziale pod wzgledem rodzajow organizacji na przedsiebiorstwa duze srednie, mate oraz
mikroprzedsiebiorstwas. Dla pracodawcow ze wszystkich czterech wyzej wymiennych grup prognoza netto
zatrudnienia jest dodatnia. Najbardziej pozytywne wyniki odnotowano wsrod respondentow z duzych
przedsiebiorstw, dla ktérych prognoza wynosi +21%. Wskazuje to na zdecydowany optymizm pracodawcow z tej
grupy, ktéra wyrdznia sie sposrod pozostatych. Umiarkowany optymizm obserwowany jest z kolei w srednich
przedsigbiorstwach, w ktdrych uzyskano prognoze na poziomie +11%. Najstabsze noty otrzymano na podstawie
deklaracji pracodawcéw z matych firm i mikroprzedsigbiorstw, gdzie wynik wyniost odpowiednio +6% i +2%,
sygnalizujgc $rednio optymistyczne perspektywy dla szukajgcych pracy.

Polska a Swiat:

W badaniu ManpowerGroup wzieto udziat blisko 59.000 pracodawcéw z 43 krajow i terytoriéw. Niepewnosc
zwigzana ze spowolnieniem swiatowej gospodarki, Brexit i ciggta zmiennos$¢ na rynkach finansowych wydajg sie
mie¢ niewielki wptyw na nastawienie przedsiebiorcéw w obszarze polityki personalnej. Dodatnig prognoze netto
zatrudnienia dla IV kwartatu 2016 r. uzyskano na podstawie deklaracji pracodawcéw w 42 z 43 badanych krajach i

%2 Regiony Polski wedtug podziatu Eurostatu: Centralny (t6dzkie, mazowieckie), Potudniowo-Zachodni (dolnoslgskie, opolskie), Potudniowy

(matopolskie, $lgskie), Pétnocno-Zachodni (wielkopolskie, zachodniopomorskie, lubuskie), Pétnhocny (kujawsko-pomorskie, warminsko-mazurskie,
omorskie), Wschodni (lubelskie, podkarpackie, $wietokrzyskie, podlaskie).
Podziat respondentéw pod wzgledem wielkosci przedsiebiorstw: mikroprzedsiebiorstwa (zatrudniajgce mniej niz 10 oséb), mate przedsiebiorstwa
(od 10 do 49 os6éb), Srednie przedsiebiorstwa (od 50 do 249 o0so6b), duze przedsiebiorstwa (powyzej 250 oséb).



terytoriach. W poréwnaniu z poprzednim kwartatem plany zwigzane ze zwiekszeniem zatrudnienia poprawity sie w
23 z 43 badanych krajach** i terytoriach, w dziewieciu pozostaty bez zmian, a w 11 ulegly pogorszeniu. W ujeciu
rocznym wzrost prognoz odnotowano w 21 krajach i terytoriach, brak zmian w szesciu, a w 15 spadek. W ujeciu
globalnym najbardziej pozytywne nastroje panujg wsréd pracodawcow w Indiach (+32%), Japonii (+23%), na
Tajwanie (21%) i w Stanach Zjednoczonych (+8%), najgorsze natomiast w Brazylii (-7%), Belgii, Finlandii, we
Wioszech i w Szwajcarii (+1% dla kazdego z wymienionych). Jednoczesnie Polska znalazta sie na 4. miejscu
krajow EMEA, w ktérych w nadchodzgcym kwartale o prace bedzie najtatwiej.

Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia Q4 2016

. . Prognoza netto zatrudnienia
Kraje europejskie - -

po korekcie sezonowej (%)
1 Irlandia +12%
Butgaria +11%
2 Wegry +11%
Rumunia +11%
Stowenia +11%
3 Polska +9%

Kwartalny badanie Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia przeprowadzono w Polsce juz po raz 35. Raport z
badania jest bezptatny i ogélnodostepny w wersji polskiej i angielskiej na stronie www.manpowergroup.pl w zaktadce
Raporty rynku pracy. Wyniki dla wszystkich badanych 43 krajéw i terytoriéw a takze interaktywne narzedzie
umozliwiajgce ich analize sg dostepne na stronie na stronie: http://manpowergroupsolutions.com/DataExplorer/.
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Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia to kwartalne badanie, ktére mierzy intencje pracodawcéw zwigzane ze zwiekszeniem

lub zmniejszeniem catkowitego zatrudnienia w ich oddziale w najblizszym kwartale. Badanie jest przeprowadzane od przeszto 50 lat, aktualnie wsrod
blisko 59 000 pracodawcéw w 43 krajach i jest jednym z najbardziej wiarygodnych badan rynku pracy na $wiecie. Raport dla IV kwartatu 2016 r. zostat
opracowany na podstawie wywiadéw indywidualnych przeprowadzonych pomiedzy 20 lipca a 2 sierpnia 2016 r. W Polsce wyniki raportu
ManpowerGroup publikowane s3 od Il kwartatu 2008 r. Badanie jest przeprowadzane na reprezentatywnej grupie co najmniej 750 pracodawcow.
Wiecej informacji na temat raportu dostgpnych jest na stronie www.manpowergroup.pl w zaktadce Raporty rynku pracy/ Barometr Manpower
Perspektyw Zatrudnienia.

ManpowerGroup w Polsce

ManpowerGroup, $wiatowy lider innowacyjnych rozwigzan dla rynku pracy, od 2001 r. wspiera firmy i kandydatéw w Polsce. Organizacja posiada
blisko 70 agencji i jest obecna w 44 miastach w catym kraju. ManpowerGroup oferuje unikalne rozwigzania dla firm i kandydatéw poprzez:
ManpowerGroup™ Solutions, Manpower® i Experis™. Ustugi w Polsce obejmujg prace tymczasowa, rekrutacje statg i badanie kompetencji
pracownikéw, zatrudnienie zewnetrzne, outsourcing proceséw, doradztwo personalne, zarzadzanie karierg i outplacement.

Wiecej o ManpowerGroup w Polsce na stronie www.manpowergroup.pl.

O ManpowerGroup

ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) od blisko 70 lat jest Swiatowym liderem innowacyjnych rozwigzan dla rynku pracy. Jako ekspert w swojej branzy
codziennie tgczymy ponad 600 000 pracownikéw z pracodawcami z réznych specjalizacji i sektoréow gospodarki. ManpowerGroup posiada sie¢ biur w
ponad 80 krajach, dzieki czemu tgczy globalng perspektywe z wiedzg o trendach na rynku pracy i zrozumieniem lokalnych uwarunkowan. Pozwala to
kazdego roku odpowiadac na potrzeby ponad 400 000 klientéw, w tym matych i Srednich przedsigbiorstw ze wszystkich sektoréw oraz najwiekszych
$wiatowych korporacji. Innowacyjne rozwigzania ManpowerGroup dostarczane sg poprzez: Manpower®, Experis™, Right Management® oraz
ManpowerGroup™ Solutions. tgczac firmy z talentami, ManpowerGroup prowadzi do rozwoju przedsiebiorstw, buduje sukces osobisty i wspiera
réwnowage spoteczng. W 2016 r. po raz szésty z rzedu ManpowerGroup zostat uznany za jedng z najbardziej etycznych firm na $wiecie, co podkresla
zaufanie, jakim firma cieszy sie w branzy. Wiecej o tym jak ManpowerGroup pomaga firmom odnie$¢ sukces w Erze Czlowieka na stronie
WWW.manpowergroup.com.
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