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Tovabb emelkedik a munkaltatok felvételi kedve, a munkaeréhiany nem enyhiilt
Erés munkaltatéi kedv varhaté az Epitdiparban és a Kereskedelemben

¢ A munkaadok 19%-a tervez létszambdvitést a kdvetkezd harom hénapban, 73% nem
tervez valtozast, mig 4%-uk elbocsatassal szamol.

e A szezondlis kiigazitassal egyltt, 17% a munkaerd-piaci mutatdo értéke, mely a
legerdsebb érték a felmérés kezdete 6ta.

e A legtdbb lehetéséget a munkavallaloknak az Epit6ipar, valamint a Kereskedelem
teruletén kinaljak.

o Valamennyi agazatban, régioban és cégméretben tovabbra is pozitiv a felvételi kedv.

Budapest, 2016. december 13. — A ManpowerGroup ma nyilvanossagra hozott Munkaerd-piaci
Felmérése szerint a megkérdezett 750 munkaadd 19%-a ndvekedésére szamit, csupan 4%-uk tervez
elbocsatast, mig 73% semmiféle valtoztatasra nem készil 2017 els6 harom hénapjaban. A
szezonalisan kiigazitott adatok alapjan a Munkaeré-piaci Mutatd értéke +15%. A felvételi szandék
enyhén ndvekedett az el6z6 negyedévhez-, és az el6zb6 év azonos id6szakahoz képest.

A magyar munkaerépiacon még mindig a szakemberhiany hatasai érzékelhet6ek. Tehat annak
ellenére, hogy a munkaltatéi kedv folyamatosan nd, a cégek tovabbra sem tudjak betélteni nyitott
pozicidikat. A épitSipar és kereskedelem szektorokban a legjelentés a felvételi kedv a vallalkozék
kérében, mely az iparagakat sujté munkaeré hianybdl adédik. Ennek egyik oka, hogy az épitdipar a
ingatlanok iranti hirtelen keresletnévekedésre reagalva béviil, a vendéglatasban dolgozdk nagy része
pedig kiilféldén probal szerencsét. A kérdés az, hogy a hianyzé emberi eréforras hogyan befolyasolja
a szektor béviilését. Ezekben az iparagakban a munkaeré hianya tovabbra is a versenyképességet
veszélyezteti, és a cégek a munkavallalokat egymastdl prébaljak elcsabitani. A kormany belétta, hogy
cselekednie kell és muszéaj engednie a bérekre rak6dé magas kézterhekbdl, azonban az igy kialakuld
bértébblet még igy sem fogja elérni a kérnyez8 orszagokban elérheté szintet. A munkaeréért folyd
egyre élesebb harc mar atlépte az iparagak hatarait is, igy gyakorlatiag a cégek mar mas
szektorokbdl is probalnak munkaerét csabitani magukhoz.” - kommentalta az adatokat Horvath Miklos,
a ManpowerGroup magyarorszagi marketing vezetdje.

A 2017 els6 negyedévére vonatkoz6 ManpowerGroup Munkaer6-piaci Mutaté felmérés 750
magyarorszagi munkaaddé megkérdezésével készilt. Valamennyi megkérdezettnek ugyanarra a
kérdésre kellett valaszolnia: ,Hogyan latja az On vallalatanal/szervezeténél a munkaeré létszamanak
alakulasat a december végeéig hatralévé harom hénap soran, a jelenlegi negyedévhez képest?”

A kdzleményben a tovabbiakban mindenhol a szezondlisan kiigazitott adatok szerepelnek.

Agazati 6sszehasonlitas

A munkaaddék mind a kilenc vizsgalt agazatban a dolgozdi létszam bévitését tervezik a kdvetkezd
harom hénapban. A legerésebb felvételi kedvet az Epitdipar teriiletérdl jelentették, ahol a mutaté
értéke +26%. Nagy ugras tapasztalhaté a Kereskedelem teriiletén, melynek értéke 24%-ra
emelkedett. Valtozatlanul jok a kilatasok a Gyartas, Raktarozas & Kommunikacié, valamint a
Vendéglatas teriletén, mindkét szektor +21%-os mutatét produkalt. A Pénziigyi és Uzleti



Szolgaltatadsok terllet mutatdja +14%-on all. A legkevésbé optimista varakozasokat a Kéz- & Szocialis
szférabol (9%), a Mez6gazdasag, Vadaszat Erdészet & Halaszat (10%) terlletérél és a Kozizemi
Szolgaltatasok (3%) szektorabdl jelezték.

Az el6z6 negyedévhez viszonyitva kilenc szektorbdl hét munkaaddi ndvekvd felvételi kedvet
jelentettek. Legnagyobb mértékben, 17 szazalékponttal az Epitéipar teriiletén, mig 12 szazalékponttal
a Kereskedelemben er6s6dott a mutatd értéke. Ugyanakkor két agazatban romlottak a kilatasok, -3
szazalékponttal a Gyartas, tovabba -2 szazalékponttal a Szallitmanyozas, raktarozas és
kommunikécio teruletein.

Az el6z6 év azonos id6szakahoz viszonyitva a kilenc szektorbdl nyolc esetében ndvekedett a
munkaltatdi felvételi kedv. A legnagyobb emelkedést szintén az Epitdipar és a Kereskedelem érte el,
elébbi 23, utébbi 17 szazalékponttal névekedett. Oket kdveti a Mezégazdasag, Vadaszat, Erdészet &
Halaszat 5 szazalékponttal. A Szallitmanyozas, raktarozas és kommunikacié és Koz-, szocialis és
lakossagi szolgaltatas 3-3 szazalékponttal ndvekedett. A Vendéglatas és a Pénzlgy, biztositas,
ingatlan és Uzleti szolgaltatas iparagak 2-2 szazalékponttal ndvekedtek. A Gyartas 1 szazalékponttal
névekedett, mig a Kézlizemi szolgaltatasok -3 szazalékponttal csdkkentek.

Regionalis 6sszehasonlitas

A kovetkezd negyedévben mind a nyolc régié munkaaddéi névekvé felvételi kedvvel szamolnak. A
legnagyobb mértékii béviilést az észak-alfdldi régidban varjak 22%-os értéeki mutatéval. A nyugat-
dunantuli (17%), dél-dunantuli (17%), észak-magyarorszagi (16%), k6zép-dunantuli (15%), budapesti
(15%) és dél-alfoldi (15%) régidk munkaaddinal mind erds, kétjegyl értékeken all a mutats. A
legkisebb mértékli bévilést a kbzép-magyarorszagi régidban varjak a munkaltatok 8%-kal.

Az el6zd negyedévhez képest a nyolc régiébdl haromban csokkent a felvételi kedv, a budapesti és
k6zép-magyarorszagi régiéban 4-4, a dél-dunantuli régidoban 3 szazalékponttal. A legnagyobb
emelkedés az észak-alfoldi régidéban volt, ahol a 21 szazalékpontos emelkedés kbvetkezett be. A tébbi
régio mutatéja kis mértékben emelkedett az el6z6 negyedévhez képest, kivéve az észak-
magyarorszagi régiot, ahol nem tortént valtozas.

Az el6z6 év azonos idészakahoz viszonyitva nyolcbdl hat régié mutatdja er6s6détt. 16 szazalékpontos
er6sddést jelentettek az észak-alfdldi régi6 munkaaddi. A dél-dunantuli régidéban 10, a budapesti
régiéban 9, a dél-alféldi régidban pedig 7 szazalékpontos a ndvekedés. A tébbi régidban kis mértéki
névekedés volt megfigyelhetd, kivéve a kozép-magyarorszagi régidt, ahol -2 szazalékpontos
csokkenést figyelhetd meg.

Cégméret szerinti 6sszehasonlitas

A kutatasban résztvevé munkaaddkat 4 kategdridba soroltuk: a mikor vallalkozdsoknak kevesebb,
mint 10 alkalmazottjuk van. A kisvallalkozasoknal 10-49 munkavallalé dolgozik. K6zepes méretl az a
cég, ahol 50 és 249 kdz6tt van az alkalmazotti Iétszam, 250 dolgozd folétt szamit egy vallalkozas
nagynak.

2017 elsé negyedévében mind a négy kategdriaban bdvilésre szédmitanak a munkaaddk. A
legnagyobb mértékben a nagyvallalkozasoknal, ahol +22% a mutato6 értéke, mig +19% a kdzepes, és
+17% a kis cégeknél. A mikro vallalkozdsoknal a mutato értéke +14%.

Az el6z6 negyedévhez képest mind a négy cégméretben ndvekedést jelentettek. A kis- és kdzép-
véllalkozasokndl 8, a mikro vallalkozasoknal 5, mig a nagyvallalatoknal 4 szazalékponttal ndvekedett a
mutato értéke.



Az elbz6 év azonos idészakdhoz viszonyitva ugyancsak mindegyik cégmeéretnél er6s6dott a mutatd. A
legnagyobb meértékben, 8 szazalékponttal a kis vallalkozasoknal, a kozépvallalatoknal 7, a mikro
vallaltoknal 5, mig a nagyvallalatoknal 4 szazalékpontos az emelkedés.

A felmérésrol

A ManpowerGroup Munkaerd-piaci Eldrejelzés negyedévente készil azért, hogy felmérje a
munkaadok kovetkezd negyedévi szandékait a munkaerd létszamanak csodkkentésével, illetve
ndvelésével kapcsolatban. A ManpowerGroup eléremutaté felmérése tébb mint 50 éve vizsgalja a
munkaadok varakozasait, és az egyik legmegbizhatébb munkaeré-piaci kutatas a vilagon.

www.munkaeropiacifelmeres.hu

A ManpowerGroup ™-rél

A ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) vilagelsd az innovativ munkaerd-piaci megoldasok és
szolgaltatasok terlletén, immar tdbb mint 65 éve. Munkaerd-piaci szakért6ként 600 000 embert
segitink munkahoz szamtalan iparagban. A ManpowerGroup markain - Manpower®, Experis™, Right
Management® és ManpowerGroup™ Solutions — keresztiil tébb mint 400 000 Ugyfélnek nyujtunk
segitséget tobb mint 80 orszagban és teriileten, a toborzastél a fejlesztésig, hogy megtalaljak a
megfeleld6 munkaerét.

2016-ban a ManpowerGroup-ot a hatodik egymast kovetd évben valasztottdk a vilag legetikusabb
cégei (World’s Most Ethical Companies) kézé, és a Fortune’s Most Admired Companies elismerésre,
ezzel is megerbsitve, hogy az iparag legmegbizhatdbb cége.

www.manpower.hu



