
8  |   Los robots no necesitan postularse

APOYAMOS EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE 
LAS PERSONAS PARA MEJORAR SU EMPLEABILIDAD.

Instituciones Educativas en la región, hemos aportado conocimientos, cátedras y conferencias 
para apoyar la empleabilidad de sus alumnos. Orientamos a las Instituciones  en las 

Pública) para alinear los contenidos con lo que se requiere en las empresas del país, 
principalmente en aquellas áreas donde se requiere incrementar la oferta laboral como lo son 
Ventas y puestos de Dirección (esto de acuerdo a los últimos estudios de Escasez de Talento).

Por medio del proyecto ViVe hemos capacitado a más de 28,000 personas en temas de 
promotoría, ventas y atención a clientes, de las cuales logramos colocar a más del 10% en 
un empleo. Con esto lograron incrementar sus competencias que les ayudaron a mejorar su 
sueldo en un 500%. (antes de la capacitación tenían un salario promedio de 1,323 ahora 
ganan en promedio 7,000 pesos).

catedráticos de Universidades públicas y privadas del País. Actualmente somos 
pioneros en las asignaturas empresariales, que es una materia de la carrera de 
administración donde impartimos clases en las instalaciones de ManpowerGroup sobre 
diversos temas de RH aplicados al trabajo. Hasta el día de hoy llevamos 4 asignaturas 
impartidas con 41 egresados de las cuales el 15% fueron contratados.

A través de nuestra Fundación ManpowerGroup hemos conseguido empleo a más de 10,000 
personas con discapacidad y adultos mayores. Convirtiéndonos en la Organización de 
referencia y más prestigiada del sector.

Somos la empresa #1 con el mayor market share 

de la región. En los últimos 10 años con un market 

share promedio del 40%.


