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Manpowerin tydmarkkinabarometri: Ei kasvua luvassa —
tyomarkkinoiden tahti hidastuu kohti loppuvuotta

ManpowerGroupin globaali tydmarkkinabarometri, Manpower Employment Outlook Survey on
jalleen toteutettu Suomessa. Tulokset osoittavat, ettd heind—syyskuun positiivisten
tydllistdmisnédkymien jalkeen suomalaisia tydnhakijoita odottavat vaisummat tydmarkkinat
viimeisella vuosineljannekselld. Tydmarkkinoiden odotetaan heikkenevan seitsemalla
toimialalla kymmenesta seka kahdella alueella neljasta. Kyselyyn osallistuneista tydnantajista
jopa 85 % ennakoi henkilostomaaransd pysyvan ennallaan. Edelliseen neljdnnekseen
verrattuna tyollistamisaikeiden indikaattori heikkeni 12 prosenttiyksikk6d ja on nyt -1 %.
Vuositasolla vertailtuna indikaattori pysyy kuitenkin ennallaan, silla sama laskusuhdanne
nahtiin myos viime vuonna.

ManpowerGroupin téanaan julkaiseman tyémarkkinabarometrin mukaan tyéllistamistahti hilienee
loppuvuodeksi. Tydmarkkinabarometriin haastateltin Suomessa 620 ty6nantajaa, joista 85 prosenttia
ilmoitti henkilostomaaransa pysyvan ennallaan. 5 prosenttia vastaajista arvioi lisdavansa henkilostoa
ja 6 prosenttia puolestaan ennakoi vahentavansa henkiltéstdnsa maaraa. Suomen tydmarkkinoita
kuvaava tyollistamisaikeiden indikaattori (Net Employment Outlook) on loka—joulukuun valisella
ajanjaksolla -1 %.

Euroopassa tyollistdmisaikeet heikkenevéat Suomen liséksi Italiassa, Kreikassa ja Ranskassa.
Pohjoismaista Ruotsin ja Norjan tydnantajat raportoivat positiivisia tyollistdmisaikeita. Norjassa
tydnhakijoita saattaa kuitenkin odottaa heikoimmat tyémarkkinat sitten loppuvuoden 2009. Ruotsissa
tybnantajat ennakoivat kohtuullista henkiléstomaarien kasvua viimeisella vuosineljanneksella.

Loppuvuoden arvioissa nakyy epavarmuutta ja huomattavia eroja eri toimialojen tydllistamisaikeiden
valilla. Vahvimmat tydllistamisaikeet ovat teollisuudessa ja heikoimmat puolestaan kaivos- ja
louhintatoimialalla.

"Teollisuuden tyollistamisaikeet ovat myodnteiset, mutta samalla niissé on aimo annos epavarmuutta:
23 % vastaajista — poikkeuksellisen korkea osuus — ei tiedd, aikooko lisatéa vai vahentaa
henkilostomaaraansa vuoden viimeisen kolmen kuukauden aikana. Tilanne kuvaa sita jatkuvaa
epavarmuutta, mika vientipainotteisessa teollisuudessa edelleen vallitsee”, painottaa ManpowerGroup
Suomen toimitusjohtaja likka Lindroos.



Alueellinen ja toimialakohtainen analyysi — Tydllistamisen kausivaihtelut nakyvat

Henkilostomaarien odotetaan laskevan kahdella alueella neljasta loppuvuoden aikana.
Pessimistisimmat tydnantajat [0ytyvat Itd-Suomesta (indikaattori -11 %) ja Lansi-Suomesta
(indikaattori -4 %). Ita-Suomen tyollistdmisaikeet kokivat jyrkan 38 prosenttiyksikén laskun edellisesta
neljanneksesta ja heikentyivat nelja prosenttiyksikkda vuositasolla verrattuna. Ita-Suomen jyrkkaa
laskua voidaan selittda osin kausivaihtelulla.

Ainoastaan Etela-Suomen tyonantajat raportoivat positiivisista tyollistamisaikeista (indikaattori +6 %).
Pohjois-Suomen osalta indikaattori on +0 %

Toimialakohtainen kehitys kvartaalitasolla — useimmat toimialat laskussa

Tyontekijoiden palkkauksen odotetaan vahentyvan seitsemalla toimialalla kymmenesta seuraavien
kuukausien aikana. Tyollistamisaikeet ovat vahvimmat teollisuudessa (indikaattori +13 %). Positiivisia
nakymia on myos rahoitus-, vakuutus-, kiinteist6- ja liike-elaméan palveluissa (indikaattori +7 %).
Teollisuuden "en tiedd” -vastausten mééra on kuitenkin korkea ja tasta johtuen epavarmuutta on
odotettavissa.

Kaivos- ja louhintatoimialan tydnantajat raportoivat heikkenevia tydllistymisaikeita (indikaattori -16 %).
Luku on 24 prosenttiyksikk6d heikompi edelliseen neljannekseen verrattuna, mutta kuitenkin 3
prosenttiyksikkda korkeammalla edellisvuoteen verrattuna. Rakennusalan seka hotelli- ja ravintola-
alan tydnantajat raportoivat loppuvuodeksi heikentyvia tyollistamisaikeita. Vield heina-syyskuulle
hotelli- ja ravintola-alan tydnantajat ennustivat huomattavia tydllistamisaikeita.

"Vuoden viimeisella neljanneksella tyollistamisaikeet vahenevat luonnollisesti aloilla, joilla
kausivaihtelut ovat voimakkaampia, kuten hotelli- ja ravintola-alalla tai alkutuotannossa. Mokki- ja
matkailukauden loppu nékyy selvasti mm. Itd-Suomen tuloksissa”, analysoi Lindroos.

Yritysten kokoluokkien vélinen vertailu — Tyéllistamisaikeet vahvimmat pienissa yrityksissa

Pienten yritysten (10—49 tyontekijad) tydnantajat ennakoivat palkkaavansa lisda tyontekijoita
(indikaattori +8 %). Sen sijaan seka keskikokoisten (50—249 tytntekijaa) ettd mikroyritysten (alle 10
tyontekijad) tydnantajat ennakoivat palkkaavansa uusia tyéntekijoita varsin vahan (indikaattorit +1 %
ja -1 %). Suurissa yrityksissa (250 tyontekijaa tai enemman) ennakoidaan tydllistamisaikeiden
heikkenemista (-6 %).

"Suurin vahennystarve nayttda olevan isoissa yrityksissa, mika kuvaa sitd osaamisrakenteen
muutostarvetta, joka organisaatioissa edelleen on. Eniten henkilostélisayksia on odotettavissa
pienissd, 10—-49 henkilda tydllistavissa yrityksissa,” arvioi Lindroos.

Vuositason kehitys

Viime vuoteen verrattuna tydllistdmisaikeet ovat vahvemmat kuudella sektorilla kymmenesta ja yhdella
alueella neljasta. Tyollistamisaikeiden indikaattori pysyy kuitenkin samana kuin edellisvuonna.
Huomattavinta kasvua raportoidaan teollisuuden saralta, jossa tyéllistamisaikeet kasvavat 5
prosenttiyksikkda. Alueellisesti positiivisimmat tyollistamisnékymat ovat Pohjois- ja Eteld-Suomessa.



Voit ladata lisétiedot ja liitteet osoitteesta http://www.manpowergroup.fi/ajankohtaistal/

Manpowerin tydmarkkinabarometrin vuoden 2016 ensimmaisen kvartaalin tulokset julkistetaan 8.12.2015.

Kaikkien 42 maan tulokset ovat nahtavissa interaktiivisella Manpower Employment Outlook Survey Explorer -
tydkalulla osoitteesta http://manpowergroupsolutions.com/DataExplorer tai

WWW.manpowergroup.com/meos

Manpower Employment Outlook Survey

Suomessa nyt 13. kertaa julkistettu Manpower Employment Outlook Survey mittaa neljannesvuosittain
tydnantajien aikomuksia lisata tai vahentaa henkildsténsa maaraa seuraavan kvartaalin aikana. Barometri on
lajissaan ainutlaatuinen: se on suurempi, laajempi, pitkdaikaisempi ja kattavampi kuin muut tutkimukset.
Barometri lanseerattiin yli 50 vuotta sitten Yhdysvalloissa, ja se on yksi luotetuimmista tyollistdmisaikeita
mittaavista tutkimuksista maailmassa. Manpower Employment Outlook Survey perustuu lahes 59 000 julkisen ja
yksityisen sektorin tydnantajan haastatteluun 42 maassa. Suomessa haastateltiin 620 julkisen ja yksityisen
sektorin tydnantajaa. Kaikki haastatellut vastaavat samaan kysymykseen: “Miten arvioitte henkiléstén
kokonaismaaréan toimipisteesséanne kehittyvan seuraavien kolmen kuukauden aikana verrattuna meneillaén
olevaan kvartaaliin?”

'Tyéllistamisaikeita kuvaava indikaattori (Net Employment Outlook) vuoden 2015 neljannelle kvartaalille on
Suomessa -1 %. Indikaattori saadaan, kun henkiléstomaaransa lisddmisté suunnittelevien tydnantajien
prosenttiosuudesta vahennetadn henkildstomaaransa vahentamista suunnittelevien tydnantajien prosenttiosuus.
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ManpowerGroup

ManpowerGroup™ on maailman johtava henkilést6- ja tydvoimaratkaisujen kehittgja ja tuottaja. Luomme
innovatiivisia ratkaisuja yhdistamalla inhimillisen potentiaalin ja yritysten tavoitteet. Palvelemme pienié ja isoja
yrityksia ja organisaatioita eri toimialoilla. Tarjoomamme koostuu seuraavista brandeista ja erikoistuneista
palveluista: ManpowerGroup™ Solutions, Manpower®, Experis™ ja Right Management®. Yhdistamalla
paikallisen osaamisen ja globaalit ratkaisut autamme asiakkaitamme menestymé&an 80 maassa ympari
maailmaa. ManpowerGroup on nimitetty 2015 World’s Most Ethical Company® -listalle, maailman eettisimpien
yritysten joukkoon. ManpowerGroup on toimialansa ainoa yritys, joka on saanut tunnustuksen viitena
perakkaisena vuotena.
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