Encuesta de Expectativas de Empleo ManpowerGroup Costa Rica

“;Prevé usted movimientos laborales en su organizacion para el proximo trimestre

(julio — septiembre 2019), en comparacion con el trimestre actual?”.

Tendencia Neta del Empleo con Ajuste Estacional

* La Tendencia Neta del Empleo con ajuste estacional, se refiere al proceso estadistico que permite presentar los datos de la encuesta sin el efecto de las
fluctuaciones (o picos) que ocurren normalmente en el transcurso del afo como resultado de eventos estacionales, tales como: ciclos agricolas, épocas de
huracanes, temporada decembrina, dias festivos, época vacacional, etc. Este calculo permite observar las tendencias actuales sin los efectos anteriores.

Principales Hallazgos

9% de los empleadores espera incrementar sus plantillas
laborales, 8% anticipa una disminucion, 80% no prevé

cambios y el 3% no sabe, resultando una Tendencia Neta
del Empleo de +4% una vez aplicado el ajuste estacional.
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La Tendencia se mantiene relativamente estable en
comparacion trimestral (abril-junio 2019) y disminuye 8
puntos porcentuales en comparacioén anual (julio-sep-
tiembre 2018).

Comparativo Trimestral y Anual
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Encuesta de Expectativas de Empleo ManpowerGroup Global

MAS DE 59,000 ENTREVISTAS A EMPLEADORES EN

PAISES Y TERRITORIOS

Comparativo Global - Tendencia Neta del Empleo
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Estados Unidos
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Hong Kong
Australia
Rumania
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Portugal*
Singapur
Guatemala
Colombia

Cambios en los Planes de Contratacion Global
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Argentina

Republica Checa

*Cifra sin ajuste estacional

Variaciones Notables Globales
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Variaciones Notables en Latinoamerica
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La encuesta, realizada trimestralmente por mas de 55 anos,
se basa en mas de 59,000 entrevistas a empleadores publicos
y privados en 44 paises y territorios para medir de manera
anticipada las tendencias de empleo.

En Costa Rica participan 620 empleadores.

Comparativo Anual

Si deseas conocer el reporte completo, visita
WWW.manpowergroup.com.mx/estudios-e-investigaciones
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