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Slovenija

Manpower raziskava
napovedi zaposlovanja za
zadnje, . Cetrto Cetrtletje
2016 je bila v Sloveniji
opravijena na
reprezentativhem vzorcu
620 delodajalcev. Vsem
udelezencem raziskave je
bilo zastavljeno enako
anketno vprasanje: “Kaksna
je napoved zaposlovanja za
vase podjetjie/enoto v
naslednjih treh mesecih
(oktober, november,
december 2016) v primerjavi
S tekoCim Cetrtletiem?”
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Napoved zaposlovanja za Slovenijo

Neto napoved Sezonsko
zaposlovanja prilagojeno*

% %
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Slovenski delodajalci napoveduijejo, da obdobje Potem, ko so bili podatki sezonsko prilagojeni, neto
prihodnjih treh mesecev za iskalce zaposlitve ugodno.  napoved zaposlovanja za Slovenijo znasa +11%.

14% delodajalcev nalrtuje rast zaposlovanja, 6% Tokratna napoved tako velja za najboljSo od priCetka
delodajalcev nacrtuje upad, 77% delodajalcev pa izvajanja raziskave v Sloveniji, torej od prvega Cetrtletja

sprememb v zaposlitveni strukturi ne predvideva. Neto 2011 dalje. Tako v primerjavi s prejsnjim Cetrtletjiem kot

napoved zaposlovanja za prihodnje tri mesece znasSa v primerjavi z enakim obdobjem lani je neto napoved

+8%. zaposlovanja izboljSana, in sicer za pet odstotnih tock
v obeh primerjavah.

|
V porodilu uporabliamo izraz “neto napoved zaposlovanja”. Ta podatek dobimo, ¢e od odstotka delodajalcev, ki
pricakujejo rast zaposlovanja, odstejemo odstotek delodajalcev, ki v naslednjem Cetrtletju v svojem podjetju/enoti
pri¢akujejo upad zaposlovanja. Rezultat tega je neto napoved zaposlovanja.

V kolikor ni navedeno drugace, so vsi podatki nadalje sezonsko prilagojeni
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Primerjava po regijah

Delodajalci v vseh §tirih zajetih regijah pricakujejo, da
bodo v zadnjem Cetrtletju leta 2016 zaposlovali. O
najmocnejSem zaposlitvenem utripu porocajo
delodajalci v osredniji regiji, kjer neto napoved
zaposlovanja znasa +13%. O dobrih zaposlitvenih
moznostih poroc¢ajo tudi delodajalci v jugovzhodni
regiji, tokrat tu neto napoved zaposlovanja znasa
+11%, medtem ko so delodajalci v severovzhodni in v
jugozahodni regiji bolj previdni in poro¢ajo o neto
napovedi zaposlovanja, ki znasa +9%.

V vseh §tirih zajetih regijah so se zaposlitvene namere
delodajalcev v primerjavi s tistimi izpred treh mesecev
izboljSale. Napoved zaposlovanja delodajalcev v
osrednji regiji je izboljSana za sedem odstotnih tock,
napoved zaposlovanja delodajalcev v severovzhodni
regiji je boljSa za pet odstotnih tock ter v jugozahodni

in v jugovzhodni regiji za Stiri odstotne tocke.

V primerjavi z enakim obdobjem lani je napoved
zaposlovanja delodajalcev v osrednji regiji bolj$a za
Sest odstotnih tock, delodajalci v jugozahodni regiji pa
so oddali za pet odstotnih to¢k boljSo napoved
zaposlovanja kot v enakem obdobju lani. Delodajalci v
jugovzhodni regiji poro¢ajo o rasti zaposlitvenih
moznosti, in sicer za tri odstotne toc¢ke, v
severovzhodni regiji pa so napovedi zaposlovanja v
primerjavi z enakim obdobjem lani izboljSane za dve
odstotni tocki.

/

Osrednja
Severovzhodna
Jugovzhodna

Jugozahodna

Neto napoved zaposlovanja [l Sezonsko prilagojeni podatki \
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AR LR Osrednja regija

Delodajalci v osredniji regiji poroCajo, da bo zaposlitveni utrip v prihodnjih treh mesecih
zanesljiv, neto napoved zaposlovanja znasa +13%. Tokratna napoved zaposlovanja je enaka
najboljSi doslej zabelezeni napovedi v tej regiji v drugem Cetrtletju 2014. Primerjava s
prejSnjim Cetrtletiem kaze na rast zaposlitvenih moznosti za sedem odstotnih tock,
primerjava z enakim obdobjem lani pa prav tako izkazuje na rast, in sicer za Sest odstotnih

tock.
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ARV Jugovzhodna regija

Delodajalci regije za prihajajoce obdobje poro€ajo o najboljsih zaposlitvenih moznostih v
obdobju zadnjih Sestih let oz. odkar se raziskava v Sloveniji izvaja. Neto napoved
zaposlovanja za prihodnje tri mesece znasa +11%. Zaposlitvene moznosti so v primerjavi s
prejSnjim Cetrtletiem izboljSane za Stiri odstotne toCke in v primerjavi z enakim obdobjem lani
za tri odstotne tocke.
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Sk Severovzhodna regija

PrihajajoCe Cetrtletje bo za iskalce zaposlitve najbolj plodno vse od drugega Cetrtletja 2014
dalje, neto napoved zaposlovanja tokrat znasa +9%. V Cetrtletni primerjavi belezimo rast
zaposlitvenih moznosti za pet odstotnih tock, v letni primerjavi pa je prav tako opazna rast
zaposlitvenih moznosti za dve odstotni tocki.
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o Xl
ko Jugozahodna regija
Delodajalci so pri napovedovanju zaposlitvenih moznosti za obdobje od oktobra do
decembra letos previdni, a optimisticni, neto napoved zaposlovanja tokrat znasa +9%.
Zaposlitvene moznosti so v primerjavi s prejSnjim Cetrtletjem izboljSane za Stiri odstotne
tocke, v primerjavi z enakim obdobjem lani pa za pet odstotnih tock.
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Primerjava po panogah

V devetih od skupaj desetih v raziskavo zajetih
gospodarskih panog v Sloveniji delodajalci v obdobju
med oktobrom in decembrom 2016 priCakujejo rast
zaposlovanja, pri ¢emer delodajalci v Stirih
gospodarskih panogah oddajajo svojo najboljso
napoved zaposlovanja, odkar se raziskava v Sloveniji
vr8i. O najmocnejsih zaposlitvenih namerah porocajo
delodajalci iz proizvodne panoge, saj njihova neto
napoved zaposlovanja znaSa +21%. Delodajalci v
panogi gradbenistva napoveduijejo, da bo zaposlitveni
utrip zivahen, njihova neto napoved zaposlovanja
znasa +18%. Dobre so tudi zaposlitvene moznosti v
panogah transporta, logistike in komunikacij ter
trgovine na debelo in drobno, odkoder delodajalci
poroc¢ajo o +14% neto napovedi zaposlovanja.
Delodajalci v panogi javne uprave in socialnih storitev
s0 nekoliko bolj zadrzani, a vseeno optimisticni, in
oddajajo neto napoved zaposlovanja, ki znasa +10%.
Neto napoved zaposlovanja delodajalcev v panogi
gostinstva in hotelirstva tokrat znasa +8%. Medtem pa
delodajalci v panogah kmetijstva, lova, gozdarstva in
ribolova v obdobju zadnjih treh mesecev letoSnjega
leta ne nameravajo zaposlovati, njihova neto napoved
zaposlovanja znaSa 0%.

Primerjava s prejSnjim Cetrtletiem kaZze, da je napoved
zaposlovanja izboljSana v osmih od skupaj desetih

Neto napoved zaposlovanja

Kmetijstvo, lov, gozdarstvo in ribolov -8

Gradbenistvo

Oskrba z elektriko, plinom in vodo

Finan¢ne in poslovne storitve,
zavarovalnistvo, nepremicnine

Proizvodnja

Rudarstvo in kamnine

Javni sektor in socialne storitve
Gostinstvo in hotelirstvo
Transport, logistika in komunikacije

Trgovina na debelo in drobno

gospodarskih panog. Najbolj opazno rast so dosegli
delodajalci v panogi gradbenistva, in sicer za 16
odstotnih to¢k. V panogi trgovine na debelo in drobno
S0 zaposlitvene moznosti v primerjavi s prejsSnjim
Cetrtletiem boljSe za osem odstotnih toc¢k, v panogi
javne uprave in socialnih storitev pa za sedem
odstotnih to¢k. Medtem opazamo rast zaposlitvenih
moznosti tudi v proizvodni panogi, in sicer za pet
odstotnih toc¢k, v panogi finan¢nih in poslovnih storitev,
zavarovalniStva in nepremi¢nin pa nasprotno opazamo
rahel upad zaposlitvenih moznosti, in sicer za tri
odstotne tocke.

V primerjavi z zadnjim Cetrtletjem leta 2015 je napoved
zaposlovanja izboljSana v Sestih od skupaj desetih
gospodarskih panog. Mo¢no so se izboljSale
zaposlitvene moznosti v gradbeni panogi, in sicer kar
za 22 odstotnih tock. V panogah proizvodnje in
trgovine na debelo in drobno je napoved zaposlovanja
za devet odstotnih tock boljSa kot v enakem obdobju
lani, za pet odstotnih to¢k pa v panogi transporta,
logistike in komunikacij. Nasprotno pa so v ostalih
Stirih v raziskavo zajetih gospodarskih panogah
zaposlitvene moznosti upadle, med njimi v panogi
finan¢nih in poslovnih storitev, zavarovalniStva in
nepremicnin za pet odstotnih tock ter v panogi oskrbe
z elektriko, vodo in plinom za Stiri odstotne tocke.

Sezonsko prilagojeni podatki

+18
+18
+4
+4
+2
+5
+17
+ 21
+ 2
+5
+6
+10
+8
+18
+14
+12
+14



WG Kmetijstvo, lov, gozdarstvo in ribolov

Delodajalci v panogi kmetijstva, lova, gozdarstva in ribolova zaposlitvenih aktivnosti tudi v
obdobju prihodnjih treh mesecev ne predvidevajo, neto napoved zaposlovanja ze drugic
zapored znaSa 0% in je na najnizji ravni od zacCetka izvajanja raziskave pri nas v prvem
Cetrtletju 2011. V letni primerjavi so zaposlitvene moznosti relativno stabilne.
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EEREEEE Gradbenistvo

Delodajalci v gradbeni panogi za obdobje zadnjega Cetrtletja 2016 porocajo o najboljSem
zaposlitvenem utripu od zadetka izvajanja raziskave v Sloveniji pred Sestimi leti, neto napoved
zaposlovanja tokrat znasa +18%. Tako v primerjavi s prejsnjim Cetrtletiem kot v primerjavi z
enakim obdobjem lani so zaposlitvene moznosti izboljSane, in sicer za 16 odstotnih tock v
Cetrtletni primerjavi in za krepkih 22 odstotnih tock v letni primerjavi.
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OO Oskrba z elektriko, plinom in vodo

Delodajalci panoge od oktobra do decembra 2016 napovedujejo obdobje skromnih
zaposlitvenih moznosti, poroCajo o neto napovedi zaposlovanja, ki znasa +4%. V primerjavi
s prejSnjim Cetrtletiem so zaposlitvene moznosti boljSe za tri odstotne toCke, v primerjavi z
enakim obdobjem lani pa opazamo rast zaposlitvenih namer za Stiri odstotne tocke.
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AL Finanéne in poslovne storitve, zavarovalnistvo,
nepremicnine
Delodajalci so pri napovedovanju zaposlitvenih namer za obdobje prihajajocih treh mesecev
v panogi finan¢nih in poslovnih storitev, zavarovalniStva in nepremic¢nin zadrzani, in poro¢ajo
o neto napovedi zaposlovanja, ki znasa +5%. Zaposlitvene moznosti so tako v primerjavi s
prejSnjim Cetrtletiem kot v primerjavi z enakim obdobjem lani upadle, in sicer v Cetrtletni
primerjavi za tri odstotne tocke in v letni primerjavi za pet odstotnih tock.

(6 0 [ Neto napoved zaposlovanja === Sezonsko prilagojeni podatki \

50
40
30
20 /_/\
10 — N\~ Va s
-10

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
\ Vrednost ni¢ na grafu predstavlja neto napoved zaposlovanja 0%. )

Manpower raziskava napovedi zaposlovanja 7



A ECE Proizvodnja

Iskalci zaposlitve v proizvodni panogi lahko pri¢akujejo najve¢ priloznosti za zaposlitev, odkar
se v Sloveniji izvaja Manpower raziskava napovedi zaposlovanja, tj. od prvega Cetrtletja 2011
dalje. Delodajalci bodo veliko zaposlovali, in posledi¢no njihova neto napoved zaposlovanja
za obdobje zadnjih treh mesecev letosnjega leta znasa 21%. V primerjavi s prejSnjim
Cetrtletiem so moznosti zaposlovanija izboljSane za pet odstotnih tock, v primerjavi z enakim
obdobjem lani pa prav tako opazamo rast zaposlitvenih moznosti, in sicer za devet odstotnih
tock.
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AL Rudarstvo in kamnine

Delodajalci v panogi rudarstva in kamnin v naslednjih treh mesecih pri¢akujejo, da bo
zaposlitveni utrip skromen, saj neto napoved zaposlovanja znasa +5%. V primerjavi s
prejsnjim Cetrtletiem je napoved zaposlovanja boljSa za dve odstotni toCki, v primerjavi z
enakim obdobjem lani pa je napoved zaposlovanja upadla, in sicer za dve odstotni tocki.
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B Javni sektor in socialne storitve

Delodajalci panoge za obdobje naslednijih treh mesecev priCakujejo, da bo zaposlitveni utrip
najmocCnejSi od zaCetka izvajanja raziskave v Sloveniji pred Sestimi leti, neto napoved
zaposlovanja tokrat znaSa +10%. Napoved zaposlovanja je v primerjavi s prejSnjim Cetrtletiem
boljSa za sedem odstotnih toCk, v primerjavi z enakim obdobjem lani pa prav tako opazamo
rast zaposlitveninh moznosti, in sicer za dve odstotni toCki.
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ES A Gostinstvo in hotelirstvo

Delodajalci v panogi gostinstvo in hotelirstvo so nekoliko previdnejsi, a vseeno optimisticni,
ko razmisljiajo o moznostih zaposlovanja v zadnjih treh mesecih leta 2016. Porocajo o neto
napovedi zaposlovanja, ki znasa +8%. To je najboljSa napoved zaposlovanja za omenjeno
panogo od zadetka izvajanja raziskave v Sloveniji. Cetrtletna primerjava kaZe na relativno
stabilnost napovedi zaposlovanja, v primerjavi z enakim obdobjem lani pa je napoved
zaposlovanja nekoliko izboljSana, in sicer za tri odstotne tocke.
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eI Transport, logistika in komunikacije

Delodajalci panoge za obdobje prihajajocih treh mesecev poroc¢ajo o uglednih moznostih
zaposlovanja, neto napoved zaposlovanja znaSa +14%. Tokrat je napoved zaposlovanja
izenaCena z najboljso doslej zabelezeno napovedjo zaposlovanja za omenjeno panogo v
prvem &etrtletju 2015, hkrati pa je to tudi najboljSa napoved zaposlovanja od za&etka
izvajanja raziskave v Sloveniji. V primerjavi s prejSnjim Cetrtletiem so zaposlitvene moznosti
boljSe za tri odstotne tocke, v primerjavi z zadnjim Cetrtletiem 2015 pa so boljSe za pet
odstotnih tock.
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LB Trgovina na debelo in drobno

Delodajalci v panogi trgovine na debelo in drobno napovedujejo obdobje ugodnih
zaposlitvenih moznosti, ter poro€ajo o neto napovedi zaposlovanja, ki znasa +14. Tako v
Cetrtletni kot v letni primerjavi je opazna rast zaposlitvenih moznosti, in sicer za osem
odstotnih toCk v primerjavi s prejsnjim Setrtletiem ter za devet odstotnih to¢k v primerjavi z
enakim obdobjem lani.
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Primerjava po velikosti podjetij

Podijetja, ki so sodelovala v raziskavi, smo razvrstili po
velikosti 0z. Stevilu zaposlenih, in sicer v Stiri skupine:
mikro podjetja, Kjer je zaposlenih manj kot deset
usluzbencev; mala podjetja z med 10 in 40
zaposlenimi; srednja podijetja, kjer je zaposlenih od 50
do 249 delavcey; ter velika podjetja z ved kot 250
zaposlenimi.

V vseh §tirih skupinah so delodajalci za obdobje
prihodnjih treh mesecev napovedali rast zaposlitvenih
moznosti. Delodajalci v skupini velikih podijetij poro¢ajo
0 ugodni napovedi zaposlovanja, le-ta tokrat znasa
kar +27%, medtem ko neto napoved zaposlovanja
delodajalcev v srednjih podjetjinh znasa +11%.
Delodajalci v skupini malih podijetij pri¢akujejo neka;
zaposlitvenih priloznosti in poroCajo o neto napovedi
zaposlovanja, ki znasa +7%, delodajalci v skupini
mikro podijetij pa o napovedi zaposlovanja, ki znasa
+5%.

V primerjavi s prejSnjim Cetrtletiem je opazna
precejSnja rast zaposlitvenih moznosti v skupini velikih
podijetij, in sicer kar za 12 odstotnih to¢k. Za skupino

Velikost podjetja Upad

%

Mikro manj kot 10
Malo 10-49

Srednje 50-249
Veliko 250 ali ve¢

Brez sprememb

srednjih podijetij veljajo za Sest odstotnih tock boljse
zaposlitvene moznosti kot v prejsnjem Cetrtletju, za
skupino malih podijetij pa so zaposlitvene moznosti
boljSe za stiri odstotne toCke. Medtem pa delodajalci v
skupini mikro podijetij poroCajo o relativno stabilnih
zaposlitvenih namerah.

V primerjavi z enakim obdobjem lani je napoved
zaposlovanja delodajalcev v skupini velikin podjetij
bolja za 15 odstotnih tock, medtem ko je napoved
delodajalcev v skupini srednjih podijetij boljSa za Sest
odstotnih to¢k. Relativna stabilnost je v primerjavi z
zadnjim Cetrtletiem 2015 znadilnost napovedi
zaposlovanja za mala podjetja, delodajalci v mikro
podietjih pa o spremembah ne porocajo.

Neto napoved Sezonsko
zaposlovanja prilagojeno

% % % %

Ne vem

\ Graf prikazuje sezonsko prilagojene podatke.
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Globalna napoved zaposlovanja

:- Cetrtletna primerjava,  Letna primerjava\ (" . )
Q3 2016 - Q4 2016 Q4 2015 - Q4 2016 Neto napoved zaposlovanja Q4 2016
= SRR L L
Severna, Srednja in Juzna Amerika Indila +32%
Argentina 34! 0(0)' Japonska +93%
Brazilia 6 (5)' 5 (4)' .
Kanada 62 3 Tejvan
Kolumbija 0 (0)' 2(2) ZDA
Kostarika -2 (-2)" -6 (-5)' Nova Zelandija
Gvatemala -4 (-7)! -3 (-3)' Hong Kong +13%
Mehika -2 (-2) -3 (-3)' Irska +12%
Panama 1(1) -2 (-1)! Izrael +12%
Peru -1(0)’ 0y Avstralija +11%
ZDA 2@ 10 J Bolgarija +11%
Kolumbija +11%
Lt i) Madzarska +11%
Aystlralija 5 (2) 5 (5)' Romuniia +11%
Kitajska 36 oo Slovenija +11%
Hong Kong 0@ -3 (-2)!
Indila 5(3) -9 (10 Mehika
Japonska 0@ 1(1)! Turcia
Nova Zelandija 42) 3() Kostarika
Singapur 2 (-2) -5 (-5)' Gvatemala
Tajvan 0@ 1313 ) Panama
Poljska
EMEA JAR
Avstrija -3 (-1)! 2 ) Kanada
Belgija 0 (0)' -1 (-1)! Nemgija
Bolgarija -8 (1) 1(1) Peru
Cesdka 1) 6 (6)' Slovagka
Finska -11(0)' 2 (-2)" Ceska
Francija -1(0) 44y Singapur
Nemcija 4(4) 30 Argentina
Gréija -12 (0)' 13 (13)’ Gréja
Madzarska -4 (-2) 0(0)! Kitajska
Irska -2 (3)! 7 (7)! Norveska
zrael 2 (4)! 33! o
. Velika Britanija
Italija -5 (1) 5 (5)!
Nizozemska 0(0) 2 (2) f’oﬁugaiska +4%*
Norveska 0 (1) 3 Seania 4%
Poliska -5 (0)1 2 (2)1 Avstrija +3%
Portugalska -6 _ Nizozemska +3%
Romunija -16 (-3)' -2 (-2) Francija +2%
Slovaska -7 (-1)! -1 (-1)! Svedska +2%
Slovenija -1 (5)! 5 (5)" Belgijia +1%
%AR 3@ 3(@) Finska +1%
Spanija 1) T Italia +1%
§vedska -6 (-4)! -4 (-4)! Svica 1%
Svica 2(1) 171)
Turdija -4 (4) 5 (-5)" Brezilia 7% —
\_Velika Britanija 30 oot J U 4540 5 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 )
*EMEA - Evropa, Bliznji Vzhod, Afrika * Podatki brez sezonskih prilagoditev

1. Stevilo v oklepaju je neto napoved zaposlovanja po sezonski prilagoditvi podatkov.
Upostevajte, da ti podatki niso na voljo za vse drzave, saj je za sezonsko prilagoditev
potrebna baza podatkov za najmanj 17 Cetrtletij.
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ManpowerGroup na trgu dela 43 najvecjih svetovnih
gospodarstev Cetrtletno opravlja raziskavo o
pri¢akovanih trendih zaposlovanja*. Vsem
delodajalcem je bilo zastavljeno enako anketno
vprasanje: “KakSna je napoved zaposlovanja za
vase podjetje/enoto v naslednjih treh mesecih
(oktober, november, december 2016) v primerjavi s
tekoc¢im Cetrtletjem?”

Globalna raziskava, ki meri napoved zaposlovanja
za obdobje od oktobra do decembra 2016, temelji
na intervjujih s skoraj 59.000 delodajalci po svetu.

Delodajalci v 42 od skupaj 43 v raziskavo vklju¢enih
drzav bodo ob koncu leta 2016 zaposlovali v
razlicnem obsegu. V obdobju od oktobra do
decembra upad v zaposlovanju napovedujejo le
delodajalci v Braziliji. Tako vpliva na zaupanje
delodajalcev zaradi svetovnega gospodarskega
upada, referendumske odlogitve anglezev (Brexit) in
negotovosti finanénih trgov ni opaziti. Nekaj ve¢ kot
polovica vseh napovedi zaposlovanja je v primerjavi
s prejSnjim Cetrtletjem izboljSanih, in sicer v 23
drzavah od skupaj 43 opazamo rast zaposlitvenih
moznosti, v devetih drzavah so napovedi
zaposlovanja nespremenjene, upadle pa so v 11
drzavah. V primerjavi z zadnjim Cetrtletjem leta 2015
so napovedi zaposlovanja izboljSane v 21 drzavah,
nespremenjene so v Sestih drzavah in SibkejSe v 15
drzavah. O najboljSih napovedih zaposlovanja za
obdobje zadnijih treh mesecev leta 2016 porocajo
delodajalci v Indiji, na Japonskem, v Tajvanu in
Zdruzenih drzavah Amerike, medtem ko delodajalci
v Braziliji, Belgiji, na Finskem, v Italiji in Svici
porocajo o najSibkejsih zaposlitvenih moznostih v
svetovhem merilu.

V regiji Severna, Srednja in Juzna Amerika o rasti
zaposlovanja v zadnjem Cetrtletju 2016 porocajo
delodajalci iz devetih od skupaj desetih v raziskavo
vklju¢enih drzav. Kljub vsemu pa opazamo
neenakost v zaupanju delodajalcev v primerjavi s
prej$njimi obdobji merjenja zaposlitvenih moznosti.
V petih drzavah v regiji je napoved zaposlovanja v
primerjavi z obdobjem od julija do septembra letos
izboljSana, v treh drzavah belezimo upad
zaposlitvenih moznosti, v dveh drzavah pa vedcjih
sprememb ni opaziti. V primerjavi s ¢etrtim
Cetrtletiem 2015 so napovedi zaposlovanja upadle v
petih drzavah v regiji, okrepile so se v dveh drzavah,
v treh drzavah pa so nespremenjene. Delodajalci v
Zdruzenih drzavah Amerike, Kolumbiji in Mehiki
porocajo o najbolj optimisti¢nih zaposlitvenih
namerah v regiji, medtem ko bodo iskalci zaposlitve
v Braziliji tokrat imeli najmanj moznosti za zaposlitev
Vv regiji.

Delodajalci v vseh 25 drzavah regije EMEA (Evropa,
Bliznji vzhod in Afrika) pri¢akujejo, da bodo v
obdobiju prihodnjih treh mesecev zaposlovali.
Cetrtletna primerjava kaze na izbolj$anje

zaposlitvenih moznosti v 12 drzavah v regiji, upad
zaposlitvenih moznosti belezimo v Sestih drzavah, v
sedmih drzavah v regiji pa so napovedi
zaposlovanja nespremenjene. V primerjavi z enakim
obdobjem lani so se zaposlitvene moznosti v 16
drzavah izboljSale, upadle so v Sestih drzavah, v
dveh drzavah v regiji pa so moznosti zaposlovanja
nespremenjene. Delodajalci na Irskem in v Izraelu
porocajo o najboljSih napovedih zaposlovanja za
zadnje letoSnje Cetrtletje v regiji, 0 najsibkejsih
zaposlitvenih namerah pa porocajo delodajalci v
Belgiji, na Finskem, v ltaliji in Svici. Tako kot Ze v
prejSnjem Cetrtletju delodajalci v prav vseh 25 v
raziskavo zajetih drzavah v regiji EMEA pri¢akujejo,
da bodo v obdobju od oktobra do decembra letos
zaposlovali, in sicer v razlicnem obsegu.

Prav tako bodo zaposlovali delodajalci v vseh osmih
v raziskavo zajetih drzavah v regiji Azija-Pacifik. V
primerjavi s prejSnjim Cetrtletiem so napovedi
zaposlovanja izboljSane v Sestih drzavah v regiji,
upadle pa so le v dveh drzavah. Vseeno pasov
primerjavi z enakim obdobjem lani napovedi
zaposlovanja upadle v stirih drzavah, rast
zaposlitvenih namer opazamo v treh drzavah,
nespremenjene pa so moznosti zaposlovanja v eni
drzavi v regiji. Ze peto &etrtletje zapored o
najmocnejSih zaposlitvenih namerah poroc¢ajo
delodajalci v Indiji, in sicer tako v regionalnem kot v
svetovnem merilu. Ceprav so napovedi delodajalcev
na Kitajskem v primerjavi s tistimi izpred treh
mesecev nekoliko izboljSane, so le-te tudi tokrat
najsSibkejse v regiji.

Celoten vpogled v rezultate raziskave za vseh 43 vklju¢enih drzZav,
kakor tudi v regijske in globalne primerjave, je na voljo na spletni
povezavi www.manpowergroup.com/meos.

Rezultati naslednje Manpower raziskave napovedi zaposlovanja
bodo na voljo 13. decembra 2016 in bodo razkrivali pricakovanja
zaposlovanja delodajalcev za prvo Cetrtletje 2017.

*komentar se nanasa na sezonsko prilagojene podatke, kjer so le-ti
na voljo. Podatki, pridobljeni na Finskem, so v tem Cetrtletju prvi¢
sezonsko prilagojeni. Podatki, pridobljeni na Portugalskem, niso
sezonsko prilagojeni, a jih bomo sezonsko prilagodili, ko bomo
pridobili podatke za 17 zaporednih Cetrtletij napovedi zaposlovanja.
Ker je bila v raziskavo prvic¢ vkijucena Sele v tretjem Cetrtletju 2016,
Se nima zadostne zgodovine podatkov, da bi zanje lahko zagotovili
primerljivost na letni ravni.



Mednarodna primerjava — EMEA

V regiji EMEA (Evropa, Bliznji vzhod, Afrika) je v
Manpower raziskavi napovedi zaposlovanja sodelovalo
ve¢ kot 20.000 delodajalcev v 25 zajetih drzavah.
Napovedi delodajalcev v regiji so pozitivhe, saj o rasti
zaposlitvenih moznosti v obdobju prihodnijih treh
mesecev porocajo delodajalci v vseh 25 drzavah v
regiji. V primerjavi s prejSnjim Setrtletiem so napovedi
zaposlovanja izboljSane v 12 v raziskavo zajetih
drzavah, v Sestih drzavah opazamo upad zaposlitvenih
moznosti, v sedmih drzavah pa je stanje
nespremenjeno. Letna primerjava kaze na rast
zaposlitvenih moznosti v 16 drzavah, na upad v Sestih
drzavah ter na enako stanje v dveh drzavah v regiji*. O
najmocnejSi napovedi zaposlovanja v regiji poro¢ajo
delodajalci na Irskem in v Izraelu, najbolj previdni pri
napovedovanju zaposlitvenih moznosti v zadnjih treh
mesecih leta 2016 pa so delodajalci v Belgiji, na
Finskem, v Italiji in Svici.

Napoved zaposlovanja delodajalcev na Irskem Ze drugo
zaporedno Cetrtletje raste, in tokrat je napoved
zaposlovanja v tej drzavi najboljSa vse od drugega
Certletja 2007 dalje. O najmocnejSih namerah
zaposlovanija v drzavi poroCajo delodajalci v panogah
oskrbe z elektriko, vodo in plinom ter gostinstva in
hotelirstva. Prav tako svoje najboljSe napovedi
zaposlovanja vse od svetovne gospodarske krize
oddajajo delodajalci v panogah trgovine na debelo in
drobno ter javne uprave in socialnih storitev. |zraelski
delodajalci o pozitivnih zaposlitvenin namerah poroc¢ajo
v vseh gospodarskih panogah in regijah. Tokratna
napoved zaposlovanja v panogah gostinstva in
hotelirstva ter rudarstva in kamnin je najboljSa dosle;.

Kaze, da so delodajalci v Veliki Britaniji odloCeni
pocakati in videti, kaksne bodo posledice njihove
referendumske dolocitve, saj Brexit vsaj na tokratno
napoved zaposlovanja ni pustil vecjih sledi. Skoraj devet
od desetih delodajalcev poroca, da v zadnjih treh
mesecih leta 2016 vedjih posegov v trenutno
zaposlitveno strukturo ne bo. Podobno previdni, a
optimisti¢ni so bili delodajalci tudi v prejsnjem Cetrtletju,
pa tudi v enakem obdobju lani.

O najboljsi napovedi zaposlovanja od prvega Cetrtletja
2013 dalje pa tokrat porocajo delodajalci v Nemciji.
Priloznosti za iskalce zaposlitev se tako v primerjavi s
prejsSnjim Cetrtletiem kot v primerjavi z enakim
obdobjem lani izboljSujejo v vecini gospodarskih panog
in regij. Povedano velja tudi za proizvodno panogo,
odkoder ze zadnje Stiri Cetrtletja zapored porocajo o
postopni rasti zaposlitvenih moznosti, tokratna napoved
zaposlovanja za omenjeno panogo pa je najboljsa v
obdobju zadnjih dveh let.

Delodajalci v Franciji poroCajo, da bo zaposlitveni utrip
umirjen, a pozitiven. Se vedno opazno raste zaupanje
med delodajalci v proizvodni panogi, na kar naj bi
vplivali dobri prodajni rezultati v letalstvu in obrambni
industriji. Tokratna napoved zaposlovanja v omenjeni
panogi je po treh zaporednih Cetrtletjih rasti tokrat na
najvisji ravni vse od drugega Cetrtletja 2013 dalje.

Konc¢no je nekoliko popustil tudi pesimizem, ki je vse
od leta 2008 do 2014 preveval napovedi zaposlovanja
delodajalcev v Spaniji, in kaZejo se znaki porajajoega
in vztrajnega optimizma. Napoved zaposlovanja
delodajalcev v Spaniji je pozitivna Ze osem zaporednih
Cetrtletij, delodajalci v osmih od skupaj desetih
gospodarskih panog pa nameravajo v zadnjih treh
mesecih letoSnjega leta zaposlovati.

Drugije v regiji se kazejo ocitni znaki zanesljivega
zaposlitvenega utripa v zadnjem letoSnjem Cetrtletju,
predvsem to velja za Bolgarijo, Madzarsko, Romunijo,
Slovenijo in Turcijo. Napoved zaposlovanja
delodajalcev v Grciji je Se vedno previdna, a
optimisti¢na, ugodne zaposlitvene obete pa
napovedujejo delodajalci v panogah kmetijstva ter
finan¢nih in poslovnih storitev. Podobno skromni so
delodajalci na Ceskem in na Slovagkem.

Med nordijskimi drzavami, ki so sodelovale v raziskavi,
nekaj priloznosti za zaposlovanje pricakujejo
delodajalci na NorveSkem, Ceprav prav v tej drzavi
delodajalci ze nekaj ¢asa poroc¢ajo o najsibkejsih
zaposlitvenih namerah v panogi proizvodnje. V tej
panogi bodo najve¢ zaposlovali delodajalci na
Finskem, v panogi finan¢nih in poslovnih storitev pa
delodajalci na Svedskem.

* Delodajalci na Portugalskem so v tretjem Cetrtletju
2016 v Manpower raziskavi napovedi zaposlovanja
sodelovali prvi¢, posledi¢no za to drzavo Se nimamo
zabeleZzene zadostne koli¢ine podatkov, da bi lahko
omogocili seznosko prilagajanje le-teh.
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Finska
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Madzarska
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Nizozemska
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Romunija
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Spanija
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Velika Britanija
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Mednarodna primerjava — Azija-Pacifik

Raziskava napovedi zaposlovanja, opravljena na
reprezentativnem vzorcu ve¢ kot 15.000 delodajalcev
v regiji Azija-Pacifik, kaze, da bodo delodajalci v vseh
osmih zajetih drzavah v obdobju od oktobra do
decembra letos zaposlovali. Napovedi zaposlovanja
SO v primerjavi s prejsnjim Cetrtletiem v Sestih od
skupaj osmih drzav izboljSane, upad pa belezimo v
dveh drzavah v regiji. V letni primerjavi je napoved
zaposlovanja izboljSana zgolj v treh drzavah v regij,
upadla je v Stirih drzavah, nespremenjena pa je v eni
drzavi. O najmoc&nejsih zaposlitvenih namerah v regiji
tokrat poroCajo delodajalci v Indiji in na Japonskem, o
najSibkejSih namerah pa porocajo delodajalci na
Kitajskem ter delodajalci v Singapurju.

Ze peto zaporedno &etrtletje delodajalci v Indiji
porocajo o0 najbolj optimisti¢nih zaposlitvenih namerah
v svetovnem merilu, torej izmed vseh 43 v raziskavo
vkljugenih drzav. Ceprav v splo$nem zaupanje
delodajalcev nekoliko upada tako v letni kot v Cetrtletni
primerjavi, bo zaposlitveni utrip Se vedno zivahen. Ve¢
kot trije od desetih delodajalcev napovedujejo, da
bodo v obdobju prihodnjih treh mesecev zaposlovali.
Najved priloznosti bodo imeli iskalci zaposlitve v
storitveni panogi ter v panogi trgovine na debelo in
drobno.

PovpraSevanje po ustreznem kadu na Japonskem je
Se vedno mocno, vzporedno z navedenim pa se
delodajalci spopadajo tudi z izzivi starajocega
prebivalstva in kréenjem bazena ustreznega kadra. V
skoraj vseh gospodarskih panogah in v vseh regijah
delodajalci pri¢akujejo, da bo zaposlitveni utrip
aktiven. Se posebej to velja v panogah rudarstva in
gradbenistva, pri Cemer pa lahko v teh panogah
okrepljeno zaupanje delodajalcev izhaja tudi iz priprav
na prihajajoCe olimpijske igre leta 2020, ki so ze v
teku.

Delodajalci v Tajvanu napoveduijejo, da bo zaposlitveni
utrip zadnjih treh mesecev leta 2016 aktiven. O
najmocnejSih zaposlitvenih namerah porocajo
delodajalci v proizvodni panogi, kjer o nameri
zaposlovanja v zadnjem letoSnjem Cetrtletju porocajo
trije od desetih delodajalcev. O podobnih zaposlitvenih
namerah porocajo tudi delodajalci v panogah
finan¢nih in poslovnih storitev, zavarovalniStva in
nepremicnin ter trgovine na debelo in drobno.

Na Kitajskem se kazejo znaki postopnega
gospodarskega okrevanja, saj se drzava z nekaterimi
prestrukturiranji prilagaja v smeri manjSe odvisnosti
gospodarstva od tezke industrije. Napovedi
zaposlovanja za zadnje Cetrtletje 2016 so brez izjeme

pozitivne, v razlicnem razponu so se v primerjavi s
prejsSnjim Cetrtletiem okrepile v vseh gospodarskih
panogah in v vseh regijah z izjemo ene. V storitveni
panogi delodajalci poroc¢ajo o najboljSih zaposlitvenih
namerah za prihajajocCe Cetrtletje.

Prav tako se kazejo znaki okrevanja v napovedi
zaposlovanja delodajalcev v Avstraliji. O pozitivnih
zaposlitvenih namerah porocajo delodajalci v vseh
gospodarskih panogah in v vseh regijah, kar lahko
kaZe tudi na ucinek zmanjSevanja odvisnosti
avstralskega gospodarstva od rudarstva in rudarstvu
podpornih dejavnosti. Najmoc¢nejSe napovedi
zaposlovanja so v panogah logistike in komunalnih
storitev ter finanCnih in poslovnih storitev,
zavarovalnistva in nepremicnin.

Zaposlitveni utrip na Novi Zelandiji bo $e vedno
zanesljiv, zaupanje delodajalcev pa izhaja iz poveanih
potreb po gradnji novih stanovanjskin kompleksov, kar
vpliva predvsem na panogi rudarstva in gradbenistva.
V zadnjih treh mesecih leta 2016 bodo prav tako Se
vedno ugodne priloznosti za iskalce zaposlitve v
storitveni panogi ter v panogi trgovine na debelo in
drobno.

Medtem pa zaupanje delodajalcev v Singapurju ze
sedem zaporednih Setrtletij upada, in se tokrat nahaja
na najnizji ravni vse od tretjega Cetrtletja 2009 dalje. V
panogi finan¢nih in poslovnih storitev, zavarovalnistva
in nepremicnin so napovedi zaposlovanja Se vedno
vzpodbudne, delodajalci v panogi rudarstva in
gradbenistva pa tokrat prvi¢ po letu 2009 porocajo o
negativnih namerah zaposlovanja.
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Japonska
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Mednarodna primerjava —
Severna, Srednja in Juzna Amerika

V regiji Severna, Srednja in Juzna Amerika je o svojih
zaposlitvenih namerah v obdobju od oktobra do
decembra porocalo vec€ kot 23.000 delodajalcev v
skupaj desetih v raziskavo zajetih drzavah. V vseh
zajetih drzavah z iziemo Brazilije v primerjavi s
prejsnjim Setrtletiem delodajalci poro¢ajo o izboljsanju
zaposlitvenih moznosti. Delodajalci v Braziliji so sicer
svoje napovedi zaposlovanja v primerjavi s tistimi
izpred treh mesecev nekoliko izboljSali, kljub temu pa
ze sedmo zaporedno Cetrtletje poroCajo o negativni
napovedi zaposlovanja. V drugih drzavah v regiji je
zaposlitveni utrip v primerjavi s prejsnjimi obdobji
neenak. V primerjavi s prejSnjim Cetrtletjem je napoved
zaposlovanja izboljSana v petih drzavah v regiji, v treh
drzavah je napoved zaposlovanja upadla,
nespremenjena pa je v dveh drzavah v regiji. V
primerjavi z enakim obdobjem lani je napoved
zaposlovanja izboljSana le v dveh drzavah, upadla je v
petih drzavah, nespremenjena pa je v treh drzavah v
regiji.

O najmocnejsih zaposlitvenih namerah porocajo
delodajalci v Zdruzenih drzavah Amerike, zaupanje
katerih ponovno izhaja iz optimizma, ki preveva
panogo prostega ¢asa in hotelirstva. V obdobju
prihodnjih treh mesecev namerava zaposlovati tretjina
vseh delodajalcev v tej panogi. Podobno zanesljiv
zaposlitveni utrip napovedujejo tudi delodajalci v
panogah trgovine na debelo in drobno ter logistike in
komunalnih storitev.

Za iskalce zaposlitve v Kolumbiji bo zaposlitveni utrip
Se vedno ugoden, Ceprav je v drzavi prisotna
negotovost, povezana s trenutnimi davénimi
prenovami in z izredno visokimi obrestnimi merami.
Napovedi zaposlovanja vzpodbuja optimizem
delodajalcev v storitvenih panogah, prav tako pa tudi
delodajalcev v kmetijski panogi ter v panogi financnih
in poslovnih storitev, zavarovalnistva in nepremicnin ter
proizvodnje.

V primerjavi s prejsnjim Setrtletiem, pa tudi z enakim
obdobjem lani so se zaposlitvene moznosti v Kanadi
nekoliko izboljSale. O najmoc¢nejSem zaposlitvenem
utripu porocajo delodajalci v panogi financ,
zavarovalniStva in nepremicnin, odkoder porocajo o
precejsnji rasti napovedi zaposlovanja tako v Cetrtletni
kot v letni primerjavi. Zanesljive bodo tudi zaposlitvene
moznosti v panogah logistike in komunalnih storitev ter
nasploh v storitveni panogi.

Kljub rahlemu upadu napovedi zaposlovanja v
prejSnjem Cetrtletju in v primerjavi z enakim obdobjem
lani bo v Mehiki zaposlitveni utrip v zadnjem letodnjem
Cetrtletju aktiven. V vseh zajetih gospodarskih
panogah ter v vseh regijah v drzavi so napovedi
zaposlovanja pozitivne, o najboljSih zaposlitvenih
moznostih pa poroc¢ajo delodajalci v trgovinski panogi,
pa tudi v proizvodnji, saj se zaupanje delodajalcev
obnavlja v dobrih rezultatih avtomobilske industrije.

Iz osrednjega dela Amerike prihajajo nekoliko bolj
previdne in zadrzane napovedi zaposlovanja za
obdobje prihodnjih treh mesecev. Napovedi
delodajalcev v vseh gospodarskih panogah v
Kostariki, Gvatemali in v Panami so pozitivne. NajveC
priloznosti za iskalce zaposlitve bo nudila panoga
logistike in komunikacij v Kostariki in Gvatemali.
Medtem pa o najboljSih moznosti zaposlovanja ob
koncu leta v Panami porocajo delodajalci v gradbeni in
storitveni panogi.

Nekoliko juzneje so napovedi zaposlovanja
delodajalcev v Peruju Se vedno optimistiCne in hkrati
previdne, o najved priloznostih za iskalce zaposlitve pa
porocajo delodajalci iz panog kmetijstva in ribolova ter
gradbenistva. Prav tako o nekaj priloznostih za iskalce
zaposlitve porocajo tudi delodajalci v Argentini, saj o
pozitivnih zaposlitvenih namerah v zadnjem letosnjem
Cetrtletju poroCajo delodajalci iz vseh gospodarskih
panog z izjemo rudarstva. V Braziliji delodajalci ze
vedno vztrajajo pri negativni napovedi zaposlovanja,
vseeno pa tako primerjava s prejSnjim Cetrtletiem kot
primerjava z enakim obdobjem lani kazeta na skromno
rast zaposlitvenih namer. To bi lahko bil tudi znak, da
se obdobje upadanja napovedi zaposlovanija, ki se je
zacelo v prvem Cetrtletju 2012, le zakljucilo. Znatno
rast zaposlitvenih moznosti v primerjavi s prejSnjim
Cetrtletiem se kaze v storitveni panogi, v panogi javne
uprave in izobrazevanija ter proizvodnije.
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Kostarika
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O Manpower raziskavi napovedi

zaposlovanja

Manpower raziskava napovedi zaposlovanja se izvaja
Cetrtletno z namenom izmeriti predvidevanja delodajalcev
o rasti ali upadu Stevila zaposlenih za prihajajoce Cetrtletje.
Raziskava podjetja ManpowerGroup je celovita napoved
zaposlitvenih namer delodajalcev po vsem svetu, izvaja se
Ze veC kot 50 let in je ena od najbolj zanesljivih raziskav na
podrodju zaposlovanja v svetovnem merilu. Dejavniki, ki
podpirajo uspeh Manpower raziskave napovedi
zaposlovanja, so naslednii:

Edinstvenost: je neprimerljiva po velikosti, obsegu,
dolgotrajnosti izvajanja in osredotocenosti.

Napovedovalnost: Manpower raziskava napovedi
zaposlovanja je najbolj obsezna in v prihodnost usmerjena
raziskava na svetu, ki delodajalce spraSuje o napovedi
zaposlovanja v naslednjem &etrtletju. Nasprotno se ostale
raziskave in Studije osredotocajo na retrospektivno
pridobivanje podatkov in poroCajo o dogodkih, ki so se
zgodili v preteklosti.

Neodvisnost: Raziskava se izvaja na reprezentativnem
vzorcu delodajalcev vseh drzav, vkljuCenih v raziskavo.

Udelezenci raziskave ne izhajajo iz baze strank podijetja

Manpower.

Robustnost: V raziskavo je vkljucenih skoraj 59.000
drzavnih in zasebnih organizacij (delodajalcev) v 43
drzavah po svetu z namenom predvideti trende
zaposlovanja v naslednjem &etrtletju. Velikost vzorca
omogoca analiziranje podatkov znotraj posameznih
panog in regij.

Osredotoéenost: Ze ve& kot pet desetletij izsledki
raziskave vedno izhajajo iz enakega vprasanja.

Vsem delodajalcem, ki sodelujejo v raziskavi kjerkoli
po svetu, zastavimo enako vprasanje: “Kaksna je
napoved zaposlovanja za vaSe podjetje/enoto v
naslednjih treh mesecih (oktober, november,
december 2016) v primerjavi s tekoCim Cetrtletjiem?”

Manpower raziskava napovedi zaposlovanja se izvaja
po preverjeni metodologiji skladno z najvisjimi
standardi trznih raziskav. Raziskava je zasnovana
tako, da je reprezentativna za vsak trg in vsako
gospodarstvo. StatistiCna napaka na drzavni, regijski
in svetovni ravni ne presega +/- 3.9%.

V porocilu uporabljamo izraz “neto napoved
zaposlovanja”. Ta podatek dobimo, Ce od odstotka
delodajalcey, ki pri¢akujejo rast v zaposlovanju,
odstejemo odstotek delodajalcey, ki v svojem podjetju/
enoti v naslednjem &etrtletju pri¢akujejo upad
zaposlovanja. Rezultat tega je neto napoved
zaposlovanja. Neto napovedi zaposlovanja za
posamezne drzave, Kjer raziskavo izvajamo ze najman;
17 zaporednih Cetrtletij, so praviloma navedene s
sezonskimi prilagoditvami, ¢e ni zapisano drugace.

Sezonske prilagoditve so bile uporabljene za podatke,
pridobljene v vseh drzavah udelezenkah raziskave z
iziemo Portugalske. Ko bo ustvarjena dovolj obsezna
podatkovna zgodovina, namerava ManpowerGroup
uvesti sezonske prilagoditve tudi za pridobliene
podatke te drzave.

Prosimo upostevajte, da ManpowerGroup za
sezonsko prilaganje podatkov od drugega Cetrtletja
2008 uporablja TRAMO-SEATS metodo.



O podjetju ManpowerGroup™

ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je Ze koraj 70 let
vodilni svetovni ponudnik na podrocju zagotavljanja
inovativnih reSitev in storitev na trgu dela. S svojim
strokovnim delom dnevno povezujemo vec kot
600.000 ljudi z ustreznim delom na podro¢ju na
podrocju Sirokega nabora strokovnih sposobnosti in
gospodarskih panog. S pomocdjo vseh blagovnih
znamk znotraj druzine ManpowerGroup -
Manpower®, Experis®, Right Management® and
ManpowerGroup® Solutions — delujemo v mrezi
400.000 podijetij v 80 drzavah po svetu, prispevamo k

boljsi poslovni uspesnosti, nudimo pomo¢ pri celostni
obravnavi kadra, od faze iskanja, pa do razvijanja in
upravljanja s talentom. Leta 2016 je bilo podjetje
ManpowerGroup ze Sesto leto zapored uvrs¢eno na
lestvico najbolj eti¢nih podijetij v svetovnem merilu, s
¢imer potrjuje svoje mesto kot najbolj zaupanja vredno
podjetje v svoji branzi. Ve¢ o podjetju ManpowerGroup
in o uc¢inkih, ki jih ima podjetje na svoje okolje,
preberite na spletnih straneh:
www.manpowergroup.com
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