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La Encuesta de Expectativas
de Empleo de
ManpowerGroup para €l
cuarto trimestre del 2018 se
realizd entrevistando a una
muestra representativa de
700 empleadores en Peru. A
todos los participantes se les
preguntd ;COmMo preve que
se comportara la expectativa
de empleo en su lugar de
tralbajo durante el siguiente
trimestre, que termina en
diciembre 2018, en
comparacion con el trimestre
actual?
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Expectativas de Empleo Peru
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Los empleadores peruanos informan planes de Una vez que los datos se ajustan para permitir la
contratacion conservadores para el cuarto trimestre variacion estacional, la Expectativa se encuentra en
de 2018. Con 15% de los empleadores anticipando un  +8%. Las intenciones de contratacién mejoran en 3
aumento en los niveles de personal, 9% puntos porcentuales en comparacion con el trimestre

pronosticando una disminucion y 75% que no esperan  anterior, y son 6 puntos porcentuales mas fuertes en
cambios, la Expectativa Neta de Empleo resultante es ~ comparacién con esta vez hace un afno.
+6%.

A lo largo de este informe, usaremos el termino “Expectativa Neta de Empleo”, Esta cifra es obtenida tomando el
porcentaje de empleadores que anticipan incrementar el nivel de sus contrataciones menos el porcentaje que prevén
reducir sus planillas de personal para el siguiente trimestre. El resultado de este calculo es la Expectativa Neta de
Empleo.

En adelante, todos los datos presentes en los comentarios estan ajustados por estacionalidad salvo que se indique
lo contrario.

El resultado fuera de los paréntesis corresponde a datos sin ajustar, mientras que la
Expectativa Neta de Empleo se encuentra entre paréntesis.

+34 (+24)%
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Comparaciones por Tamano de

Organizacion

Los empleadores participantes se clasifican en uno de
los cuatro tamafos de organizacion: Microempresa, de
menos de 10 empleados; Pequefna empresa, de 10 a
49 empleados; Mediana empresa, de 50 a 249
empleados; y Gran empresa, con mas de 250

empleados.

Los empleadores esperan incrementar sus planillas en
las cuatro categorias de tamafio de organizacion
durante el proximo trimestre. Los empleadores de Gran
empresa informan buenas intenciones de contratacion
con una Expectativa Neta de Empleo de +27%. Por
otra parte, la Expectativa de los empleadores de la
Mediana empresa se situa en +7%, mientras que las
Expectativas de +4% y +3% se informan en las
categorias Micro y Pequefia empresa, respectivamente.

Tamano de
Organizacion

Aumento Disminucion

%

Gran 250 o mas
Mediana 50-249
Pequena 10-49
Micro menos de 10

Sin Cambios

En comparacion con el tercer trimestre de 2018, los

empleadores de Gran empresa informan una mejora
moderada de 8 puntos porcentuales. Mientras tanto,
las Expectativas se mantienen relativamente estables
para los empleadores de Mediana, Pequefa y Micro

empresa.

La Expectativa de los empleadores de Gran Empresa
mejora en un margen considerable de 13 puntos
porcentuales en comparacion con esta época hace un
afo, y los empleadores de Micro empresa también
informan un aumento de 5 puntos porcentuales. Sin
embargo, tanto en las categorias Pequefia como
Mediana empresa, las perspectivas de contratacion

permanecen relativamente estables.

Expectativa Neta
de Empleo sin ajustar
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Comparaciones por Region

El incremento de la fuerza laboral se pronostica para
siete de las ocho regiones en los proximos tres meses.
Las expectativas de contratacion mas sélidas se
registran en Ucayali, donde la Expectativa Neta de
Empleo se sitta en +16%. Los empleadores de Lima
también prevén un crecimiento respetable de la ndmina
de pago, informando una Expectativa de +12%,
mientras que las expectativas de +9% se informan

tanto en Junin como en Piura.

Los planes de contratacion se fortalecen en seis de las
ocho regiones en comparacion con el trimestre
anterior. Los empleadores de Ucayali informan un
aumento considerable de 14 puntos porcentuales,

las perspectivas se debilitan en dos regiones,
disminuyendo en 10 puntos porcentuales en Cusco y
en 6 puntos porcentuales en Lambayeque.

Los empleadores en cinco de las ocho regiones
informan intenciones de contratacion mas fuertes en
comparacion con esta vez hace un ano. Se reportan
considerables aumentos de 18 y 9 puntos porcentuales
para Ucayali y Piura, respectivamente. Por otra parte, la
Expectativa en Lima mejora en 8 puntos porcentuales,
y los empleadores en Junin reportan un aumento de 7
puntos porcentuales. Mientras tanto, las expectativas
disminuyen en 7 puntos porcentuales en Lambayeque,
y en 5 puntos porcentuales tanto en La Libertad como

mientras que en Lima y Piura se informan mejoras en Cusco.
moderadas de 5 puntos porcentuales. Sin embargo,
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|
HESEA S Region Arequipa

Los solicitantes de empleo pueden esperar un clima de contratacion moderado en el
proximo trimestre, de acuerdo con los empleadores que reportan una Expectativa Neta de
Empleo de +6%. Las perspectivas de contratacion mejoran en 2 puntos porcentuales en

comparacion con el trimestre anterior, y se mantienen relativamente estables en
comparacion con esta época hace un afo.
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SLLEREEA Region Lima

Los solicitantes de empleo pueden esperar un ritmo de contratacion respetable en el
proximo trimestre, de acuerdo con los empleadores que reportan una Expectativa Neta de
Empleo de +12%. Las intenciones de contratacidén mejoran en 5 puntos porcentuales en
comparacioén con el trimestre anterior, y son 8 puntos porcentuales mas fuertes en
comparacion con el 4T 2017.
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s Region Lambayeque

El ritmo de contratacion mas débil en tres afos se pronostica para el 4T 2018. Los empleadores
informan una Expectativa Neta de Empleo de +3%, disminuyendo en 6y 7 puntos porcentuales
trimestre tras trimestre y ano tras ano, respectivamente.
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e Region La Libertad

Se prevé un mercado laboral sin muchos cambios en el periodo de octubre a diciembre, los
empleadores informan una Expectativa Neta de Empleo de +2%. Las intenciones de
contratacion mejoran en 3 puntos porcentuales en comparacion con el trimestre anterior,
pero disminuyen en 5 puntos porcentuales en comparacion con el ultimo trimestre de 2017.
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LY Region Ucayali

Los empleadores esperan ganancias estables de la fuerza de trabajo durante el periodo de
octubre a diciembre, informando una Expectativa Neta de Empleo de +16%. Los planes de
contratacion son considerablemente mas fuertes en comparacion con el 3T 2018 y el 4T
2017, aumentando en 14 y 18 puntos porcentuales, respectivamente.
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A Region Junin

Con una Expectativa Neta de Empleo de +9%, los empleadores informan signos alentadores
para quienes buscan empleo en el Ultimo trimestre de 2018. La Expectativa es la mas fuerte
reportada en dos anos, mejorando en 2 y 7 puntos porcentuales trimestre tras trimestre y afno
tras ano, respectivamente.
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e Region Piura

Los empleadores informan planes de contratacién prudentemente optimistas para los
proximos tres meses con una Expectativa Neta de empleo de +9%. En comparacién con el
3T 2018, las perspectivas de contratacion mejoran en 5 puntos porcentuales, y los
empleadores informan un aumento de 9 puntos porcentuales en comparacion con esta
época hace un ano.
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Regién Cusco

Al informar una Expectativa Neta de Empleo del -4% para los proximos tres meses, los
empleadores anticipan el mercado laboral mas débil desde que la region se midié por
primera vez hace 11 anos. La Expectativa es 10 puntos porcentuales mas débil trimestre con
trimestre, y disminuye en 5 puntos porcentuales en comparacion con el 4T 2017.
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Comparaciones por Sector

Los empleadores anticipan ganancias de némina en
los nueve sectores de la industria durante el 4T 2018.
El ritmo de contratacion mas fuerte se pronostica en
dos sectores con una Expectativa Neta de Empleo de
+13%, el sector Manufactura y el sector Banca,
Finanzas, Seguros y Bienes Raices. Los empleadores
del sector Agricultura y Pesca también esperan un
clima de contratacion favorable, con una Expectativa
de +11%, mientras que el sector Comercio se sitla en
+8%. Mientras tanto, los prospectos de contratacion
mas débiles se informan tanto en el sector
Administracion Publica y Educacion como en el sector
Transporte y Servicios Publicos, con una expectativa
de +3%.

Los planes de contratacion se fortalecen en seis de
los nueve sectores industriales en comparacion con el
tercer trimestre de 2018. Los empleadores del sector
Manufactura informan el aumento méas notable de 10
puntos porcentuales, mientras que las expectativas
son 7 y 4 puntos porcentuales mas fuertes en el
sector Comercio y el sector Banca, Finanzas, Seguros
y Bienes Raices, respectivamente. Por otra parte, las

expectativas disminuyen en tres sectores, incluidos el
sector Agricultura y Pesca, con una disminucion de 6
puntos porcentuales, y el sector Administracion
Publica y Educacion, donde los empleadores informan
un descenso de 3 puntos porcentuales.

En comparacion con el Ultimo trimestre de 2017, las
perspectivas de contratacion también mejoran en seis
de los nueve sectores industriales. Se reportan
aumentos considerables de 13 y 11 puntos
porcentuales en el sector Comercio y en el sector
Manufactura, respectivamente, mientras que los
empleadores del sector Transporte y Servicios
Publicos informan una mejora de 7 puntos
porcentuales. Sin embargo, las intenciones de
contratacion se debilitan en dos sectores,
disminuyendo en 10 y 5 puntos porcentuales en el
sector Administracion Publica y Educacion y en el
sector Servicios, respectivamente.

Manufactura

Banca/Finanzas/Seguros
y Bienes Raices

Agricultura y Pesca
Comercio
Construccion
Mineria

Servicios

Transportes y Servicios Publicos

Administracion Publica /
Educacion -2

[ Expectativa Neta de Empleo sin ajustar

[ Expectativa Neta de Empleo \
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S CSRIDA Agricultura y Pesca

Los empleadores anticipan ganancias de néomina respetables en el 4T 2018 con una
Expectativa Neta de Empleo de +11%. Las intenciones de contratacion disminuyen en 6
puntos porcentuales en comparacion con el trimestre anterior, pero no se modifican en
comparacién con el Ultimo trimestre de 2017.
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At Construccion

Con una Expectativa Neta de Empleo de +6%, los empleadores anticipan una actividad de
contratacion modesta en los proximos tres meses. Los planes de contratacion permanecen
relativamente estables tanto trimestre a trimestre como afno tras ano.
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S s Mineria

Al informar una Expectativa Neta de Empleo de +6%, los empleadores anticipan un ritmo de
contratacion conservador en los proximos tres meses. Las intenciones de contratacion
permanecen relativamente estables en comparacion con el trimestre anterior y mejoran en 4
puntos porcentuales en comparacion con el Ultimo trimestre de 2017.
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) o) Administracion Publica y Educacion

Los empleadores esperan ganancias limitadas de la fuerza de trabajo durante el préximo
trimestre, reportando una Expectativa Neta de Empleo de +3%. Las perspectivas de
contratacion son 3 puntos porcentuales mas débiles en comparacion con el tercer trimestre

de 2018, y disminuyen en un margen considerable de 10 puntos porcentuales en
comparacion con esta época hace un afio.
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SEAESRIPA Manufactura

Se pronostica un clima de contratacion favorable para el periodo de tiempo de octubre a
diciembre, y los empleadores informan una Expectativa Neta de Empleo de +13%. Las
perspectivas de contratacion son considerablemente mas fuertes tanto en el trimestre como
en el ano anterior, mejorando en 10 y 11 puntos porcentuales, respectivamente.
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LA Banca, Finanzas, Seguros y Bienes Raices

Los solicitantes de empleo pueden esperar un ritmo de contratacion positivo en el ultimo
trimestre de 2018, de acuerdo con los empleadores que reportan una Expectativa Neta de
Empleo de +13%. La Expectativa mejora en 4 puntos porcentuales en comparacion con el

3T 2018 y 4T 2017.
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I
LA Servicios

Los solicitantes de empleo pueden esperar un mercado laboral sin muchos cambios en el
periodo de octubre a diciembre, segun los empleadores que reportan una Expectativa Neta
de Empleo de +4%. La Expectativa disminuye en 2 puntos porcentuales en comparacion con
el trimestre anterior, y es 5 puntos porcentuales mas débil en comparacion con el 4T 2017.
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LA Transporte v Servicios Publicos

Con una Expectativa Neta de Empleo de +3%, los empleadores esperan una actividad de
contratacion lenta en el 4T 2018. Las intenciones de contratacion mejoran tanto trimestre a
trimestre como ano tras afio, aumentando en 2 y 7 puntos porcentuales, respectivamente.
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e a | Comercio

El mercado laboral més fuerte en dos afos es probable en el Ultimo trimestre de 2018, segun
los empleadores que reportan una Expectativa Neta de Empleo de +8%. Los planes de
contratacion son 7 puntos porcentuales mas fuertes en comparacion con el trimestre anterior,
y mejoran en un margen considerable de 13 puntos porcentuales en comparacion con el
ultimo trimestre de 2017.
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Encuesta de Expectativas de
Empleo Global

TEMEA — Europa, Medio Oriente y Africa.
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* Indica datos sin ajustar.

1. El nimero entre paréntesis es la Expectativa Neta de Empleo ajustada para eliminar el impacto de las variaciones estacionales.
No esté disponible para todos los paises y territorios ya que, para obtenerlo, se necesitan como minimo 17 trimestres de informacion.
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LLa Encuesta de Expectativas de Empleo es el indice que ManpowerGroup
usa trimestralmente para medir la confianza de los empleadores en sus

planes de contratacion.

ManpowerGroup entrevistd a mas de 59 000
empleadores en 44 paises y territorios para predecir
la actividad del mercado laboral* en el cuarto trimestre
de 2018. A todos los participantes se les formuld la
misma pregunta: “;Coémo prevé que se comportara el
empleo en su lugar de trabajo durante el siguiente
trimestre, que termina en diciembre de 2018 en
comparacion con el trimestre actual? “

Los resultados del estudio de ManpowerGroup del
cuarto trimestre revelan que se esperan algunos
aumentos de trabajo en 43 de 44 paises y territorios
durante el periodo de octubre a diciembre. Sin
embargo, hay poca evidencia de aumentos notables
en la actividad de contratacion. La confianza general
del empleador ha cambiado poco con respecto a los
trimestres anteriores y la mayoria de los empleadores
siguen siendo resilientes, y estan satisfechos al
participar en modestos niveles de actividad
contratante en un contexto de desafios asociados con
un realineamiento de los socios comerciales globales
y las negociaciones arancelarias en curso.

Los planes de contratacion del cuarto trimestre se
fortalecen en 22 de los 44 paises y territorios en
comparacion con el periodo de julio a septiembre, se
debilitan en 14 y se mantienen sin cambios en ocho.
En comparacion con el ano pasado en este momento,
las perspectivas mejoran en 23 paises vy territorios, se
debilitan en 13 y se mantienen sin cambios en siete.**
La confianza en el empleo en el cuarto trimestre es
mas fuerte en Japoén, Taiwan, EE. UU., Rumania y
Eslovenia, mientras que los méas débiles perspectivas
de contratacion se informan en Suiza, Argentina,
Francia e Italia.

En toda la regién de Europa, Medio Oriente y Africa
(EMOA), se esperan incrementos en la fuerza de
trabajo en 25 de 26 paises. Los planes de
contratacion mejoran en 11 paises trimestre a
trimestre, pero se debilitan en nueve. En una
comparacion ano tras ano, se espera que el aumento
del empleo mejore en 13 paises y disminuya en siete.
Los empleadores en Rumania y Eslovenia informan las
intenciones de contratacion mas optimistas. Por el
contrario, los empleadores suizos informan sobre los
planes de contratacion mas débiles, asi como el unico
prondstico negativo entre los 44 paises y territorios
participantes.

Se espera que los niveles de personal crezcan en los
ocho paises y territorios de Asia-Pacifico durante el
periodo de tiempo de octubre a diciembre. En
comparacion con el trimestre anterior, las expectativas
mejoran en tres paises y territorios y disminuyen en
otras tres. En comparacion con el ano pasado en este
momento, los empleadores informan mejores
perspectivas de contratacion en cuatro paises 'y
territorios, pero los prondsticos mas débiles en tres.
Los empleadores japoneses informan sobre los
planes de contratacion mas fuertes de la region 'y
esperan el ritmo de contratacion global mas sélido
para el cuarto trimestre. Los empleadores en China
esperan aumentos de empleos en los proximos tres
meses, pero informan los planes de contratacion mas
débiles de la region.

Los empleadores en cada uno de los 10 paises
participantes en la region de las Américas también
esperan diferentes niveles de aumento de la fuerza de
trabajo. Las expectativas mejoran en ocho paises y
disminuyen en solo dos en una comparacion
trimestral. Afio tras ano, las perspectivas de
contratacion son mas fuertes en seis paises y
disminuyen en tres. Los empleadores en Estados
Unidos, Canada y México informan los planes de
contratacion mas optimistas para el cuarto trimestre,
mientras que los empleadores en Argentina y Panama
esperan el crecimiento laboral mas débil.

Los resultados completos para cada uno de los 44
paises y territorios incluidos en la Encuesta de este
trimestre, mas las comparaciones regionales y
globales, se pueden encontrar en www.
manpowergroup.com/meos. La préxima Encuesta de
Expectativas de Empleo de ManpowerGroup se
lanzara el 11 de diciembre y pronosticara la actividad
del mercado de trabajo para el primer trimestre de
2019.

*

Los comentarios se basan en datos ajustados
estacionalmente cuando estén disponibles. Los datos
no estan ajustados estacionalmente para Croacia o
Portugal.

** Solo 43 paises y territorios son elegibles para una
comparacion afio tras afo; Croacia no tiene datos afio
tras ano en este momento.
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Comparaciones Internacionales -

Ameérica

La encuesta del cuarto trimestre 2018 se basa en
entrevistas con mas de 23,000 empleadores de 10
paises en Norte, Centro y Sudamérica. Se espera que
las néminas crezcan en margenes variados en cada
uno de los paises durante el periodo de octubre a
diciembre. Sin embargo, las expectativas de
contratacion son notablemente diferentes en toda la
region.

Los empleadores en Estados Unidos informan sobre
los planes de contratacion mas optimistas para el
cuarto trimestre, y el prondstico se mantiene
relativamente estable desde hace tres meses y mejora
ligeramente con respecto al ano pasado en este
momento. Como en todos los trimestres de los
ultimos cinco anos, los empleadores del sector de
Ocio y Hospitalidad esperan el ritmo de contratacion
mas activo, con un crecimiento laboral similar
esperado en los sectores de Servicios Profesionales y
Comerciales y, Transporte y Servicios publicos.

Mientras tanto, la Expectativa de Canada sigue siendo
uno de los mas fuertes de los Ultimos siete afios, y los
empleadores esperan diferentes niveles de
crecimiento del empleo en los 10 sectores de la
industria y en las cuatro regiones durante los ultimos
tres meses del ano.

Los empleadores de México parecen igualmente
optimistas, impulsados en parte por un pronéstico
favorable para el cuarto trimestre en el sector de
Mineria y Extraccion, donde las Expectativas han
mejorado constantemente por cuarto trimestre
consecutivo.

En toda América Central, las expectativas son mixtas.
Los empleadores en Guatemala anticipan un ritmo
estable de contratacion en el cuarto trimestre con
prondsticos positivos reportados en todos los
sectores de la industria, especialmente en el sector
Construccion, donde mas de uno de cada cinco
empleadores encuestados planea incrementar sus
ndéminas antes de fin de ano.

Los planes de contratacion siguen siendo positivos en
todos los sectores industriales de Costa Rica. Sin
embargo, las expectativas del pais han disminuido
considerablemente con respecto a los niveles del afo
anterior, y la confianza del empleador también se ha
suavizado en todos los sectores trimestre tras
trimestre, incluido el sector Comercio, donde las
intenciones de contratacion crecen aun de manera
muy conservadora tras el cuarto trimestre consecutivo
de declive.

Se espera que el crecimiento del empleo se retrase en
Panama a pesar de las optimistas proyecciones en los
sectores Construccion y Servicios. Sin embargo, la
confianza del empleador en el sector Manufactura
sigue siendo débil y la expectativa se vuelve negativa
por segunda vez en menos de dos anos.

Mas al sur, las oportunidades para los solicitantes de
empleo en Colombia se espera que crezcan de
manera mas favorable, impulsadas por prondsticos
optimistas en el sector Construccion, asi como en el
sector Manufactura donde los planes de contratacion
son los mas fuertes reportados en siete anos.

El prondstico de Peru sigue siendo cautelosamente
optimista, con el mayor crecimiento esperado del
empleo en el sector Banca, Finanzas, Seguros y
Bienes Raices, asi como en el sector Manufactura,
donde las expectativas se fortalecen
considerablemente en comparacion con el trimestre
anterior y el ano pasado en este momento.

La confianza de los empleadores en Brasil continta
siendo modesta, pero positiva. Se esperan los
mayores aumentos de puestos de trabajo en el sector
Manufactura y en el sector Servicios, donde los
empleadores informan su prondstico mas optimista en
casi cuatro afos.

Los planes de contratacion menos optimistas en las
Américas se informan en Argentina, donde la
Expectativa general se ve arrastrada por el sector
Construccion, donde el prondstico disminuye a su
nivel mas débil desde que comenzo la encuesta en
2007.
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Acerca de la encuesta

La Encuesta de Expectativas de Empleo de
ManpowerGroup se realiza trimestralmente para
medir las intenciones de los empleadores de
aumentar o disminuir el nUmero de empleados en su
fuerza laboral durante el proximo trimestre. El
exhaustivo prondéstico global de los planes de
contratacion de empleadores elaborado por
ManpowerGroup ha estado funcionando durante mas
de 50 anos y es una de las encuestas mas confiables
de la actividad laboral en el mundo. Varios factores
apuntalan el éxito de la Encuesta de Expectativas de
Empleo ManpowerGroup:

Unica: No tiene paralelo en su tamafio, alcance,
antigliedad, y area de estudio.

Proyectiva: La Encuesta de Expectativas de Empleo
de ManpowerGroup €s la encuesta de empleo mas
extensa y con visiéon de futuro en el mundo, y pide a
los empleadores que prevean empleo en el proximo
trimestre. Por el contrario, otras encuestas y estudios
se centran en datos retrospectivos para informar
sobre lo que ocurrié en el pasado.

Independiente: La encuesta se realiza con una
muestra representativa de empleadores de todos los
paises y territorios en los que se realiza. Los
participantes en la encuesta no se derivan de la base
de clientes de ManpowerGroup.

Sdlida: La encuesta se basa en entrevistas con mas
de 59.000 empleadores publicos y privados de 44
paises y territorios para medir las tendencias de
empleo previstas cada trimestre. Este ejemplo
permite que el andlisis se realice en sectores y
regiones especificos para proporcionar informacion
mas detallada.

Enfocada: Por mas de cinco décadas la encuesta ha
derivado toda su informacién de una sola pregunta:

Para la investigacion del cuarto trimestre de 2018, a
todos los empleadores que participan en la encuesta
en todo el mundo se les formula la misma pregunta:
“,Como prevé que se comportara el empleo en su
lugar de trabajo durante el siguiente trimestre, que
termina en diciembre de 2018 en comparacion con el
trimestre actual? “

Metodologia

La Encuesta de Expectativas de Empleo de
ManpowerGroup se lleva a cabo utilizando una
metodologia validada, de acuerdo con los mas altos
estandares en la investigacion de mercado. La
encuesta se ha estructurado para ser representativa
de cada economia nacional. El margen de error para
todos los datos nacionales, regionales y mundiales no
supera el +/- 3,9%.

Expectativa Neta de Empleo

A lo largo de este informe, usamos el término
“Expectativa Neta de Empleo”. Esta cifra se obtiene
tomando el porcentaje de empleadores que anticipan
un aumento en la actividad de contratacion, y
restando de este el porcentaje de empleadores que
esperan ver una disminucion del empleo en su
ubicacioén en el siguiente trimestre. El resultado de
este célculo es la Expectativa Neta de Empleo. Las
Expectativas Netas de Empleo para los paises y
territorios que han acumulado al menos 17 trimestres
de datos se presentan en un formato ajustado
estacionalmente, a menos que se indique lo contrario.

Se han aplicado ajustes estacionales a los datos de
todos los paises participantes, excepto Portugal y
Croacia. ManpowerGroup pretende agregar ajustes
estacionales a los datos para otros paises en el futuro,
a medida que se compilen mas datos histéricos.
Tome en cuenta que en el segundo trimestre de 2008,
ManpowerGroup adoptd el método TRAMO-SEATS
de ajuste estacional para los datos.
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Sobre ManpowerGroup™

ManpowerGroup® (NYSE: MAN), la compahia de
soluciones de fuerza de trabajo lider a nivel mundial,
ayuda a las organizaciones a transformarse en un
mundo de trabajo en constante cambio mediante el
aprovisionamiento, la evaluacion, el desarrollo y la
gestion del talento que les permite ganar.
Desarrollamos soluciones innovadoras para cientos
de miles de organizaciones cada afno,
proporcionandoles talento capacitado vy, a la vez, un
empleo significativo y sostenible para millones de
personas en una amplia gama de industrias y
habilidades. Nuestra familia de marcas expertas -
Manpower®, Experis®, Right Management® y
ManpowerGroup® Solutions - crea mucho mas valor
para los candidatos y clientes en 80 paises y
territorios y lo ha hecho durante 70 afos. En 2018,
ManpowerGroup fue nombrada una de las
Compafiias mas Eticas del Mundo por noveno afio y
una de las Companfias mas Admiradas de Fortune por
decimosexto ano, confirmando nuestra posicion como
la marca mas confiable y admirada en la industria. Vea
como ManpowerGroup esta impulsando el futuro del
trabajo www.manpowergroup.pe

Acerca de ManpowerGroup Peru

Desde 1996, ManpowerGroup atiende
satisfactoriamente a sus mas de 500 clientes en PerU,
desde su casa matriz en la ciudad de Lima como en
sus oficinas ubicadas en las principales regiones del
pais.

Para conocer mayor informacion ingresa a
www.manpowergroup.pe
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