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Magyarorsz

A 2016 elsd negyedévere
vonatkozo magyarorszagi
Manpower Munkaerd-piaci
ElGrejelzes 750
munkaadobal allo,
reprezentativ mintan végzett
megkerdezésen alapul.

A felmérésben résztvevo
munkaadok a kdvetkezo
kérdesre valaszoltak:
“Hogyan tervezi az On
vallalatanal a munkaerd
letszamanak alakulasat a
marcius vegeig tartdo harom
honap soran, a jelenlegi
negyedévhez kepest?”
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Magyarorszagi elorejelzés

Manpower Szezonalisan
Novekedés Csokkenés Nincs Munkaeré6-piaci kiigazitott
valtozas Mutato mutato
% % % % %
2015. Okt.-Dec. 14 4 81 1 10 11
2015. Jul.-Szept. 11 5 83 1 6 5
2015. Apr.-Jun. 18 5 75 2 13 10
2015. Jan.-Marc. 13 8 73 6 5 7
Magyarorszag
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\ Az adatoszlop hidnya nulla értékd Manpower Munkaeré-piaci Mutatot jelent. j
A magyar munkaltatok visszafogottan optimistak az év.~ +11 %. Az el6z8 negyedévhez képest a felvételi
elsé negyedévre vonatkozo felvételi szandékaikkal szandék négy szazalékponttal ndvekedett és ez az
kapcsolatban. 14 %-uk felvételt tervez, mig 6t érték hét szazalékponttal erésebb a tavalyi azonos
szazalékuk leépitést és 73 %-uk nem szandékszik id6szak eredmeényénél. A hazai felvételi hajlanddséag
valtoztatni. Ennek kdszdnhetéen a Manpower most a legmagasabb midta 2009 harmadik
Munkaer§-piaci Mutatd nyers értéke +9 %-on all. A negyedévében csatlakozott Magyarorszag a

szezonalis ingadozasoktdl megtisztitott mutatod értéke  felméréshez.

|
A tanulmanyban veégig a “Manpower Munkaerd-piaci Mutato” kifejezest hasznaljuk. Ez a mutato a kdvetkezd
negyedevben munkaerd bdvitest tervezd munkaaddk szazalékos aranyanak és a dolgozoi létszamot csbkkenteni
szandékozo munkaltatok szazalékos aranyanak kilénbsége. Ennek a szamitasnak az eredménye a netto
Manpower Munkaerd-piaci Mutato.

A tanulmanyban - ellenkezd jelzés hianyaban - mindig a szezonalisan kiigazitott értékeket mutatjuk be.

3 Manpower Munkaer§-piaci Elérejelzés



Teruleti 0sszehasonlitas

A vizsgalt id6szak soran mind a nyolc régidban
létszambdvitést terveznek a munkéltatok. Eszak-
Magyarorszagon figyelheté meg a legmagasabb
elérejelzési érték, itt a mutatd +21 %-on all. Kézép- és
Nyugat-Dunantulon is érezheté az er6s6dé felvételi
kedv: +18 % és +12 % a Manpower Munkaer§-piaci
Mutatd. A budapesti és dél- dunantuli elérejelzés
értéke +9 %, Kdzép- Magyarorszagon és Dél- Alféldon
pedig +8%.

2015 negyedik negyedévéhez képest a nyolcbdl 5
régidban gyengul a felvételi szandék a kdvetkezd
id8szakban. Kézép-Dunantulon 3 szazalékpontos
csokkenés tapasztalhatd, Budapesten és Eszak-
Alfélddn pedig 2 szazalékpontos. Harom régidban
azonban er6sddik a felvételi szandék. Dél- Dunantulon
5 szazalékpontos névekedés mutatkozik, Dél-
Alfélddn és a Dél- Dunantulon a Mutato értéke 2
szazalékponttal er6s6dott.

Az el6z8 év azonos iddészakahoz képest a Mutatd
ndvekedésérdl szamolhatunk be nyolcbdl hét
régidban, kildéndsen figyelemre mélté a 11
szazalékpontos valtozas a Dél- Dunantulon. A tovabbi
terUleteket tekintve hét és hat szazalékpontos
ndvekedés figyelhetdé meg Nyugat- Dunantulon illetve
Kbzép- Alfdlddn. Ezzel egyidejlleg a kdzép-dunantuli
régidban 5 szazalékpontos erésddés van. Azonban
Kbzép- Magyarorszagon 3 szazalékpontos csdkkenés
tapasztalhato.

Kbzép-Magyarorszag

K&zép-Dunantul

Nyugat Dunantul

[ Manpower Munkaeré-piaci Mutaté [l Szezondlisan kiigazitott adatok \
5
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Eszak-Alfsld — 7

Fszak-Magyarorszag —18 21
Dél-Alfld _6 8
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Budapest

A szezondlisan kiigazitott Manpower Munkaerd-piaci Mutato értéke +9 %. A Mutato két
szazalékponttal gyengllt az el6z8 negyedévhez képest, viszont 4 szazalékponttal magasabb
a tavalyi év azonos idészakanak adatahoz képest.
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AU Kozép-Magyarorszag

A munkakeresék fellendllésre szamithatnak a munkaeré-piacon 2016 elsé negyedévében, a
munkaadok +8 %-0s szezonalisan kiigazitott Manpower Munkaer§-piaci Mutatordl tesznek
jelentést. A létszambdvitési szandék viszonylag stabil illetve 3 szazalékpontos csdkkenést
mutat negyedéves és éves Osszehasonlitasban.

(6 0 B Munkaers-piaci Mutat — Szezondlisan kiigazitott mutatd )
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A Kozéep-Dunantul

+12 %-0s mutatdval a munkaadok optimista felvételi szandékrdl nyilatkoznak a januartdl
marciusig tartd idészakra vonatkozéan. A Manpower Munkaeré-piaci Mutato 3
szazalékpontos cstkkenést és 6t szazalékpontos ndvekedést mutat negyedéves és éves

viszonylatban.
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+14(+18% Nyugat-Duna'ntL’ll

A munkaadok a leger8sebb felvételi aranyrdl adnak hirt, midta a felmérés elindult 2009
harmadik negyedévében. A szezondlisan kiigazitott Manpower Munkaerd-piaci Mutaté értéke
+18 %. A felvételi szandék tekintetében az el6z8 negyedévhez képest 5 szazalékpontos
er@sddés tapasztalhatd, éves dsszehasonlitasban a Mutato értéke 7 szazalékponttal

ndvekedett.
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ry y ' 4
Dél-Dunantul
A munkaadok optimista felvételi szandékot jeleznek eld 2016 elsd negyedévére, +9 %-0s

Mutatéval. El6z8 negyedévhez képest a mutatd 2 szazalékponttal névekedett, éves
viszonylatban kdzel 11 szazalékpontos erésddés tapasztalhatd.
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L2 Eszak-Magyarorszag

A munkaaddk +21 %-0s Iétszambdvitési hajlanddsagrol szamolnak be. A felvételi szandék
viszonylag stabil az el6z6 negyedévhez képest, éves Osszehasonlitasban pedig 3
szazalékponttal emelkedett az érték.
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Eszak-Alfold

A munkaadok batoritd hirekkel szolgalhatnak a munkakeresSk szamara a kdvetkezé harom
honapban, ugyanis a mutatd +7 %-os. A Manpower Munkaeré-piaci Mutatd 2

szazalékponttal csdkkent az el6z8 negyedévhez képest, éves dsszehasonlitasban viszont

harom szazalékponttal ndvekedett.

\ Az adatoszlop hianya nulla érték’ Manpower Munkaeré-piaci Mutatot jelent.
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Varhatoan lesznek Uj munkalehetéségek ebben a régidban is, a munkaadok +8 %- os
Mutatordl szamolnak be a januartdl marciusig tartd idészakban. A felvételi szandék az eldzé
negyedévhez képest és éves Osszehasonlitasban is erdsddott, elébbinél 2, utdbbinal 6
szazalékponttal.
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Iparagi elorejelzés
A munkaaddk mind a kilenc iparagban pozitiv felvételi
szandékot jelentenek a 2016-0s év elsé negyedévére.
A legtdbb felvételt tervezd cég a vendéglatoiparbdl
kerUl ki, az iparag mutatdja +21 %. Kedvezd felvételi
szandék varhaté a gyartas terlletén is, ahol a mutato
értéke +18%. A szallitmanyozas, raktarozas és
kommunikacio valamint a pénzigy, biztositas, ingatlan
és Uzleti szolgaltatasok terlletén +14% és +13% a
mutato értéke. Két szektorban visszafogottabb
felvételi szandék tapasztalhatd. A kbz-, szocialis és
lakossagi szolgaltatdsok szektordban €s a kis- és
nagykereskedelem terlletén +7%-0s érték
jelentkezett. A leggyengébb felvételi szandékot az
elektromos aram, gaz-és vizellatas terUletérd|
jelentettek a vallalatok, itt +4% a Manpower
Munkaer6-piaci Mutato értéke.

Az eléz8 negyedév adataihoz hasonlitva a kilenc
iparagbdl négyben pozitiv a valtozas. A
legfigyelemreméltobb ndvekedés a szallitmanyozas,
raktarozas és kommunikacio valamint az elektromos
aram, viz- és gazellatas terlletén tapasztalhatd, ahol a

mutato értéke 7 és 5 szazalékponttal emelkedett.
Ennek ellenére négy iparagban csokkent a felvételi
szandék, a legjelentésebb mértékben a kis- és
nagykereskedelem teriiletén, ahol 8 szazalékponttal
esett vissza a mutatd értéke valamint a
mez8gazdasag, vad-, erdd-, halgazdalkodas
szektorban, ahol ez a visszaesés 5 szazalékpontnyi.

Eves dsszehasonlitdsban a munkaadok kilencbdl hét
szektorban erd8sddd felvételi szandékrdl tesznek
jelentést. A legfigyelemreméltobb, 17 szazalékpontos
emelkedést mutatod szektor a vendéglatas, de 10
szazalékpontos névekedés tapasztalhatod a kdz-,
szocidlis és lakossagi szolgaltatasok szektoraban
valamint a szallitmanyozas, raktarozas és
kommunikacio terdletein is. Mindezek mellett két
szektorban is gyenglilé felvételi szandék mutatkozik,
beleértve az épitdipart, ahol 5 szazalékpontnyi
csOkkenés jelentkezett.

Mezdgazdasag, vad-, erdd- és halgazd.

[ Manpower Munkaer§-piaci Mutaté

[ Szezondlisan kiigazitott mutato \

Kis- és nagykereskedelem

EpitSipar . 5
Elektromos aram, gaz- és vizellatas e 4
14
Pénzligy, biztositas, ingatlan és Uzleti szolg. 13
o 19
Gyartas I 18
o L 6
Kdz-, szocidlis és lakossagi szolg. P 7
o 14
Vendéglatas T 21
e . L N 13
Szélltmanyozas, raktarozas és kommunikacio P 14
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Elektromos aram-, gaz- és
vizellatas

+4%-0s Mutatd mellett, az elsé negyedéviben mérsékelt felvételi szandék varhatd. Az elézé

negyedévhez képest a mutatd értéke 5 szazalékponttal ndvekedett, éves 6sszehasonlitdsban
pedig 2 szazalékponttal.
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Visszafogott felvételi szandékra lehet szamitani az elsé negyedévben, a munkaltatok +5%-0s

Mutatordl szamolnak be. Ennek ellenére az elézd negyedévhez képest a mutatd értéke 2
szazalékponttal csdkkent, éves dsszehasonlitasban pedig 5 szazalékponttal.
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SESRE Szallitmanyozas, raktarozas és
kommunikacio

A munkaltatok jelentds felvételi aktivitasrol tesznek jelentést a januartdl marciusig tartd
id&szakot tekintve, a Manpower Munkaer§-piaci Mutatod értéke +14%. El6z8 negyedévhez
képest 7 szazalékponttal emelkedett a mutato értéke, éves Osszehasonlitasban pedig 10
szazalékpontnyi a ndvekedés.
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+19 (+18)% Gya’rta's, termelés

A kedvezd felvételi szandék remélhetbleg folytatddni fog a kdvetkezd harom honapos
id6szakban is +18 %-o0s Mutato értékkel. Az alkalmazasi szandék az elé8z6 negyedévhez
képest 3 szazalékponttal emelkedett, az el6z6 év azonos idészakahoz viszonyitva a Mutaté
értéke viszonylag stabil maradt.
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Koz-, szocialis és lakossagi
szolgaltatasok

Immar az egymast kodvetd masodik negyedéve a munkaadok a legerésebb felvételi aranyrol
adnak hirt, midta a felmérés elindult 2009 harmadik negyedévében. A Manpower Munkaeré-
piaci Mutatd mértéke +7%. Az el6z8 negyedévhez képest ez az érték 10 szdzalékpontnyi
névekedést jelent.

KG 0 B Munkaer6-piaci Mutatd - Szezondlisan kiigazitott mutatd \
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Mezo6gazdasag, vad-, erdo- és
halgazdalkodas

Mérsekelt felvétel varhatd 2016 elsd negyedévében, a munkaltatok +6%-0s Mutatordl adnak
hirt. Az el6z6 negyedévhez képest ez 5 szézalékpontos visszaesést jelent. Eves
Osszehasonlitasban a Mutatd értéke viszonylag stabil maradt.
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Kis- és nagykereskedelem

+7%-0s Mutato mellett, a munkaltatok mérsékelt felvételi szandékrdl tesznek jelentést. Amig
az el6z6 negyedévhez képest a mutato értéke 8 szazalékponttal csdkkent, addig éves
Osszehasonlitasban 2 szézalékpontnyi ndvekedés tortént.
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LGB Pénzugy, biztositas, ingatlan és
uzleti szolgaltatasok

A munkaadok batoritd hirekkel szolgdlhatnak a munkakeresék szamara a kévetkezd harom
honapban, ugyanis a mutatd +13 %-o0s. Az el6z8 negyedévhez képest a Mutato értéke 2
szazalékponttal ndvekedett, éves 6sszehasonlitdsban azonban nem valtozott.
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L Vendeéeglatas

A munkakeresdk szamara kedvez8en alakul a kdvetkezd harom hdnap, ugyanis a
munkaadodk +21%-o0s Mutatérdl szamolnak be. Mig az el6z8 negyedévhez képest a Mutatd 2
szazalékponttal csdkkent, éves dsszehasonlitasban az érték 17 szazalékponttal nbvekedett.
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Vallalat méret szerinti 0sszehasonlitas

A felmérésben résztvevé munkaaddkat négy
kategoriaba soroljuk méretlk alapjan: mikro vallalatok
(kevesebb, mint 10 f6bdl all), kisvallalatok (10-49 f6),
kdzépvallalatok (50-249 f8), és nagyvallalatok (250
vagy tdbb f8).

Mind a négy kategodridban létszambdvitést terveznek a
munkaltatdk 2016 elsé negyedévében. A legpozitivabb
felvételi szandékrol a nagyvallalatok munkaadoi
nyilatkoznak, +19 %-o0s a Mutato értéke. A kdzép-,

kis- és mikro vallalatok mar joval évatosabbak, +13,
+10 % és 8%-0s bdvitési hajlanddsagrol szamoltak be.

Negyedéves Osszehasonlitasban a kbzépvallalatok 4
szazalékpontos gyengulésrél szamolnak be, a mikro
véllalatok esetében azonban 2 szazalékpontnyi

emelkedés varhatd. A tdbbinél a Mutato értéke stabil
maradt.

Eves dsszehasonlitdsban mind a négy vallalat
esetében erdsddik a munkaadok felvételi szandéka,
legnagyobb mértékben a kisvallalatokndl, ahol a
Manpower Munkaerdé-piaci Mutaté értéke 8
szazalékponttal ndvekedett. A nagyvallalatok
esetében 5, a kdzép- és mikro valallatoknal 4 és 3
szazalékpontnyi emelkedés tapasztalhato.

Manpower Szezonalisan
Vallalat méret Novekedés Csokkenés Nincs Munkaeré6-piaci  kiigazitott
valtozas Mutato mutato
% % % %
Mikro vallalatok <10 f6 12 5 79 4 7 8
Kisvallalatok 10-49 6 11 5 76 8 6 10
Kozépvallalatok 50-249 6 16 7 69 8 9 13
Nagyvallalatok >250 6 22 4 61 13 18 19
( Mikro vallalatok <10 f§ = Kisvallalatok 10-49 f§ == Ko6zépvallalatok 50-249 f§ - Nagyvallalatok >250 fc’i\
40
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\ Szezonalisan kiigazitott adatok.
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Globalis Munkaero-piaci Elorejelzés

Valtozas az eléz6 Valtozés az el6z6 év
:- negyedévhez képest aZOHOSkggeS;akéhOZ Manpower Munkaerépiaci Mutaté - 2016 elsé negyedév

% 4540 5 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
Amerik,ai kontinens 1 1 India T
———
Costa Rica 3@) 6 (8)' Japén
Guatemala 23 6(6) TorGkorszag
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TEMEA - Eurdpa, Kézel-Kelet és Afrika.

1. A zardjelben szerepld érték a szezondlis hatasoktdl megtisztitott Manpower
Munkaerépiaci Mutatd. Ez az adat csak azon orszagok és térségek esetében érhet6 el,
amelyek mér legalabb 16 negyedéve részt vesznek a felmérésben.

* Szezondlisan nem kiigazitott adatok.
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Nemzetkozi létszambovitési szandékok

A 2016 elsd negyedévére vonatkozé globalis
Manpower Munkaer§-piaci El6rejelzés kbdzel 58 000
munkaadobdl allo, 42 orszagot és terlletet érintd
reprezentativ mintan végzett megkérdezésen alapul*.
A felmérésben résztvevd munkaadok a kévetkezd
kérdésre vélaszoltak: “Hogyan tervezi az On
vallalatanal a munkaerd Iétszamanak alakulasat a
marcius végeig tartd harom hénap soran, a jelenlegi
negyedévhez képest?”

Az els@ negyedéves elbrejelzések alapjan a
kutatasban résztvevd 42 orszagbdl 39 orszagban
terveznek felvételt a munkavallalok kilonbozd
mértékben a januartdl marciusig tartd idészak soran.
Habar érezhetd a valsagot kdvetd ndvekedés a
munkaerd-piacon, tovabbra is igen lassu és elnyuld. A
munkalehetéségeket tekintve hasonld a helyzet az
el6z8 negyedévben tapasztaltakkal. A munkaadodk
jelentds hanyada jelenleg is dvatos és tartdzkodnak a
nagyszamu munkaerd felvételtdl, amig nem
tapasztalnak komolyabb piaci fellendilést.

Osszességében a munkaaddi felvételi szandékok
vegyesek az eléz8 negyedévhez és az egy évvel
korabbi azonos idészakhoz képest. Az értékek
negyedéves dsszehasonlitasban 23 orszagban
javultak, mig 13 esetében csodkkentek, hat terlleten
pedig véltozatlanok. Eves viszonylatban névekedés
varhato 19- és csdkkenés 18 orszagban, mig 6t
terlleten nincs valtozas. A legerésebb felvételi
szandék Indiaban, Tajvanon, Japanban,
Térékorszégban és az Egyesilt Allamokban
jelentkezett, a leggyengébb és egyben negativ érték
Braziliaban, Finnorszagban és Franciaorszagban
mutatkozott.

Az EMEA régio (Eurdpa, Kozel-Kelet és Afrika) 24
orszagaban 22 esetben szamithatnak a munkavallalok
létszambdvitésre az elsé negyedéves elbrejelzések
alapjan. A felvételi szandék 14 terUleten névekszik az
eléz6 negyedévhez képest és 7-nél csdkken. Eves
Osszehasonlitasban 12 orszagban erdsebb és nyolc
esetben gyengébb Iétszambdvitésre szamithatnak a
munkavallalok. Az EMEA région belll a tdrokorszagi
munkaltatok szamoltak be a legerésebb felvételi
szandékrol. A felmérés 2011 negyedik negyedéves
kezdete 6ta Szlovakidban most nyilatkoztak a
legoptimistabban a munkaadok, Olaszorszagban
pedig a felmérés 2011 elsd negyedéves kezdete ota
most el8szdr varhatd pozitiv felvételi szandék. A région

belll Finnorszagban és Franciaorszagban a
leggyengébb a felvételi szandék.

Az azsiai és csendes-6ceani régid esetében mind a
nyolc terlleten pozitivak az elérejelzések. Az el6z8
negyedévhez képest dsszesen 4 orszagban
ndvekedett a szezondlisan kiigazitott mutaté értéke,
kett6ben pedig csdkkent. Ennek ellenére éves
Osszehasonlitasban a felvételi szandékot tekintve 5
orszagban gyenglilé tendencia mutatkozik és csupan
kett6 esetében tapasztalhatd erésddés. Az indiai
munkaadok a legoptimistabbak globalisan. Kindban
varhat6 a legalacsonyabb érték a felmérés 2009
harmadik negyedéves kezdete 6ta, tovabba
csOkkenés varhatd minden iparag és régio tertletén
éves és negyedéves Osszehasonlitasban is.

Tizbdl kilenc orszagban emelkedik a Manpower
Munkaerd-piaci Mutatd értéke 2016 elsé
negyedévében az amerikai kontinensen. Az
oktdbertél-decemberig tartd idészakhoz képest 6t
orszagban erésodik és négyben csokken a felvétel
szandék. Az egy évvel ezel6tti negyedévvel
Osszehasonlitva 6t terlileten javultak az elérejelzések,
mig a maradék ot esetében romlottak. Az Egyesult
Allamokban jelentették a munkaaddk a legerésebb
felvételi szandékot. Ezzel ellentétben tovabbra is
Braziliaban a legalacsonyabb a létszambdvitési
hajlanddsag a régidban, egy iparagat leszamitva az
Osszes tobbiben illetve minden régidban negativ
értékd a Mutato.

A teljes tanulmany eléréséhez a 42 orszag, a térségek,
a globalis és a terlleti dsszehasonlitasok részletes
adatainak megtekintéséhez kérjlik latogasson el a
wWww.manpowergroup.com/press/meos oldalra. A
kovetkezd Manpower Munkaerd-piaci Elérejelzés
megjelenésének idépontja 2016. marcius 8., mely
részletesen fogja taglalni a 2016 elsé negyedévére
vonatkozé munkaer§-piaci valtozasokat.

* A tanulmanyban a szezonalisan kiigazitott értékeket
mutatjuk be, ahol ezek elérhetéek voltak. Az értékek
nem szezonalisan kiigazitottak Finnorszag esetében.
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Az amerikai regio

A ManpowerGroup kozel 23 000 munkaaddt kérdezett
meg 10 orszagban Eszak-, Kozép és Dél-Amerika
terlletén a 2016 elsd negyedévére vonatkozo felvételi
szandék felmérésére. Braziliat leszamitva, a tovabbi

9 orszagban a munkaltatok kilénbdzd mértékd
létszambdvitést terveznek. Vegyesek az értékek éves
és negyedéves 6sszehasonlitasban is: 6t orszagban
varhaté ndvekedés.

Immar az egymast kdvetd két negyedévben a legop-
timistabb elbrejelzésekrdl adnak hirt a munkaadok az
Egyestilt Allamokban, 6tbél tébb mint egy tervez felvé-
telt a januartdl marciusig tarté idészakban. Minden
iparagban és régioban ndvekedésre lehet szamitani,

a legaktivabb felvételi szamok szabadidds és vendég-
latdiparban varhatd, ahol a munkaadok kozel egyhar-
mada tervez létszambdvitést. Emellett az elérejelzések
alapjan a kis- és nagykereskedelemben, a szallit-
manyozas terlletén is enyhébb névekedés kévetkezik
be a kdvetkezd negyedévben.

A costa ricai munkaltatok hasonléan optimis-

tak. Jelentds felvételi szandékrol szamolnak be a
munkaaddk az épitdiparban, de egyarant kezdvezd a
létszambdvitési hajlanddsag a maradék &t szektorban
is.

A mexikdi munkaadok tovabbra is optimistak a
létszambdvitéseket illetéen. Minden szektorban

pozitiv a Manpower Munkaerd-piaci Mutato értéke. A
legerésebb felvételi szandék a szallitmanyozas, kom-
munikacio és a szolgaltatasok terlletén mutatkozik, de
hasonldan kedvezd szandék tapasztalhaté a gyartas,
termelés szektoraban is, ahol minden 6tédik munkal-
tato létszambdvitést tervez.

Leszamitva a banyaszatot, ahol a munkaaddk mar

az egymast kdvetd két negyedévben negativ felvételi
szandékrdl adnak hirt, Kanadaban az elsé negyedévre
vonatkozo elérejelzések pozitivak. A legerésebb felvé-
teli szandékrdl a szallitmanyozas terlletén szamoltak
be a munkaltatok, de az épitdiparban és gyartas,
termelés terlletén is hasonlo, de joval visszafogottabb
ndvekedésre lehet szamitani.

2016 elsé negyedévében a perui munkaadok enyhe
létszambdvitési szandékrdl szamolnak be, azonban
ugy tlnik, hogy a felmérés 2009 harmadik negye-
déves kezdete 6ta ez az eddigi leggyengébb érték.
Azt leszamitva, hogy egy szektor kivételével min-
denhol pozitiv felvételi szandékrdl szamolnak be a

munkaaddk, hasonldan negativ tendencia tapasztal-
haté Kolumbiaban is. Argentindban éves 6sszehason-
litasban mérsékelt ndvekedés varhato a felvételi szan-
dékot illetéen, els@sorban a kis- és nagykereskedelem
terlletén és az épitbiparban.

A legnyomasztébb Iétszambdvitési hajlanddsagrol
tovabbra is Braziliaban adnak hirt a munkaltatok, a
felmérés 2009 negyedik negyedéves kezdése ota
most a legalacsonyabb a Manpower Munkaerd-piaci
Mutato értéke. Ezzel a munkaltatoi elérejelzések
tekintetében a 42 orszagbdl Brazilia all az utolsé
helyen. Negativ felvételi szandék tapasztalhatd

mind az 6t régidban valamint nyolc iparagbdl dtben.
Szamottevdbb létszambdvitési hajlanddsag egyedll a
pénzlgy, biztositas, ingaltan és Uzleti szolgaltatasok
terUletén figyelheté meg.
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Argentina +8 (+8)%
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Guatemala
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Kanada +2 (+8)%
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Peru +8 (+6)%
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Egyesdilt Allamok (USA)
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Azsiai és csendes-6ceani régio

Az azsiai csendes-dceani régidban kdzel 15 ezer
munkaltatd megkérdezésére kerllt sor a felmérés
készitésekor. A térség mind a nyolc orszagaban
létszambdvitést terveznek a munkaltatok a kdvetkezd
harom hdnap soran. Az el6z8 negyedévhez képest a
felvételi iramot illetéen 4 orszagban erésédés,
kett6ben gyengulés és Ujabb két esetben nem varhatd
valtozés. Eves 6sszehasonlitasban 2 orszag esetében
fokozodott, 6tnél lassult és egynél valtozatlan maradt
a felvételi sebesség. A legerdsebb létszambdvitési
szandék Tajvanon, Indiaban és Japanban figyelhetd
meg, mig a leggyengébb Kinaban és Ausztraliaban.

Két egymast kdvetd negyedévben a felmérésben
résztvevd 42 orszag kozUl Indidban jelentették a
munkaltatok a legoptimistabb értéket. A januartdl
marciusig tarté idészakban tizbdl tébb mint négy
munkaado kivanja bdviteni munkaerejét és mind a hét
iparagban dinamikus névekedésre lehet szamitani.

Immar harom egymast kévetd negyedévben
folyamatosan gyengll a felvételi iram Tajvanon. A
felmérés 2010 elsé negyedéves kezdete 6ta nem volt
tapasztalhat¢ ilyen gyenge felvételi szandék. Olyan
kulcs szektorokban, mint a gyartas, termelés
hasonldan alacsony létszambdvitési szandékrol
szamolnak be a munkaadok kdszdnhetéen globalis
kereslet csdkkenésének. Osszeségében azonban
biztos felvételi szandék mutatkozik Tajvanon, globalis
szinten tovabbra is itt a legoptimistabbak a
munkaltatok a létszambdvitéseket illetGen.

Kedvezd helyzetben vannak a munkakeresdék
Japanban, kiléndsen a banyaszat és az épitdipar
terlletén, mivel a felmérés kezdete 6ta most a
legoptomistabbak a munkaadok elérejelzései a
felvételi hajlanddsagukat tekintve.

Kinaban a munkaltatok dvatos, de alapvetéen pozitiv
felvételi szandékrdl adnak hirt, az dsszes terlleten és
iparagban ndvekedés varhatd. A hat szektor kdzil a
legoptimistabb elbrejelzések a szolgalatasok esetében
tapasztalhatdak. Eves 9sszehasonlitdsban viszont a
létszambdvitési szandékot tekintve lassuld névekedési
folyamat van kialakuldban.

Ausztraliaban a banyaszat terlletén fenalld
hanyatldasnak kdszdnhetden a tdbbi régidban és
iparagban is lassulas tapasztalhaté. Ennek ellenére
ugy tlnik, hogy a gazdasagi atalakitasoknak

kdszdnhetéen minden terlileten és szektorban pozitiv
marad a felvételi szandék, kildéndsen a pénzuigy,
biztositas, ingatlan és a szolgaltatasok szektoraban
mutatkozik erds létszambdvitési hajanddsag.

Uj- Zélandon tovabbra is pozitiv marad a Manpower
Munkaerdé-piaci Mutatd értéke. A folyamatban lévé
lakossagi épitkezéseknek kdszdnhetéen most is a
pénzlgy, biztositas és ingatlan terlletén a
legaktivabbak a munkaltatok, de hasonldan kedvezd a
helyzet a banyaszat szektoraban és az épitdiparban
is. Ennek ellenére éves 6sszehasonlitasban 2016 elsé
negyedévére az dsszes régidban és iparagban
csOkken a felvételi szandék.

Mindekdzben Honk Kongban hasonldan
magabiztosan nyilatkoztak a munkaadok a
létszambdvitéséket illetéen. Szingapurban az elezé
negyedévhez képest viszonylag stabil maradt a
Mutatd értéke, de éves 6sszehasonlitasban hét
szektorbdl hatban gyengulés mutatkozik.
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Ausztralia +8 (+8)%
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Az EMEA régio

Az EMEA régioban — Eurdpa, Kbzép-Kelet és Afrika

— kbzel 20 000 munkaltatot kérdeztek meg a 2016
elsd negyedéves felmérés soran. 24 orszagbdl 22-ben
terveznek felvételt a munkaadok a januartdl marciusig
tartd idészakban. Negyedéves dsszehasonlitasban 14
orszagban varhatd névekedés és 7-ben cstkkenés.
Eves dsszehasonlitdsban 12 terilleten bizakoddbbak a
munkaaddk és nyolcban csdkken a felvételi szandék.
Legerdsebb létszambdvitési hajlanddsag
Tordkorszagban, Szlovakiaban és Romaniaban
mutatkozik, leggyengébb elsésorban Finnorszagban
és Franciaorszagban.

A januatdl marciusig terjedd id6szakban tovabbra is
Torbkorszagban nyilatkoznak a legoptimistabban a
munkaaddk a létszambdvitéseket illetéen, a Mutatd
értéke minden iparagban pozitiv. Minden 6todik
munkaltatd névelni kivanja létszamallomanyat az elsé
negyedévben, a legerdsebb felvételi szandék a
pénzlgy, biztositas, ingatlan és Uzleti szolgaltatasok
terlletén tapasztalhato.

Hasonld a helyzet Szlovakiaban is. A felmérés kezdete
6ta most a legoptimistabbak a munkaltatok a
létszambdvitéseket illetéen. Az egymast kovetd hét
negyedévben még mindig a gyartas, termelés
terlletén a legerGsebb a felvételi szandék.

Magyarorszagi elérejelzések az el6zd negyedévhez
képest nem valtoztak, a felmérés kezdete dta tovabbra
is a legoptimistabb felvételi szandékrdl adnak hirt a

Ausztria

hazai munkaaddk. Romanidban is hasonldan stabil
létszambdvitési szandék mutatkozik.

Ot év utan el6szdr szamolnak be pozitiv felvételi
szandeékrol az olasz munkaltatok. A felmérés 2008
masodik negyedéves kezdete dta nem volt ilyen erés a
felvételi szandék a kis- és nagyereskedelem terlletén,
mint most. Az eléz8 negyedéves mélyponthoz képest
2016 elsd negyedévében ismét kedvezd
létszambdvitési szandék tapasztalhatod
Gorégorszagban is.

A munkaltatok létszambdvitéssel kapcsolatos
elérejelzései tovabbra is dvatosak az Egyestilt
Kirdlysagban. A legkedvezdbb felvételi szandék a
pénzlgyi és Uzleti szolgaltatasok szektoraban
jelentkezett, de a szallitmanyozas, raktarozas és
kommunikacio terlletén is jelentds létszambdvitési
hajlanddsag szamolnak be a munkaadok.

Németorszagban a Munkaerd-piaci Mutato értéke
negyedéves és éves dsszahasonlitasban is gyengult,
ennek ellenére a felvételi szandékot illetéen tovabbi
er@s8désre lehet szamitani a pénzigyi és Uzleti
szolgaltatasok valamint a gyartas tertletén.

A tébbi régié munkakeresdi kedvezd létszambdvitési
hajlanddsagra szamithatnak 2016 elsd negyedévében.
EgyedUl Finnorszagban és Franciaorszagban
tapasztalhatd csak visszesés.
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Franciaorszag
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Finnorszag
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Szlovénia

[60 B Manpower Munkaeré-piaci Mutaté - Szezondlisan kiigazitott adatok

50
40
30
20

10 N ——
0 \(—_ — ~

-10

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
kSzIovénia 2011 els6 negyedévében csatlakozott a felméréshez. Az adatoszlop hianya O értékd Manpower Munkaeré-piaci Mutatét jelent.)

Torokorszag

(6 o B Manpower Munkaer6-piaci Mutaté - Szezondlisan kiigazitott adatok

50
40

30
20 ,},,, N ’

10 ff———————f—————————r
0

-10
-20

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
\Tbrékorszég 2011 elsé negyedévében csatlakozott a felméréshez. Az adatoszlop hianya 0 értékd Manpower Munkaeré-piaci Mutatot jelent)

Egyesult Kiralysag
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A felmérésrol

A Manpower Munkaerd-piaci El6rejelzés negyedévente
készll el annak érdekében, hogy felmérje a munkaltatok
milyen iranyu létszamvaltozast terveznek a kdvetkezd
negyedévben. A ManpowerGroup atfogo felmérése tdbb
mint 50 éve fut, és egyike a vilag legmegbizhatdbb
munkaeré-piaci felméréseinek.

A Manpower Munkaer8piaci Elérejelzésének sikerét az
alabbi jellemzdk biztositjak:

Egyediilallo: A felmérés mérete, fokuszaltsaga és
idéhorizontja tekintetében is egyedulallo.

Eléretekint6: A Manpower Munkaer§-piaci Elérejelzés a
legatfogdbb, legeldretekintébb munkaerd-piaci felmérés a
vilagon, amely a munkaltatok kovetkezd negyedévre
vonatkozo progndzisan alapul, ellenben olyan kévetd
felmérésekkel és tanuimanyokkal, amelyek megtortént,
multbeli adatokat tartalmaznak.

Fliggetlen: A felmérés valamennyi résztvevd orszagban
és térségben reprezentativ munkaaddi mintan alapul.
Résztvevdi nem azonosak a Manpower Ugyfélbazisaval.

Robusztus: A felmérés 42 orszag és térség kdézel 58 000
munkaltatéjanak (magan- és kbzszféra egyarant)
megkérdezésén alapul. Célia, hogy felmérje a varhaté
munkaerd-piaci trendeket minden negyedéviben. A
reprezentativ minta lehetévé teszi iparagi és tertleti
elemzések elvégzését, aminek révén még pontosabb
informacidkat szolgaltathatunk.

Fékuszalt: tobb mint 5 évtizede a felmérés minden
informacidja ugyanazon, egyetlen kérdés
megvalaszolasabdl szarmazik.

A kérdés

A 2016 elsd negyedéves felméréshez vilagszerte minden
munkaltaténak, aki részt vesz a felmérésben, egyetien
kérdést teszlink fel ,Hogyan latja az On véllalatanal/
szervezeténél a munkaerd létszamanak alakulasat a
kdvetkez& harom hénapban, 2016. marcius végéig a
jelenlegi negyedévhez képest?”

Maodszertan

A Manpower Munkaerd-piaci El6rejelzés olyan elfogadott
piackutatasi mddszertant alkalmaz, amely 6sszhangban
van a piackutatas legmagasabb szakmai normaival. A
felmérés minden résztvevd orszag gazdasagara nézve
reprezentativ. A hibaszazalék sem regionalis, sem
nemgzeti, sem pedig globalis szinten nem nagyobb +/-
3,9%-nal. A magyarorszagi felmérés hibaszazaléka +/-
3,6%.

Manpower Munkaerd-piaci Mutato

Ebben a beszamoldban végig a Manpower
Munkaer6piaci Mutato kifejezést hasznaljuk. Ez a mutato
a kdvetkezd negyedévben munkaerd bévilésre szamitd
munkaadok szazalékos aranyanak és a munkaerd
csOkkenést vard munkaadok szazalékos aranyanak
kllonbsége. A tanulmany szezonalisan kiigazitott adatokat
mutat be azon orszagok és térségek esetében, ahol
legalabb 17 negyedévnyi adat all rendelkezésre — kivétel
amennyiben az ellenkezdjét kilon nem jelezzik.

Szezondlis kiigazitas

A felmérésben szerepl§ valamennyi orszag esetében
szezonalisan kiigazitott adatokat hasznalunk, kivéve
Finnorszag esetében. A Manpower Group 2008 masodik
negyedéve 6ta a TRAMO-SEATS mddszert alkalmazza az
adatok szezonalis kiigazitdsahoz.
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A ManpowerGroup-rol

A ManpowerGroup™ (NYSE:MAN) mar tébb mint 65
éve az innovativ munkaerd-piaci megoldasok
szakértdje. Munkavallaldk felkutatasaval, értékelésével,
fejlesztésével és menedzselésével foglalkozunk
valamennyi agazatban, tébb mint 600 000 palyazé
talalt mar munkahelyre kdzremdkodésinkkel. A
ManpowerGroup cégcsoporton keresztil —
Manpower, Experis, Right Management és
ManpowerGroup Solutions — 80 orszagban és
térségben tdbb mint 400 000 vallalatnak segitiink az
Uzleti sikereik szempontjabdl kulcsfontossagu
munkaerdigényeik kielégitésében. A ManpowerGroup
2015-ben mar az egymast kovetd 6tddik éve szerepel
a vilag legetikusabb vallalatainak (World’s Most Ethical
Companies) valamint a Fortune ,,Most Admired
Companies” listajan, ezzel bizonyitva a tényt, hogy az
iparag legmegbizhatdbb szerepldje.

WWW.manpowergroup.com

Manpower Munkaerd-Szervezési Kit.,
1133 Budapest, Vaci ut 76.

Tel: +36 1 411 1590

Fax: +36 1 411 1585
www.manpower.hu

© 2015, ManpowerGroup. Minden jog fenntartva.
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